PERFIL PROFISSIONAL

Para prevenir os impactos de
uma eventual desaceleragdo no
crescimento do emprego ptiblico,
o DF terd de contar com o desen-
volvimento do setor privado. A psi-
c6loga Carmem Cavalcanti, espe-
cialista em recursos humanos da
Rhaiz Consultoria, ressalta que o
fen6meno do avanco do empresa-
riado sobre um territério, outrora
quase exclusivamente dominado
pela estrutura estatal, ja é visivel, e
tende a se consolidar na préxima
década. “Brasilia vai crescer muito
mais em se tratando do mundo
corporativo.”

De acordo com Carrnem, atual-
mente, a cidade é caracterizada
por empresas que ainda estdo em
processo de profissionalizagao.
“Sao firmas que nasceram de nu-
cleos familiares nos primérdios da

capital. Elas irdo mudar ¢sse perfil
ou serdo adquiridas p(n grupos
maiores. E claro que is:0 atmge
quem est4 planejando a carreira’,
destaca.

Aespecialista aposta que essa
I6gica néo ficard restrita # iniciati-
vaprivada. Paraela, quen quiser
fazer parte do servigo publico em

2022 terd de ir além dos cursinhos.
“A administracio estd sendo con-
taminada pelo privado. A gente
tem visto uma ousadia na rea pu-
blica que tende a crescer. Acredito
que o recrutamento por meio de
concursos vai se tornar mais volta-
do para a solugdo de problemas,
questionamento de como o profis-
sional agiria em determinadas si-
tuagdes”, diz.

Para aproveitar as oportunida-
des que surgirdo no DF do futuro, €
necessdrio estar antenado com as
tendéncias de mercado. Morador
de Santa Maria, o analista Nata-
nael de Souza Leite, 27 anos, tratou
de se capacitar na rea de Tecnolo-
gia da Informacéo (TI), uma das
mais demandadas em Brasilia
atualmente. “Por dica de um ami-
go, resolvi fazer graduacdo em sis-
tema de informacdes. Logo fui
contratado como terceirizado na
Anvisa (Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitdria)”, conta. Natanael,
que atualmente temrenda de R$ 3
mil, planeja continuar investindo
no segmento que lhe garantiu o

emprego atual. “Quero fazer mes-
trado e doutorado.”
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