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Pela primeira vez, depois de
muitos anos, foi escolhido para
dirigir a Secretaria de Educacdo e
Cultura no Distrito Federal, um
professor, dedicado exclusivamente
ao magistério. O professor Fabio

Bruno esta em Brasilia ha vinte e
cinco anos e inclusive foi diretor do
Sindicato dos Professores por duas
vezes antes de 64. O novo secretario
acredita que as mudancas estru-
turais implantadas por seu anteces-
sor,, Pompeu de Sousa, sao uma base
para ser desenvolvida. Realizar na
pratica estas metas consignadas no
papel sera uma meta que ele pro-
curara atingir com a colaboracao de
todos os envolvidos no processo
educcacional, désde os professores
nas salas de aula aos outros fun-
cionarios que ocupem funcéo de
direcdo. Ele demonstra otimismo e
considera que todo processo de
mudanca é lento. Para ele, a Nova
Republica tem apresentado algumas
facetas relevantes, como o fato de se
ter um professor dirigindo o ensinoe
permitindo que quem realmente
conhece os problemas deste setor
possa botar em pratica os conhe-
cimentos adquiridos durante anos a
fio no exercicio do magistério.

Br — Em que medida sua ex-

periéncia anterior como diretor-

executivo da Fundacéao

Educacional do DF
pode influir na sua atuacao a frente da
Secretariade Educacao?

F.B. — A passagem pela Fundacéo é
uma grande escola para se adquirir a
consciéncia da realidade educacional de
Brasilia. das suas grandes dificuldades
fisicas e de recursos humanos e também
para se ter uma exata dimenséo do
trabalho arduo que sera preciso desen-
volver e que sera desenvolvido na
Secretariade Educacao. -

JBr — Considerando que este é um
ano essencialmente politico, o senhor vé
a possibilidade de mudancas
significativas a nivel de politica
educacional?

— A mudanc¢a- ja esta
estruturada. A administracao escolar
foi amplamente modificada com a
criacio ‘do Conselho Diretor nas
unidades. do qual participam
obrigatoriamente com representantes.
as comunidades e alunos maiores de 1%
anos. Também foram reformulados os
curriculos. uma reforma do ensino de
base. do ensino supletivo. e foi in-
troduzido em algumas escolas o tempo
integral. Isto a nivel de 1 grau. no
chamado Nucleo de Alfabetizacao (1" e
2% séries) principalmente na Zona Rural.
E nas 5"s a 8"s séries em Taguatinga.
temos cerca de 800 alunos em tempo in-
tegral. Também as relacdes de trabalho
com os professores e funcionarios foram
amplamente democratizadas com a
estabilidade no emprego. que sempre foi
o anseio de todos os professores. como
também foi dada a representatividade
de delegados sindicais e constituidas
varias comissoes- paritérias para
estudar e propor solucdes -a Fundacao
Educacional sobre uma série de assun-
tos para a educacéo no Distrito Federal.

JBr — Como ex-sindicalista que
agora ascende a condicao de secretario
da Educacao. quais as perspectivas que
com isso se abrem para as riegociacoes
salariais que seaproximam?

F As perspectivas eviden-
temente sdo aquelas comuns a todas as
categorias de trabalhadores. Claro que
com esta inflacdo com a qual estamos
convivendo. os reajustes semestrais
apenas mal conseguem acompanha-la.
mas os reajustes de 100 estao garan-
txdos e houve uma reposicéo salarial de
46", 0 que ja prepara uma grande parte
do caminho para as negociac¢oes desse
ano. Nos temos alguns problemas para
negociacdo relativos ao quadro de
carreira. E um assunto muito técnico.
mas ambos os sindicatos de classe estao
conscientes e sabem que ndo é uma
solucdo que se possa ser tomada
isoladamente. pois ao mesmo tempo
depende de. setores especializados do
GDF que tratam do assunto e que
saberdo evidentemente melhor do que
nos analizar, em definitivo. a proposta
gue encaminharemos ainda durante
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fe\ ereiro. ou no mais tardar age
primeira quinzena de mar¢o. &

Secretaria de A dministracao. Achamo?

que as conversacdes com ambos os sin%
dicatos ser@o boas. positivas. descon

traidas e democraticas, preservandgy

sempre os interesses maiores da e%col; ¥

publica. 2
JBr — Quais as mudancas que
senhor constdera ainda seren

de quahdade no DF?

F.B. — O ensino da Fundacao é u : :

ensino de qualidade. Pode vir a ser aind?
de melhor qualidade. e ai precisaremos
enfrentar algumas questdes imediatas ¢
outras mais demoradas. O que se precisij

fazer de imediato é umarevisao da cargg3
horaria dos professores. é a colocagae 4

)]

dos professores substitutos para cober?s 4
tura de faltas eventuais. No segundg’%
“r

caso. seria colocar na pratica a nova

estrutura. principalmente a nova'
estrutura que ja implantamos. do Con-
selho Diretor nos estabelecimentos de

ensino. O Conselho Diretor ¢ formado ,

por um diretor eleito. um direto,
pedagdgico e coordenadores. ou di

*
atividades ou de matérias.

Podemo:

chegar a ter até 8 coordenadores eleitos’%

pelos seus colegas em cada uma dessas
areas de atividades. Ao mesmo tempost

que os pais e os alunos com mais de I)«"S

anos poderdo ter também até oito ¢
representantes no Conselho. Isto faz
com que a estrutura em equipe eleve a
produtividade de cada um dos
professores. mesmo porque esta equipe
dlseutlra os problemas de cada um.eela
sera a responsavel mais direta peld
trabalho e resultados das suas areas.Se
por exemplo for detectado um problema
no aprendizado. vamos dizer. de
matematica. os professores dessa area
se reunirao e'vao procurar ver onde esta

o problema. Esta ¢ uma experiéncia”
inovadora e estamos restabelecendoo
com algumas melhorias o que ja se tensa
tava fazerem 64 no Elefante Branco. nd)
CIEM e no colégio particular Prém

Universitario entreosanosde 71 e 74.
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A ptresenca dos pais também ¢é imsz]
portante. pois eles saberao exigir quan-+.
do nao estiver ocorrendo o aprendizado:h
Evidentemente que existem outross
problemas. como falta de salas de aulap

dificuldades de mantenimento e consers ;
vacdo das escolas. espa¢o para o"
trabalho dos professores e alunos?
Caréncias também influem. mas sao

uma realidade que nés-temos que apren{)
der a superar com maior criatividade.d

JBr —

O senhor foi citado muitad

vezes COmo pessoa com pretensdes:

politicas. Futuramente o senhor preteri&’

1

de concorrer a algum mandato eletivo? 'Ul’

F.B. — Nao. -Nido tenho nenhuma
pretensao nesse sentido. muitas pessoa
tém me mdagado das minhas preterL
sbes. mas eu naowas tenho. O que tenhog
um compromisso com o meu passado ng

-

sentido a ter condicdes de fazer algumaa

coisa de valido. de realmente basico para
a educacéao o Distrito Federal. Sempre
fui professor e as minhas athdades
politicas tambem foram rélativas:

evidente que num cargo de Secretaria
preocupacéo politica. ndo 36 com o
momento atual. como tambem com o
futuro € constante. Mas gostaria de
deixar configurado aos professores que
a passagem do professor Pompeu pela
Secretaria é realmente responsavel pcfr
tudo que de inovador ocorreu durante
estes dez meses. e nada pode ser mais
renovador do que as mudancak
estruturais podem permitir. Q ano letivb
de K6 devera ser a 1" etapa de fun-
cionamento destas novas estruturas. £
0 maglsterlo brasiliense. bem como a’s
escolas publicas do DF ficarao devendd
para sempre estas reformas empreen-
didas por ele. O que nos compete e tam-
bém aos nossos colegas em saladeaulae
aqueles em outras funcées superiores na
Fundacao Educacional é trabalharmos
juntos. com afinco. para que possamos
levar a pratica aquilo que consignamos
no papel. no acordo coletivo e nas
relacées que hoje existem na Fundacao
Educacional. amplamente democraticas
e descontraidas. Quero afirmar que sou
um homem exclusivamente interessado
em que a nossa passagem pela
Secretaria corresponda as expectativas.
dos nossos colegas. especialmente dos
colegas de salas de aula. do governador
do DF. e da comunidade escolar que
conosco convive cotidianamente na
construcéo de um ensino que sejaparaa
formacao de um cidadao democratico e
competente.
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