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A novela das mensalidades es-
colares, folhetim - educacional
“com anticlimax e sem final feliz,
comeca a mostrar sinais de esgo-
tamento e de enredo cansativo.
Uma nova histéria comecga a ser
escrita pela Escola Vivendo e
Aprendendo, com dez anos de
funcionamento, administrada por
um sistema de co-gestdo tnico no
Pais, reunindo em torno de um
conselho gerencial pais de alunos
e professores. A férmula permite
um ensino de boa qualidade e
andlise sem traumas de mensali-
dades escolares e saldrios dos pro-
fessores e funciondrios.

A Pré-Educacio Vivendo e
Aprendendo é uma associagio ci-

il, sem fins lucrativos, criada em
1980 por um grupo de pais inte-
ressados em questdes educacio-
nais. Os pais, conta o publicitdrio
Jodo Paulo Oliveira, presidente
do colegiado que administra a
escola, estavam insatisfeitos com
os métodos convencionais de
educacio aplicada a seus filhos e
decidiram formar um espaco al-
ternativo, onde todos tivessem
responsabilidades com o nivel de
ensino.

A escola, que vem funcionando
no Clube de Unidade e Vizinha-
¢a, na 604 Norte, é a unica no
Brasil. “Existem algumas em Séao
Paulo e outras cidades, mas sdo
cooperativas de pais de alunos”,
explica Jodo Paulo. “As acoes
educacionais sao situagdes de
aprendizagem, onde a crianca € o
agente da sua relacdo com o

Joao Paulo preside o colegiado |

mundo, sendo o papel do profes-
sor, o de mediador entre ela e o
objeto de conhecimento”, explica
ele.

Turnos — Atualmente a escola
vem funcionando em apenas um
turno — o da manha —, mas a
idéia do colegiado que administra
é fazé-la funcionar também no
turno da tarde. Nos dois turnos
ela tem capacidade para pouco
mais de cem alunos. Também néo
existe 1° grau, mas s6 pré-esco-
lar, com criancas de dois a seis
anos.

Ao final de cada ano, é eleita
uma Equipe Diretora, um Conse-
lho Fiscal e um Conselho Peda-
gogico, Estes trés orgaos formam
um colegiado de 18 pessoas, res-
ponsdvel pela geréncia da escola.
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Os cargos do colegiado sdo divi-
didos entre pais e professores.
“Essa convivéncia é muito boa
porque ninguém visa lucro e todo
o dinheiro que sobra sempre €
aplicado em beneficio dos pré-
prios alunos, ampliando o parque
infantl ou mesmo construindo
novas salas de aula. Um modelo
novo de escola”, como define Jo-
do Paulo. _

Também na pedagogia aplicada
na “Vivendo e Aprendendo” hd
inovagdes. As aulas, por exemplo,
sdo sempre ministradas por uma
professora e um professor. A pre-
senga de um homem e uma mu-
lher na sala de aula, conforme
entendimento do colegiado, serve
para a crianca projetar a idéia do
pai e da mie. “A crianca quando
é matriculada no pré-escolar, sen-
te-se como se tivesse sido rejeita-
da pelos pais, coisas do tipo: “Es-
tio me colocando na escola por-
que nido me querem mais em
casa”, acredita Joao Paulo.

O interessante € que mesmo
em tempo de crise econdmica, a
escola se mantém sem precisar
aumentar as mensalidades de
forma arbitrdria, como fazem as
escolas particulares - convencio-
nais. “Aqui as mensalidades tam-
bém aumentam, mas os pais e
professores é quem decidem”,
explica Jodo Paulo, acrescentan-
do que esse tipo de convivéncia
faz com que os professores da
“Vivendo e Aprendendo” ga-
nhem mais do que seus colegas
da Fundagao Educacional do DF.



