Concurso nao preenche vagas

Um fato mesperado estd levan-
tando as preocupacées da Secre-
taria de Educagdo em relagao a
seus recursos humanos. E que no
dltimo concurso realizado pelo
Instituto de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IDR), para a
contratacgio de professores para a
Rede
candidatos inscritos, apenas cerca
de um mil e 200 foram aprovados.
O resultado das provas de selegdo
assustou a secretana, que jd con-
vive com a caréncia frequente
dos membros de seu corpo do-
cente.

Para Eurides Brito, o niimero
de reprovados nos concursos ji
virou um problema crénico, que
tem se repetido nos dltimos cinco
anos. Com a preocupagéo de ava-
liar as causas das reprovagoes, a
Secretaria de Educacgio enviou,

icial, dos mais de 21 mil

na ultima segunda-feira, um ofi-
cio ao IDR, solicitando a cépia de
todas as provas apllcadas Através
de uma portaria, serd ainda criada
uma comissao que ird analisar se
a causa das reprovacdes estd no
nivel de dificuldade <§as provas ou
na falta de preparo dos candida-
tos nas escog as normais e nas fa-

culdades do DF.

Os dados referentes ao ltimo
concurso sio alarmantes. Dos 16
mil 281 inscritos para as vagas a
professores Nivel 1, com forma-
¢do de 22 Grau, apenas 176 foram
aprovados. A drea de Educagio
Fisica, considerada deficiente pe-
la Secretaria de Educacdo, vai
continuar com problemas. Mais
de 200 candidatos inscritos ao
concurso foram reprovados e
apenas 28 aprovados.
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Eurides Brito estd preocupada com a reprovagao cronica em concursos



