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Senado melhora 
o nível de seus 

funcionários t,4 

contratação de assessores 
técnicos destinados, sobre-
tudo, às Comissões Técni-
cas. São técnicos de 12 
áreas diferentes, incluindo 
dois especialistas em Rela-
ções Internacionais que' 
vão atuar na Comissão de' 
Relações Exteriores. Estão, 
em curso dois novos con 
cursos públicos, um pat7 9, 
contadores e outro para da-: 
tilógrafos, já se anuncian-' 
do para breve um terceiro 
concurso- público para a 
contratação de' taquigra, 
fos. 
INFORMÁTICA 

A segunda vertente;i 
adianta o 1Q-Secretárit2 
refere-se à preocupaçãot 
com o fornecimento de itg 
formações aos gabinetesI 
parlamentares, através 4 
uma reorientação do PrD.' 
dasen. Com  o chamad  
Projeto Proteus, essa ver 
tente visa a embasar as ati-
vidades dos Senadores, pri-
meiramente informatizan-
do todos os gabinetes parla-
mentares, além da criação 
de novos bancos de dados, 
em convênios com diferen-
tes órgãos como o Serpro, o 
IBGE, o Ministério da 
Agricultura e o Tribunal de 
Contas da União. 
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O Senado deu o primeiro •concurso público paí-a a 
passo para a criação de um 
Centro de Formação e 
Aperfeiçoamento de Pes-
soal Legislativo, o primeiro 
do gênero no País e que vi-
sa "à estruturação de bases 
mais sólidas para o desen-
volvimento das atividades 
parlamentares, segundo 
explicou o autor da iniciati-
va, senador Henrique San-
tillo (PMDB/GO), atual IQ 
secretário da Mesa Direto-
ra. 

Santillo entende que o Le-
gislativo deve aprimorar 
suas estruturas para o-seu 
próprio fortalecimento, em 
condições de atender às 
modernas exigências e co-
mo reclama a sociedade 
brasileira. Do contrário, 
como observa, a própria 
abertura democrática cor-
re o risco de se transfor-
mar numa fase puramente 
demagógica. 
VELOCIDADE 

Convencido de que o Le-
gislativo, para ter poder, 
precisa ter acesso rápido 
às informações, Santillo 
lembra que procurou des-
centralizar a máquina bu-
rocrática do Senado, para 
agilizar as decisões. Só na 
la Secretaria, havia, quan-
do Santillo assumiu, 200 
processos pendentes de de-
cisão, reduzidos hoje a ape-
nas quatro. "Nenhum pro-
cesso fica na la Secretaria 
por mais de 48 horas", ga-
rantiu. 

Para isso, suas preocu-
pações voltaram-se para 
três grandes vertentes: a 
primeira refere-se à prepa-
ração e aperfeiçoamento 
do pessoal. Nesse aspecto, 
diz Santillo que duas linhas 
devem ser observadas, ou 
seja, a melhoria do pessoal 
existente e muito cuidado 
nas futuras admissões. 

Nesse sentido, será deci-
siva a atuação do Centro de 
Formação e Aperfeiçoa-
mento, que já na próxima 
terça-feira entregará certi-
ficados aos primeiros 100 
funcionários que partici-
pam do Curso de Adminis-
tração Legislativa. 

Nesse campo ainda, San- 
tillo lembra a realização do letistas. 

PESSOAL 
A terceira vertente dií 

respeito ao assessoramelli 
teo de nível superior. Atra! 
vés desse item, pretende 'Se 
levar ao Senado novos ce, 
rebrós para ajudar "a per}-. 
sar o Brasil e capacitar os 
gabinetes dos Senadores 04 
meios eficientes, sobretudo 
de pessoal, para acompk 
nhar as atividades legisla- 
tivas. 

Santillo historiou as 
avanços já registrados nek 
se campo, incluindo o en, 
quadramento do pessaal 
(que passa a ter melhores 
condições para sua carr4r 
ra ), a reestruturação des!. 
ses quadros, de modo a be 7  
neficiar especialmente os 
servidores mais humildes, 
além da equiparação sala-
rial entre estatutários e ca: 


