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O poder quase absoluto
do Presidente do Senado
esta sendo contestado por
. integrantes da Mesa, que

pretendem uma divisao de
pederes, com atribuicoes

I dos quatro Secretarios, e
-+ que as decisoes sejam ado-
__ tadas por maioria, a exem-
¢ plo do que ocorre na Cama-
ra.
: 0O clima de insatisfacao
< j& foi exposto ao Presidente
", do Senado, José Fragelli
{~ (PMDB-MS), que esta in-
. clinado a aceitar as modifi-
cacoes. O senador Guilher-
me Palmeira (PFL-AL}, 12
vice-presidente, inclusive
ja conversou sobre essas
1 modificacoes com 0s outros
componentes da Mesa.

PARALISADA

A Mesa do Senado até o
momento reuniu-se apenas
para tratar do problema
das contratacdes dos servi-
dores do Centre Grafico.
Além desse fato, os senado-
res entendem que as mu-
dancas na parte adminis-
trativa precisam ser anali-
sadas por todos porque in-
teressam a Casa e nao po-
dem ser reselvidas as pres-
sas.

A maioria dos componen-
tes da Mesa (sdo sete, trés

especificas para cada um

Senado avalia
er de Fragelli

do PMDB, e trés da Frente
Liberal e um do PDS) en-
tende que o centralismoy
existente prejudica o rendi-
mento de todo o Senado.
Nio € uma questao relativa
ao atual presidente José
Fragelli, mas de estrutura.
Nas gestoes dos senaderes
FelintoMiiller e Jarbas
Passarinho houve a divisao
de atribuicdes.

O principio fundamental
que esta sendo reivindica-
do é a decisao por maioria.
No sistema atual, nao
adiantara que seis senado-
res estejam a favor de uma
proposicéo se o Presidente
com ela nao concordar. Se
nae houver uma mudanca,
pelo menos trés senadores
deixariao de participar das
reunioes da Mesa.

A cautela com que esté
sendo tratada essa questdo
¢ para evitar um rompi-
mento entre o PMDB e a
Frente Liberal, que terao
de aprovar importantes
mensagens do Governo nos
proximos dias, como as in-
dicacées dos Governadores
de Rondénia e do Distrito
Federal. Parlamentares da
Frenie lembram que nc
episodio da eieicao da nova
Mesa ficou reseivido que as
decisges seriam por maio-
ria do colegiado, o que nao
esta acontecendo.



