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‘Novo plano de cargos no Senado

O Senado esta iniciando
neste momentd uma ampla
reforma administrativa,
anunciada fa semana pas-
sada, p€lo primeiro-
secretaria’ Eneas Faria
(PMDB/PR), quando foi
constituida uma comissao
especial por ato do presi-
dente José Fragelli. Segun-
do o senador paranaense, a
reforma a ser implantada
decorre nao s6 do compro-
misso por ele assumido ao
tomar posse no cargo de
primeiro-secretario, signi-
ficando também o inicio de
‘“‘uma longa caminhada em
direcdo a uma nova e
proficua administracao pa-
ra aquela casa legislati-
va’.

Na mesma oportunidade
e na presenca também do
diretor-geral, Lourival Za-
gonel dos Santos, foram en-

4 tregues os diplomas aos
1ay Servidores que participa-
¢» ram do II Curso de Treina-

]

mento em Administrac-ao
Legislativa, promovido pe-
lo Servico de Selecao e
Aperfeicoamento de Pes-
soal do Senado Federal.

A comissao especial cria-
da para implantar a refor-
ma administrativa tera o
prazo de 90 dias para apre-
sentar suas conclusoes e
sera presidida pelo diretor-
geral.

O ato que cria a comissao
estabeleceu o0s seguintes
itens para estudo: 1) — le-
vantar todos os cargos e
empregos existentes no Se-
nado, dos quadros estatuta-
rio e CLT; 2) — estudar as
tarefas atribuidas a cada
cargo ou emprego; a fim de
aferi-lo a luz das técnicas
de avaliacao de cargos; 3)
— estabelecer uma hierar-
quia dos cargos, mediante
classificacao em bases téc-
nicas; 4) propor uma
politica de remuneracao de
cargos com base na avalia-
cao salarial resultante da
classificacdo proposta; 5)
— definir critérios para o
enquadramento dos atuais
servidores no novo Plano
de Classificacao de Cargos;
6) — propor o novo Estatu-
to do Servidor do Senado
Federal; 7) — examinar e,
se for o caso, institucionali-
zar as chamadas retribui-

coes acessomas~que “cria-
das em carater tempora-
rio, se eternizaram (hoje
seus ocupantes sao o0s
maiores prejudicados).

Ao explicar os objetivos
da pretendida reforma, o
senador Enéas Faria assi-
nalou ser necessario atri-
buir tratamento uniforme
para todos os servidores,
baseado no sistema do meé-
rito. Além disso, havera
promocao e acesso a todos
os cargos da administra-
cao, pelo sistema competi-

tivo e democratico do es-

forco pessocal. Da mesma
forma, como enfatizou o
Primeiro-Secretario, o Se-
nado observara o critério
de salario igual para traba-
lho igual, premiando os que
produzem e racionalizando
a maquina administrativa
para produzir mais com
menos esforco.

O presidente do Senado.
José Fragelli, ao assinar o
ato de criacao da comissao
especial, disse esperar pa-

ra breve os seus resulta- .

dos, a fim de que, ainda na
atual gestao, sejam
plantadas as medidas.
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