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Carmen Kozak e
William Franc¢a

O enxugamento da maéquina
administrativa chegou ao Legisla-
tivo: o Senado Federal estd toman-
do as providéncias necessérias pa-
ra reduzir em 10%, até o préximo
ano, as despesas cora a folha de pa-
gamento e encargos sociais. Para
isso, todas as diretorias setoriais
da Casa receberam a orientagéo de
encaminhar, até o dia 25, uma lis-
ta sobre a atuagdo de seu pessoal e
a necessidade dos respectivos car-
gos e empregos. A providéncia tem
como objetivo a elaboragdo de uma
lista de funcionérios que serdo co-
locados em disponibilidade ou, em
alguns casos, demitidos, a exemplo
do que vem sendo feito no Poder
Executivo. Além disso, o Senado
pretende encamihar todos os fun-
ciondrios para seus érgdos de ori-
gem, afim de promover cursos de
aperfeicoamento que permitiriam
a diminuicdo substancial com des-
pesas de contratos de firmas
especializadas.

A decisdo da dire¢do do Senado,
que foi cornunicada oficialmente a
todas os setores da Casa na
segunda-feira, esta baseada no ar-
tigo 12 da Lei de Diretrizes Orgca-
mentdrias, que estabelece: “As
despesas com custeio administrati-
vo e operacional, inclusive aquelas
com pessoal e encargos sociais, te-
. rdo como limite maximo, no exerci-
. cio de 1991, 90% (noventa por cen-

to) do valor dos créditos orgamenta-
rios correspondentes no exercicio
de 1990, corrigidos pela variagdo
ocorrida ou prevista entre o
médio de 1991 e o PIC médio de
1990”. No oficio encaminhado aos
diretores setoriais, o diretor-geral
_em exercicio, Anténio .Carlos Nan-
“tes de Oliveira, observa que, mes-
_ mo “ndo sendo uraa tarefa ficil”, a
contengdo de despesas “‘constitui-
" se, desde ja, a principal priorida-
“de”. Acrescenta que nio compete
“ao Legislativo “discutir a Lei” e
“sim “cumpri-la e zelar pelo seu
cumprimento”.
... No.documento, o diretor-geral
‘ém exercicio, cita algumas situa-
“¢Oes hoje existentes no quadro fun-
“cional do Senado, consideradas
“inadmissiveis”. “Temos que reco-
“nhecer a existéncia de algumas fa-
Jlhas na atual estrutura adminis-
‘trativa do Senado”, diz. Exemplifi-
_‘ca com a existéncia de “56 arrifices
de eletricidade, 130 atifices de es-
“trutura de obras e metalurgia, 49
‘artifices de carpintaria e marcena-
ria, além de 28 artifices de mecani-
_ca”. Nantes de Oliveira, obgervou
"que apesar desse quadro, o Senado
" é “obrigado a contratar empresas
especializadas para a realizagdo
dos servigos correspondentes”, pois
‘boa parte desse servidores “estd
‘om desvin de fitmadn an tom aicto.
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geral em exercicio adverte: “Isso
ndo vai continuar”.
Alternativas

Ao longo de todo o documento
— que tem trés paginas — Antdnio
Carlos Nantes de Oliveira, tenta
desarmar os espiritos e frisar que a
elaboracgdo da lista de disponibili-
dade ser4 o tltimo recurso. Primei-
ro, a diregdo da Casa pretende, de
imediato, acabar com o “desvio de
funcdo” e retornar os servidores
para os respectivos lugares de ori-
gem, “onde receberdo todo o trei-
namento necessario”’ para tornar
“dispensivel” a contratagio de
empresas especializadas. Apesar
de considerar essa solugdo “prefe-
rencial”’, a direcdo da Casa estd
disposta a extinguir cargos e em-
pregos de servidores “‘que custam
muto caro ao erario e, sobremanei-
ra,o bolso do contribuinte brasilei-
ro”’. Nantes de Oliveira deixa claro
que a determinagdo é para ser
cumprida ao afirmar: ‘“Revela-se
absurdamente injusto que certos
membros do guadro funcional, de-
tentores de privilégios injustica-
veis e com a contrapartida de pou-
co ou nenhum trabalho, sejam re-
munerados na mesma folha que os
outros, cumpridores de suas obri-
gagbes e deveres”. Para ele, essa si-
tuacéo acarreta “desestimulo e de-
salento 4 maioria dos servidores”
gue cumprim os seus deveres.

Por isso, todos os diretores tém
um prazo exiguo — dia 25 — para
encaminhar a lista com os nomes
dos servidores, de todos os niveis,
“cuja a atuacgdo, a seu juizo, néo se-
ja compativel com asnecessidades
do 6rgéo”. Dentre os diversos crité-
rios a serem seguidos estdo inclui-
dos: “A impontualidade, a inassi-
duidade, a ineficiéncia e a insubor-
dinac¢do”. A manifestagdo dos res-
ponséveis por cada setor sobre os
servidores, segundo o documento,
“sera acompanhada, quando for o
caso, de declaragdo expressa de
desnecessidade do cargo ou empre-
go, face ao seu desempenho, quan-
do ocupado, ou, se vago, ao desvio
de funcdo de seu titular” — o que
gera a sua extingdo. A partir daf
ser4 elaborada a lista de disponibi-
lidade que sera submetida “‘a con-
sideracdo da Mesa Diretora”.

No documento, o diretor-geral
em exercicio, exclarece que em ca-
so de disponibilidade o servidor
passara a receber apenas ‘‘o venci-
ments integral, acrescido de vanta-
gens pessoais a ele incorporadas
definitivamente”. A direc¢do do Se-
nado hdo estipula. um percentual
de servidores a serem colocados em
disponibilidade, mas observa que a
ado¢do de medidas dessa natureza
representardo ‘o primeiro passo no
sentido de resgatar ao funcionalis-
mo do Senado, bem como & institui-
¢do, o respeito e a credjbilidade da
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Sabe V\'.Sa. qe o Senado Federale por seus dirigcntesg? recisa adotar uma sevie de
. gm . . . . N 2kt % 4% . .
videnciac para adequar-se 3 realidade € as necessidades desse novo’ 'uin:éﬂo da vida nacional.

Assime a contencio de decpesas constitui, desde ja, a principal prioridade. Todavias
realizar cortes que alcances 18 X { dez por cento ) dos atuais creditos orgasentarios nio sera tarefa
tacil. -

HAS, ASSIH DETERHINA A LET (!

Ao Foder ligislativo o minimo que z€ pode exigir € o exerplo de acatarento € respeito
a0s diplozas legais gue produz. Sendo. sera o caos !

For outro 12d0. :oup3 obrigados a admitir a existeéncia de aloumas falh2s na 2turl ¢35-
brutura  adninistrativa do Senade Federal, cujos 1eflexos s3o altasente prejudiciais 3 consecucdn dr
metas de tal magnitude,

For cwerelos s0b todes oz aspectos. £ INADHISSIVEL, que Yenhamcs €@ nosso quadro  fun-
167212 cinguenta € se1s atifices de eletricidade, cento € trinta € cinco artifices de estrutwia o¢

ohras ¢ actalurgias quaresta £ nove artifices df carrintaria € warceraria. alén de vinte € oito arti-

Tices de nechnica. nas zejamos obrigados a CONTRATAR erpresas sspecializadas para a realizacio dos
cervicie correcpondentec. vez 3ue boa parte deszre scrvidores, ow estd em DESVIO DE FUNCRD ov tim,
sictenaticaacnte, criado dificuldades aos seus superiores no que se relationa & exccucac das tarefas
que lhes s3o atribuidas.

o - by

’Minal. revela-se absurQancnte injusto que certos weabroe do quadvo funcional, DETENTQ-
RES DE PRIVILEGIOS INJUSTIFICAVEIS E COH A CONTRAFARTIDA DE POUCO OU HENHUM TRABALHO, sejaw reaunera-
dos da sesaa forma que outros, cuapridores gas suas obrigacdes € deveres.

o Incgavely sem duvida, que o 0cio renunerado de poucos acarreta desestisulo € desalento
3 maioria des (as) nossos (as) colegas,

Urge darmos um paradeiro nessa situagdo !

. Felo exposto, solicito a V.Sa. enviar 2 esta Diretoria-Geraly, até o dia ¢S do corrente
s, 0 noest de servidor ou servidora. DE TOUOS OS KRiVEIS, cuja atuagdo, a seu julzo, nio seja compati-
vel com as necessidades do org3o ou que. de forsa contunaz venha infringindo dispositive (s} do Regu-
}anen!o Adniniztrativo, particularrente no que diz respeito aos deveres discriminados no artigo 544 ou
aquelas faltas passiveis de demissdo, conforae o disposto no artigo 541 .

fo concluir, ro3o tranquilizar a todos (as) servidores (as) de boa desempenho € correta
conduta. O Cenado Federal precisa € conta com eles (as).

Atenciﬂoanente,

Antonio CafNos
Diredor-

lemissao de funcionaric:




