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Este concurso exige menor nota

! ..;, Enquanto o concurso publico

demanda em geral longo tempo,
potadamente os realizados pelo Se-
nado entre a realizagdo de provas,
Kecursos, divulgagao de resultados
e homologagao (o0 ultimo do Senado
consumlu dois anos ao todo), o con-
curso interno é realizado de forma
relampago em apenas dois dias se
r‘eallzam todas as provas; uma se-
thana depois abrem-se os recursos,
&xaminados em dois dias e dois dias
depois divulgam-se os resultados.
A homologagdo € feita apenas um
dia depois.
iy

- Qutra grande diferenga: no ul-
timo_concurso publico de nivel su-
perior realizado pelo Senado (extre-
thamente rigoroso, segundo vdrios
dos seus participantes) a média mi-
nima exigida para clasmﬁcagao era
70. No “‘concurso interno’’ a mé-
dia ¢ 60. A disputa pelas vagas é
outra grande diferenca. Nos con-
cprsos publicos elas chegam a até
cem vezes mais que nos Concursos
internos.

O concurso interno do Senado
wvisa ao preenchimento, em nivel de
analista legislativo, de 59 vagas: 30
para processo legislativo, 4 para ta-

quigrafia, 8 para seguranga, 1 para
medicina, duas para odontologia,
uma para engenharia, uma para ar-
quitetura, duas para bibliotecono-
mia, uma para psicologia, duas pa-
ra comunicagdo social, seis para or-
¢amento publico e uma para

enfermagem.

Vagas — Em nivel de técnico le-
gislativo sdo previstas 18 vagas pa-
ra administragdo e 15 para artesa-
nato. J4 em nivel auxiliar existem
26 vagas de processo legislativo, 9
vagas para transportes, 15 para se-

- guranga e 11 para assisténcia de

plendrio e portaria.

As bancas para a realizagdo dos
exames foram formadas entre os
dias 24 e 29 de junho e as inscri¢des
de 30 de junho a 2 de julho. A apli-
cagdo das provas serd feita de 18 a
19 e a corre¢ao de 20 a 22,
divulgando-se o gabarito no dia 23.
De 23 a 27 recebem-se os recursos,
que sdo apreciados nos dois dias se-
guintes. O resuitado € divulgado no
dia 30 de julho e a homologacao é
feita 24 horas depois. O ‘‘trem’’
movimenta-se, assim, a uma velo-
cidade incrivel. (H.R.)



