Senadores erdem 0s
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BRASILIA — Os senadores intransferivel ¢ ndo cumulativa
ndo poderdo mais mandar im-  com o ano subseqiiente”, diz 0
primir, na Grafica do Senado, md ato.
tabloides, cartazes, folhetins, ca-O3 Nio poderdo mais ser im-
lendarios, cartdes de Natal, ca- pressos também servigos de ter-
dernos ou qualquer outro [lpOm ceiros na Grafica do Senado. A
de publicacdo de propaganda _ exceclio é para os trabalhos da
eleitoral. Essa agdo moralizado-&9 Cimara dos Deputados e do
ra na Grafica do Senado foi* Tribunal de Contas da Unido. O
concretizada por ato baixado _j ato permite ainda que 0s sena-
ontem pelo primeiro-secretario =X dores mandem imprimir ma-
da Mesa do Senado, Odacir = nuais, boletins, relatorios, mate-
Soares (PMDB-RO). De acordo O rial de expediente, treinamento ¢
com as novas regras, os senado- = cartazes para divulgagdo de

res sO terdo direito a utilizar a
grafica para a impressao de pro-
jetos de lei, leis, discursos, re-
querimentos de informacgio e
sintese de atividades parlamen-
tares.

Em seus dois artxgos o ato
do senador Odacir Soares esta-
belece ainda que os trabalhos
em andamento na grafica que
ndo estdo enquadrados nas no-
vas regras serdo interrompidos e
submetidos a avaliagdo do pri-
meiro-secretario do Senado.
Também ficou estabelecido que
a impressdo de trabalhos para
os senadores obedecera a quota
anual fixada pela Comissdao Di-
retora. “Tal quota € individual,

eventos parlamentares, assim
como diarios do Congresso Na-
cional, ordens do dia e avulsos.

O ato moralizador da Grafi-
ca do Senado ¢ conseqiiéncia do
escandalo que envolveu o sena-
dor Humberto Lucena (PMDB-
PB). Lucena, acusado de man-
dar imprimir calendarios para
propaganda eleitoral, chegou a
ter o registro de sua candidatura
a reeleicdo cassado, no ano pas-
sado, pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE). O senador, en-
tretanto, apelou para o Supre-
mo Tribunal Federal ¢ foi reelei-
to antes que seu recurso fosse
julgado.
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