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(“Prevalecé

Esta € a integra da emenda do senador
peilifesrau projetodelei 471983:
“Acrescentem-se ao projeto de lei no 4, de
1983, os seguintes artigos, renumerando-se o art.
7° para 10, i
Art. 7° — Observando o disposto no artigo
624 da Consolidagio das Leis do Trabalho, os
acordos ou convencbes coletivas de trabalho,
registrados na Delegacia Regional do Trabalho
ou na Secretaria de Relagoes do Trabalho do
Ministério do Trabalho, prevalecerio sobre as
disposicdes legais aplicdveis 2 cotrecio automdti-
ca de saldrios. : .
Pardgrafo Gnico — Os acordos coletivos de
trabalho, celebrados diretamente entre o empre-
gador ¢ seus empregados, estes representados por
seu sindicato «ou por uma comissio especial,
prevalecerdo sobre as disposicdes constantes, de
convengio coletiva de trabalho.
Art, 8 — A comissdo especial referida no
' pardgrafo tinico do artigo anterior serd composta
¢ ¢leita pelos empregados da empresa, maiores de
dezoito anos, na forma de regulamento préprio
aprovado pelo empregador ¢ pelo sindicato da
categotia profissional e arquivado no Ministério

do Trabalho.

Pardgrafo 1° — Os membros da comissio de
| Que trata este artigo gozario de estabilidade

durante o mandato ¢ até um ano apés o seu
termo final. . .

Pardgrafo 2 — A comissao ters o minimo de
trés ¢ o méximo de sete membros.

Parigrafo 3° — O prazo de duragio do
| mandato dos membros da comissdo no derd
exceder a dois anos, vedada a segunda reeleigio.

Art. 9 — As empresas piiblicas, as sociedz-
des de economia mista de que a Unido Federal ou
gualquer:de suas autarquias detenha a maijoria

0 capital social, as empresas privadas, subven-
cionadas pela Unio ou concessiondtia de servigo
publico federal, e, ainda, as entidades governa-
mentais cujo regime de remuneragio de pessoal
ndo obedega; inte ralmente, a0 diposto na Lei n°
5.645, de 10 de fczembro de 1970, e legislacio
complementar, somente poderdo celebrar acor;
dos coletivos de trabalho, de natureza coletiva;
ou conceder reajustamento ou aumento coletivo
de salarios, nos termos das resolugtes do Conse-
tho Nacional de Politica Salarial — CNPS. o

Pardgrafo 1° — As disposicdes deste artigo
aplicam-se aos trabalhadores avulsos, cuja remu-
neragio seja disciplinada pelo CNPS,

- Pardgrafo 2° — Quando se tratar de traba-
Thadores avulsos da orla maritima subordinados
& Superintendéncia Nacional da Marinha Mer-
cante — Sunamam, compete a esta rever os
saldrios, inclusive taxas de produgio, previamen-
te ouvido o CNPS”,

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 6.708, de 30 de outubro de 1979,
objetivou, basicamente, promover melhoria no
pertil da distribuigio de saldrios, mediante a
redugZo das disparidades entre os niveis superio-
res ¢ inferiores, tornando automatica 2 corregio
monetéria dos saldrios ¢ distinguindo essa coste-
20 da elevagio salarial decorrente do aumento
| de produtividade. T
1. Entretanto, os dados disponiveis indicam que
{ o objetivo precipuo da legislagio salarial vigente,
| 'de reduzir a distancia entre o 4pice ¢ o piso da
pirdmide salarial, ndo vem sendo atingido. Ha

‘evidéncias de que a redistribui{do da massa

o acordo salarial”

salarial nio estd sendo feita na direcio desejada. {
'Is‘kb’ﬁéﬁvﬁ,‘pﬁﬂﬁpa{n’;gﬁre,,dqjumenzo”domivd;.
de desemprego que ‘se vem Obscrvanda nattany:
mais alta de saldrio. Em contraposi¢do, a conces-
sdo de reajustes automiticos — inclusive, até
recentemente, acima do INPC —, para as faixas
de menor remuneragao, nio tem assegurado, /
como se pretendia, transferéncia de renda em
favor do fator trabalho; em lugar disso, o que, na
realidade, tem ocorrido, é o crescimento da taga
de desemprego nas classes de renda que se
desejava favorecer.

2. E bem de ver que a queda do nivel da atividade |
econdmica ocorrida em periodo recente e a
rigidez da lei salarial acabaram por afetar mais
‘intensamente os trabalhadéres situados nas fai-"
xas de menor remuneragio, Esse problema tem-
se agravado no dmbito das pequenas e médias

empresas, mais vulnerdveis as dificuldades de

ajustamento a uma conjuntura econdmica dificil. |.
Em tais circunstancias, essas empresas tendem a |
redugdo de custos pelo corte de mao-de-obra i

menos qualificada.

4. Importa ainda notar
redugio d
obra de menor qualificagio poders acarretar, ao |:
longo do tempo, alteragdes mais profundas na |
composicdo do emprego na indistria. H, inclu-
sive, indicios de que a lei salarial jé estaria
desencadeando um processo de subs ituigdo do
fator trabalho de menor qualificagdo por traba-

- lho mais qualificado,
res de emprego tém mostrado crescimento do
nivel de émprego nas classes de rabalhadores
mais qualificados, em detrimento dos demais,
Relevante também &0 fato de que estaria ocor-
rendo substituigio da forca de trabalho menos
qualificada por um crescente processo de auto-
magao. ’ )
5. No caso particular das empresas do governo, a
atual sistematica de reajustamentos salariais con-
templa a elevagio permanente dos salirios meno-
Ies a taxas sempre supetiores ao aumento da
produtividade.. Dispondo de quadro organizado
~de carreiras e sala tios, essas empresas nio
conseguem . ajustar sua esteutura de saldrios ags
niveis de mercado, suportando, em conseqiién-
cia, 05 dnus crescentes da politica em vigor, no
que respeita 40 aumento de despesas e 2 subven-
¢d0 da sia hierarquia de salirios. .
6. Assim, a emenda visa permitir que,
dos os direitos garantidos aos traba hadores, pela
Constituigio Federal ¢ pelas convengdes interna- ‘
cionais incorporadas ao diteito interno brasilei-
£, possam, empregadores ¢ empregados, realizar
acordos coletivos ou convengdes coletivas de
trabalho, tendo em vista, unicamente, 2 harmoni-
2a¢3o dos miititos interesses, afetados pela rigi-
dez da amal legislagio salarial,

7. Neste sentido, a presente emenda ehqua-
dra-se perfeitamente no espirito da consolidagio
das leis do trabalho, ‘de prevaiéncia da norma
mais benéfica’. Realmente, a0 permitir aos traba-
lhadores a *opo’ entre desfrutar dos beneficios

.automiticds da legislagdo ord" em vigor, ou
escolher uma- alrernativa em que consideragbes
de estabilidade de emprego sejam mais relevan-
tes, nada se subtrai aos direitos j4 garantidos ao
trabalhador pela legislacio, mas ampliam-se as
condigGes de ‘exercicio do livre-arbitrio’ na iden-
.tificagio de seus verdadeiros interesses.

~ .

assegura-

;

|
que esse processo de |,
¢ custos através do corte de mio-de- |

haja vista que os indicad- |:
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