O que é s [

A Emenda Jutahy

Vanda Célm

Brasilia — A emenda J utahy Magalhaes que
permite o fim dos reajustes sémestrais e a reducéo
salarial, foi elogiada pelo Ministro do Planejamen-
to, Delfim Neto. A proposta estabelece que os

-trabalhadores poderao fazer a opc¢ao entre o rea-
juste semestral automatico dos saldrios, de acordo
com a legisla¢cdao em vigor, ou uma alternativa em
qii€ a garantia de estabxhdade de emprego seja
mais relevante. _

Com prazo para ser votada até o dia 2 de
agosto, a emenda Jutahy prevé ainda que os
acordos ou convengoes coletivas de trabalho, re-
gistrados na Delegacia Regional do Trabalho ou
na Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministé-
rio, prevalecerao sobre as disposicoes legais apli-
caveis, como correcao automatica e aumento de
salarios,

Isto significa que o trabalhador pode nao ter o
aumento legal previsto pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) do més. Segundo a

- emenda, a decisdo poderd ser tomada por uma
comissdo especial de cada empresa, composta e
eleita pelos funciondrios maiores de 18 anos. A
regulamentacao da comissao — com um minimo
de trés e um maximo de sete empregados — ficara
a cargo do empregador’e do sindicato da cate-
goria.

A comissdo de cada fabrica ou empresa tera
poderes, por exemplo, para negociar um salério
menor ou 0 fim do reajuste semestral em troca da
estabilidade. As empresas publicas e as socieda-
des de economia mista, onde a Unido ou qualquer
uma de suas autarquias detiver a maioria do
capital social, somente poderdo celebrar acordos
coletivos de salarios nos termos das resolugoes do
Conselho Nacional de Politica Salarial.

A mesma decisao vale para as empresas priva-

Y das subvencionadas pela Unido ou concessiona-
\ rias de servigo publico federal e para as entidades
‘governamentais que ainda nio obedecem, inte-
“almente, o atual sistema de reajuste semestral.




