Comegou a execucdo do “progra-
ma de desligamento voluntario”, cri-
ado pelo governo federal. A adminis-
tracdo que despreza o planejamento
para os grandes problemas do pais,
daeducacdo a satide, da reforma
agrdria a urbana, da agricultura a in-
dustria e aos transportes, esmerou-se
no preparo do desemprego dos servi-
dores ptiblicos. Para demitir, sob o
disfarce de “desligar”, tudo foi minu-
ciosamente previsto: o niimero dos
estdveis e dos ndo-estdveis; o tempo
de servigo; a escala de saldrios; o pra-
Z0 para opgao e a vantagem especial
oferecida a quem antecipar o pedido
de despedida. As instrugdes baixadas
para colorir o artificio do “desliga-
mento voluntdrio’ representam,
caprichosamente, a cartilha do de-
semprego.

Os valores propostos pela Admin-
istracdo, alcancem 20 ou 30 mil
reais, ou pouco mais, exprimem
uma ilusdo. Essas importancias difi-

. cilmente bastam para montagem e

: sustentacdo de pequeno negécio.
Quando bastem, h4, naturalmente,
o problema de adaptacao do antigo

; servidor a nova e bem diversa ativi-
dade, o que reclama tempo e con-
quista de experiéncia. Ainda os que
revelam aptiddo profissional difer-
ente terdo que enfrentar, como os
outros, as restricoes do mercado,
decorrentes da politica econémica
do governo. Como indicam as es-
tatisticas, crescem as concordatas e
faléncias. Conforme noticiado, o
niimero de empresas que, em Sdo
Paulo tiveram sua faléncia decreta-
da subiu 152% na primeira quinzena
de agosto deste ano, em compara-
¢do com o mesmo perfodo de 1995.
Aesses dados do Instituto de Econo-
mia Gastdo Vidigal, da Associacgdo
Comercial de Sao Paulo, acrescen-
tou o vice-presidente do érgao que
“‘as pequenas empresas ainda sao as
que mais sofrem com o processo de
estabilizacio econdmica”.

Aessas dificuldades junta-se a de
que o mercado de trabalho privado,
inclusive pela retracdo econdmica,
ndo tem condicdes de absorver os
desempregados do setor ptiblico. Em
realidade, também as empresas pri-
vadas estdo despedindo. Informa-se
que o nivel de emprego nas indus-
trias paulistas caiu sensivelmente na
terceira semana de outubro, fechan-
do-se 1.403 postos de trabalho. E o
governo projeta medida estranhével,
de dentncia da Convencéo 158 da
OIT, que, se aprovada, facilitara a de-
spedida, agravando o niimero dos
sem-trabalho. E uma cadeia de ob-
stdculos a sobrevivéncia dos assalari-
ados. Portanto, destituidos de seus
cargos, e mesmo indenizados, servi-
dorgs piiblicos estéveis entrardo em
vidg de incerteza. Pior serda situacdo
dos h30-estdveis, que o ministro da

inistragdo avalia em cerca de 55
ML, mais expostos ao desligamento.
Uns e outros estio sujeitos, por pre-
Sungao razodvel, a manter-se com a

compensagao que receberem, e que
ndo € de longa duragdo. Hd, pois, o
risco fundado de constrangimentos
lamentdveis, de ampliacdo do
numero dos “excluidos” de existén-
cia digna. .

Haverd quem diga que o poder
federal assim procede pela ocorrén-
cia de servidores em excesso. Mesmo
sem contestar essa circunstancia,
nem admiti-la sumariamente, cabe
notar que tal nao se terd verificado
sem a co-responsabilidade da Ad-
ministracdo. Se o quadro econdmico
fosse de pleno emprego, ou de facil
aproveitamento da mao-de-obra,
compreender-se-ia a atitude do gov-
erno, respeitados os direitos consti-
tuidos. Sendo a situacdo, porém, co-
mo ¢, de acentuada restricdo
econdmica, a iniciativa governamen-
tal reveste-se do cardter de injustica
social. Se o governo pode pagar ind-
enizagdo, comacréscimo, para demi-
tir ou desligar servidor, somente ob-

tendo economia em largo prazo e em
montante ndo vultoso, hé de ter
poder criativo para reduzir despesa
sem aumentar sofrimentos. Mais: se
aimprensa noticia que o Tesouro
Nacional vai assumir divida de R$ 1,5
bilhdo da Rede Ferrovidria e da extin-
ta LBA com a Previdéncia Social, co-
mo ndo haverd recursos para manter
os servidores ameagados?

Afuncio de governo é sempre de
equilibrio entre o publico ou coletivo
e o individual. E redutora de dispari-
dades prejudiciais & paz social. Nas
fases de crise econ6mica, sobretudo,
em que se amplia a fraqueza da
maioria, cresce o dever do Estado de
atenuar a angustia dos que ndo tém
fortuna. A propésito da grande de-
pressdo nos Estados Unidos, ap6s
1930, refere William Leuchtenburg
que, “em meio ao clamor geral, Roo-
sevelt estabeleceu determinadas pri-
oridades. O auxilio aos desemprega-
dos parecia vir em primeiro lugar, de-
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pois de resolvida a crise bancéria”.
Nessa hierarquia delineada, vé-se o
intuito do equilibrio entre o coletivo
e o individual. E que, nos periodos de
desajustamentos sociais e economi-
cos, ndo hd solucdes eficazes, se ndo
forem geradoras de equilibrio. Resta-
belecé-lo é concorrer para o bem-es-.
tar e a trangiiilidade do conjunto da
populagdo. Se o governo, ele mesmo,
aprofunda o desequilibrio, para
quem apelar e em que forca confiar?
0 “programa de desligamento vol-
untdrio”, nesta hora, € uma alforria
geradora de medo. A Administragdo
Publica, porém, 8& ndo deve ser casa
de caridade, também néo pode de-
sempenhar o papel de instrumento
de tortura moral. E de seu destino so-
cial amparar os economicamente
fracos, entre os guais se situam, em
maioria, s servidores publicos.

@ Josaphat Marinh@ ¢ senador pelo PFL da
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