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Apresentacao

As obras de legislagao do Senado Federal visam a permitir o acesso do cidadao
a legislagdo em vigor relativa a temas especificos de interesse publico.

Tais coletdneas incluem dispositivos constitucionais, c6digos ou leis principais
sobre o tema, além de normas correlatas e acordos internacionais relevantes,
a depender do assunto. Por meio de compilagéo atualizada e fidedigna,
apresenta-se ao leitor um painel consistente para estudo e consulta.

O indice tematico, quando apresentado, oferece verbetes com tépicos de relevo,
tornando facil e rapida a consulta a dispositivos de interesse mais pontual.

Na Livraria Virtual do Senado (livraria.senado.leg.br), além das obras impressas
disponiveis para compra direta, o leitor encontra e-books para download
imediato e gratuito.

Sugestdes e criticas podem ser registradas na pagina da Livraria e certamente
contribuirdo para o aprimoramento de nossos livros e periddicos.






Dispositivos constitucionais
pertinentes



Constituicao

da Republica Federativa do Brasil

TITULO I - Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, for-
mada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

I — construir uma sociedade livre, justa e
solidaria;

IT - garantir o desenvolvimento nacional;

III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo.

TITULO II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

CAPITULO I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes, nos termos desta Constituigio;

II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

III - ninguém serd submetido a tortura nem
a tratamento desumano ou degradante;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida pri-
vada, a honra e a imagem das pessoas, assegu-
rado o direito a indeniza¢io pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo;

XLI - a lei punira qualquer discriminagio
atentatéria dos direitos e liberdades fundamen-
tais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

Art. 7¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

XXX - proibi¢io de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagéo
no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre tra-
balho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

CAPITULO VII - Da Familia, da Crianga,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso



Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacdo, a educagio, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao

respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagéo, explora-
¢do, violéncia, crueldade e opressio.



Convencao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia

OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade inerente
e a igualdade de todos os membros da familia
humana sio principios béasicos da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, da Declaracio
Americana dos Direitos e Deveres do Homem,
da Convengdo Americana sobre Direitos Huma-
nos e da Convengio Internacional sobre a Eli-
minacio de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial;

REAFIRMANDO o firme compromisso dos
Estados membros da Organizagao dos Estados
Americanos com a erradicagéo total e incondi-
cional do racismo, da discriminacéo racial e de
todas as formas de intolerincia, e sua convicgdo
de que essas atitudes discriminatdrias represen-
tam a negacao dos valores universais e dos direi-
tos inalienaveis e inviolaveis da pessoa humana
e dos propositos e principios consagrados na
Carta da Organizacio dos Estados Americanos,
na Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem, na Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos, na Carta Social das Améri-
cas, na Carta Democratica Interamericana, na
Declaragiao Universal dos Direitos Humanos, na
Convengcéo Internacional sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagao Racial e na
Declaragdo Universal sobre o Genoma Humano
e os Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem
medidas nacionais e regionais para promover e
incentivar o respeito e a observancia dos direi-
tos humanos e das liberdades fundamentais de
todos os individuos e grupos sujeitos a sua juris-
dicao, sem distingdo de raga, cor, ascendéncia
ou origem nacional ou étnica;

CONVENCIDOS de que os principios da
igualdade e da ndo discriminagdo entre os seres
humanos sao conceitos democraticos dindmicos
que propiciam a promogao da igualdade juridica
efetiva e pressupdem uma obrigagio por parte
do Estado de adotar medidas especiais para
proteger os direitos de individuos ou grupos
que sejam vitimas da discriminagéo racial em
qualquer esfera de atividade, seja ptblica ou
privada, com vistas a promover condigdes equi-
tativas para a igualdade de oportunidades, bem
como combater a discriminagao racial em todas
as suas manifestacoes individuais, estruturais e
institucionais;

CONSCIENTES de que o fenémeno do racismo
demonstra uma capacidade dindmica de reno-
vagdo que lhe permite assumir novas formas
pelas quais se dissemina e se expressa politica,
social, cultural e linguisticamente;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas do
racismo, da discriminacéo racial e de outras for-
mas correlatas de intolerdncia nas Américas sdo,
entre outras, afrodescendentes, povos indigenas,
bem como outros grupos e minorias raciais e
étnicas ou grupos que por sua ascendéncia ou
origem nacional ou étnica sdo afetados por essas
manifestagdes;

CONVENCIDOS de que determinadas pes-
soas e grupos vivenciam formas multiplas ou
extremas de racismo, discriminagio e intoleran-
cia, motivadas por uma combinagio de fatores
como raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou
étnica, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade
pluralista e democratica deve respeitar a raga,



cor, ascendéncia e origem nacional ou étnica de
toda pessoa, pertencente ou ndo a uma minoria,
bem como criar condi¢des adequadas que lhe
possibilitem expressar, preservar e desenvolver
sua identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia individual
e coletiva de discriminacio deve ser levada em
conta para combater a exclusdo e a marginaliza-
¢d0 com base em raga, grupo étnico ou nacio-
nalidade e para proteger o projeto de vida de
individuos e comunidades em risco de exclusdo
e marginalizagao;

ALARMADOS com o aumento dos crimes de
6dio motivados por raga, cor, ascendéncia e
origem nacional ou étnica;

RESSALTANDO o papel fundamental da edu-
cagdo na promogao do respeito aos direitos
humanos, da igualdade, da néo discriminagio
e da tolerdncia; e

TENDO PRESENTE que, embora o combate
ao racismo e a discriminagéo racial tenha sido
priorizado em um instrumento internacional
anterior, a Convencio Internacional sobre a Eli-
minagio de Todas as Formas de Discriminagio
Racial, de 1965, os direitos nela consagrados
devem ser reafirmados, desenvolvidos, aper-
feicoados e protegidos, a fim de que se con-
solide nas Américas o contetido democratico
dos principios da igualdade juridica e da néo
discriminagao,

ACORDAM o seguinte:

CAPITULO I - Defini¢es
ARTIGO 1
Para os efeitos desta Convencio:

1. Discriminagéo racial é qualquer distin¢éo,
exclusio, restrigdo ou preferéncia, em qualquer
area da vida publica ou privada, cujo propésito
ou efeito seja anular ou restringir o reconhe-
cimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de
igualdade, de um ou mais direitos humanos e

liberdades fundamentais consagrados nos ins-
trumentos internacionais aplicaveis aos Estados
Partes.

A discriminacio racial pode basear-se em raga,
cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica.

2. Discriminagio racial indireta é aquela que
ocorre, em qualquer esfera da vida publica ou
privada, quando um dispositivo, pratica ou cri-
tério aparentemente neutro tem a capacidade
de acarretar uma desvantagem particular para
pessoas pertencentes a um grupo especifico,
com base nas razdes estabelecidas no Artigo
1.1, ou as coloca em desvantagem, a menos que
esse dispositivo, préatica ou critério tenha um
objetivo ou justificativa razodvel e legitima a luz
do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminag¢do multipla ou agravada é qual-
quer preferéncia, distingao, exclusdo ou restri¢do
baseada, de modo concomitante, em dois ou
mais critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros
reconhecidos em instrumentos internacionais,
cujo objetivo ou resultado seja anular ou res-
tringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condi¢des de igualdade, de um ou mais direitos
humanos e liberdades fundamentais consagra-
dos nos instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados Partes, em qualquer area da vida
publica ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria, dou-
trina, ideologia ou conjunto de ideias que enun-
ciam um vinculo causal entre as caracteristicas
fenotipicas ou genotipicas de individuos ou
grupos e seus tragos intelectuais, culturais e
de personalidade, inclusive o falso conceito de
superioridade racial.

O racismo ocasiona desigualdades raciais e a
nogao de que as relagdes discriminatorias entre
grupos sao moral e cientificamente justificadas.

Toda teoria, doutrina, ideologia e conjunto de
ideias racistas descritas neste Artigo sdo cien-
tificamente falsas, moralmente censuraveis,
socialmente injustas e contrdrias aos princi-
pios fundamentais do Direito Internacional
e, portanto, perturbam gravemente a paz e a



seguranca internacional, sendo, dessa maneira,
condenadas pelos Estados Partes.

5. As medidas especiais ou de a¢do afirmativa
adotadas com a finalidade de assegurar o gozo
ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um
ou mais direitos humanos e liberdades funda-
mentais de grupos que requeiram essa protegao
nao constituirdo discrimina¢ao racial, desde
que essas medidas ndo levem a manutengio de
direitos separados para grupos diferentes e ndo
se perpetuem uma vez alcan¢ados seus objetivos.

6. Intolerancia é um ato ou conjunto de atos
ou manifestagdes que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas,
convicgdes ou opinides de pessoas por serem
diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se
como a marginaliza¢do e a exclusdo de grupos
em condi¢des de vulnerabilidade da participagao
em qualquer esfera da vida publica ou privada
ou como violéncia contra esses grupos.

CAPITULO II - Direitos protegidos
ARTIGO 2

Todo ser humano ¢ igual perante a lei e tem
direito a igual protegao contra o racismo, a dis-
criminagao racial e formas correlatas de into-
lerancia, em qualquer esfera da vida publica
ou privada.

ARTIGO 3

Todo ser humano tem direito ao reconheci-
mento, gozo, exercicio e prote¢do, em condi¢des
de igualdade, tanto no plano individual como
no coletivo, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais consagrados na legis-
lagdo interna e nos instrumentos internacionais
aplicaveis aos Estados Partes.

CAPITULO III - Deveres do Estado
ARTIGO 4

Os Estados comprometem-se a prevenir, elimi-
nar, proibir e punir, de acordo com suas nor-
mas constitucionais e com as disposi¢des desta
Convencio, todos os atos e manifestacoes de
racismo, discriminacéo racial e formas corre-
latas de intolerancia, inclusive:

i. apoio publico ou privado a atividades racial-
mente discriminatdrias e racistas ou que promo-
vam a intolerancia, incluindo seu financiamento;

ii. publicagio, circulagio ou difusio, por qual-
quer forma e/ou meio de comunicagio, inclu-
sive a internet, de qualquer material racista ou
racialmente discriminatério que:

a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discri-
minagao e a intolerancia; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que cons-
tituam ou tenham constituido genocidio ou
crimes contra a humanidade, conforme defi-
nidos pelo Direito Internacional, ou promova
ou incite a prética desses atos;

iii. violéncia motivada por qualquer um dos
critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

iv. atividade criminosa em que os bens da vitima
sejam alvos intencionais, com base em qualquer
um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

v. qualquer agdo repressiva fundamentada em
qualquer dos critérios enunciados no Artigo
1.1, em vez de basear-se no comportamento
da pessoa ou em informagdes objetivas que
identifiquem seu envolvimento em atividades
criminosas;

vi. restri¢do, de maneira indevida ou nido
razoavel, do exercicio dos direitos individuais
a propriedade, administragdo e disposi¢do de
bens de qualquer tipo, com base em qualquer
dos critérios enunciados no Artigo 1.1;



vii. qualquer distingdo, exclusdo, restri¢do ou
preferéncia aplicada a pessoas, devido a sua
condi¢ao de vitima de discriminagdo multipla
ou agravada, cujo propdsito ou resultado seja
negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo,
exercicio ou prote¢do, em condi¢des de igual-
dade, dos direitos e liberdades fundamentais;

viii. qualquer restri¢do racialmente discrimina-
toria do gozo dos direitos humanos consagrados
nos instrumentos internacionais e regionais
aplicaveis e pela jurisprudéncia dos tribunais
internacionais e regionais de direitos humanos,
especialmente com relagdo a minorias ou gru-
pos em situagdo de vulnerabilidade e sujeitos
a discriminacéo racial;

ix. qualquer restri¢do ou limitagdo do uso de
idioma, tradigdes, costumes e cultura das pes-
soas em atividades publicas ou privadas;

x. elaboragdo e implementa¢ao de material,
métodos ou ferramentas pedagdgicas que repro-
duzam esteredtipos ou preconceitos, com base
em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1
desta Convengao;

xi. nega¢io do acesso a educagio publica ou
privada, bolsas de estudo ou programas de
financiamento educacional, com base em qual-
quer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta
Convengao;

xii. negagdo do acesso a qualquer direito eco-
nomico, social e cultural, com base em qual-
quer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta
Convengao;

xiii. realizacdo de pesquisas ou aplicacdo
dos resultados de pesquisas sobre o genoma
humano, especialmente nas dreas da biologia,
genética e medicina, com vistas a sele¢do ou a
clonagem humana, que extrapolem o respeito
aos direitos humanos, as liberdades fundamen-
tais e a dignidade humana, gerando qualquer
forma de discrimina¢do fundamentada em
caracteristicas genéticas;

xiv. restri¢do ou limitagdo, com base em qual-
quer dos critérios enunciados no Artigo 1.1

desta Convengao, do direito de toda pessoa de
obter acesso a dgua, aos recursos naturais, aos
ecossistemas, a biodiversidade e aos servicos
ecologicos que constituem o patrimonio natural
de cada Estado, protegido pelos instrumen-
tos internacionais pertinentes e suas proprias
legislagdes nacionais, bem como de usa-los de
maneira sustentdvel; e

xv. restricdo do acesso alocais publicos e locais
privados franqueados ao publico pelos motivos
enunciados no Artigo 1.1 desta Convengao.

ARTIGO 5

Os Estados Partes comprometem-se a adotar
as politicas especiais e agdes afirmativas neces-
sarias para assegurar o gozo ou exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais das pessoas
ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagéo
racial e formas correlatas de intolerancia, com
o propdsito de promover condi¢des equitativas
para a igualdade de oportunidades, inclusao e
progresso para essas pessoas ou grupos. Tais
medidas ou politicas ndo serdo consideradas
discriminatorias ou incompativeis com o pro-
posito ou objeto desta Convengao, ndo resulta-
rdo na manutenc¢io de direitos separados para
grupos distintos e ndo se estenderdo além de
um periodo razoavel ou ap6s terem alcangado
seu objetivo.

ARTIGO 6

Os Estados Partes comprometem-se a formular
e implementar politicas cujo propdsito seja pro-
porcionar tratamento equitativo e gerar igual-
dade de oportunidades para todas as pessoas, em
conformidade com o alcance desta Convencao;
entre elas politicas de carater educacional, medi-
das trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro
tipo de politica promocional, e a divulgagdo da
legislagdo sobre o assunto por todos os meios
possiveis, inclusive pelos meios de comunicagao
de massa e pela internet.

ARTIGO 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar
legislagdo que defina e proiba expressamente



o racismo, a discriminagdo racial e formas
correlatas de intolerancia, aplicavel a todas as
autoridades publicas, e a todos os individuos
ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor
publico como no privado, especialmente nas
areas de emprego, participacdo em organizagdes
profissionais, educagio, capacitagdo, moradia,
saude, protecdo social, exercicio de atividade
econdmica e acesso a servicos publicos, entre
outras, bem como revogar ou reformar toda
legislacdo que constitua ou produza racismo,
discriminacio racial e formas correlatas de
intolerancia.

ARTIGO 8

Os Estados Partes comprometem-se a garantir
que a adog¢io de medidas de qualquer natureza,
inclusive aquelas em matéria de seguranga, ndo
discrimine direta ou indiretamente pessoas ou
grupos com base em qualquer critério mencio-
nado no Artigo 1.1 desta Convengao.

ARTIGO 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir
que seus sistemas politicos e juridicos reflitam
adequadamente a diversidade de suas socieda-
des, a fim de atender as necessidades legitimas
de todos os setores da populagio, de acordo
com o alcance desta Convencio.

ARTIGO 10

Os Estados Partes comprometem-se a garantir
as vitimas do racismo, discriminagéo racial e
formas correlatas de intolerdncia um tratamento
equitativo e ndo discriminatorio, acesso igua-
litario ao sistema de justiga, processo ageis e
eficazes e reparacgio justa nos 4mbitos civil e
criminal, conforme pertinente.

ARTIGO 11

Os Estados Partes comprometem-se a conside-
rar agravantes os atos que resultem em discri-
minagdo multipla ou atos de intolerancia, ou
seja, qualquer distingdo, exclusdo ou restrigdo
baseada em dois ou mais critérios enunciados
nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convengao.

ARTIGO 12

Os Estados Partes comprometem-se a reali-
zar pesquisas sobre a natureza, as causas e as
manifestagdes do racismo, da discriminagio
racial e formas correlatas de intolerancia em seus
respectivos paises, em dmbito local, regional e
nacional, bem como coletar, compilar e divulgar
dados sobre a situagdo de grupos ou individuos
que sejam vitimas do racismo, da discriminacgéo
racial e formas correlatas de intolerancia.

ARTIGO 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabe-
lecer ou designar, de acordo com sua legislacao
interna, uma institui¢do nacional que sera res-
ponsavel por monitorar o cumprimento desta
Convengio, devendo informar essa institui¢do
a Secretaria-Geral da OEA.

ARTIGO 14

Os Estados Partes comprometem-se a promo-
ver a cooperac¢io internacional com vistas ao
intercambio de ideias e experiéncias, bem como
a executar programas voltados a realizagdo dos
objetivos desta Convengao.

CAPITULO IV - Mecanismos de protecio e
acompanhamento da Convencao

ARTIGO 15

A fim de monitorar a implementa¢ao dos com-
promissos assumidos pelos Estados Partes na
Convengdo:

i. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou
entidade ndo governamental juridicamente
reconhecida em um ou mais Estados mem-
bros da Organizagao dos Estados Americanos,
pode apresentar a Comissao Interamericana
de Direitos Humanos peti¢des que contenham
denuincias ou queixas de violagdo desta Conven-
¢do por um Estado Parte. Além disso, qualquer
Estado Parte pode, quando do depésito de seu
instrumento de ratificacdo desta Convencio
ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento



posterior, declarar que reconhece a competéncia
da Comisséo para receber e examinar as comu-
nicagdes em que um Estado Parte alegue que
outro Estado Parte incorreu em viola¢des dos
direitos humanos dispostas nesta Convengao.
Nesse caso, serdo aplicaveis todas as normas
de procedimento pertinentes constantes da
Convenc¢ido Americana sobre Direitos Huma-
nos assim como o Estatuto e o Regulamento
da Comisséo;

il. osEstados Partes poderédo consultar a Comis-
sdo sobre questdes relacionadas com a aplicagdo
efetiva desta Convengio. Poderao também soli-
citar a Comissao assessoria e cooperagao técnica
para assegurar a aplicagio efetiva de qualquer
disposi¢do desta Convengdo. A Comissdo, na
medida de sua capacidade, proporcionara aos
Estados Partes os servicos de assessoria e assis-
téncia solicitados;

iii. qualquer Estado Parte poderd, ao depositar
seu instrumento de ratificagdo desta Convengéo
ou de ades?o a ela, ou em qualquer momento
posterior, declarar que reconhece como obriga-
toria, de pleno direito, e sem acordo especial, a
competéncia da Corte Interamericana de Direi-
tos Humanos em todas as matérias referentes
a interpretagdo ou aplicagio desta Convengéo.
Nesse caso, serdo aplicaveis todas as normas de
procedimento pertinentes constantes da Con-
veng¢do Americana sobre Direitos Humanos,
bem como o Estatuto e 0o Regulamento da Corte;

iv. sera estabelecido um Comité Interamericano
para a Prevencgéo e Elimina¢do do Racismo,
Discriminagdo Racial e Todas as Formas de
Discriminagio e Intoleréncia, o qual serd cons-
tituido por um perito nomeado por cada Estado
Parte, que exercera suas funcoes de maneira
independente e cuja tarefa serd monitorar os
compromissos assumidos nesta Convengao. O
Comité também serd responsavel por monitorar
os compromissos assumidos pelos Estados que
sao partes na Convengdo Interamericana contra
Toda Forma de Discriminacio e Intolerancia.

O Comité sera criado quando a primeira das
Convengdes entrar em vigor, e sua primeira

reunido sera convocada pela Secretaria-Geral da
OEA uma vez recebido o décimo instrumento
de ratificagdo de qualquer das Convengdes. A
primeira reunido do Comité sera realizada na
sede da Organizagdo, trés meses apds sua con-
vocagio, para declara-lo constituido, aprovar
seu Regulamento e metodologia de trabalho
e eleger suas autoridades. Essa reunido serd
presidida pelo representante do pais que depo-
sitar o primeiro instrumento de ratificacao da
Convengao que estabelecer o Comité; e

v. 0 Comité sera o foro para intercambiar ideias
e experiéncias, bem como examinar o progresso
alcancado pelos Estados Partes na implementa-
¢do desta Convengao, e qualquer circunstincia
ou dificuldade que afete seu cumprimento em
alguma medida. O referido Comité podera
recomendar aos Estados Partes que adotem
as medidas apropriadas. Com esse proposito,
os Estados Partes comprometem-se a apresen-
tar um relatério ao Comité, transcorrido um
ano da realizacdo da primeira reunido, com o
cumprimento das obrigacdes constantes desta
Convengio. Dos relatdrios que os Estados Partes
apresentarem ao Comité também constarao
dados e estatisticas desagregados sobre os gru-
pos vulneraveis. Posteriormente, os Estados Par-
tes apresentarao relatdrios a cada quatro anos.
A Secretaria-Geral da OEA proporcionara ao
Comité o apoio necessario para o cumprimento
de suas func¢des.

CAPITULO V - Disposi¢des gerais
ARTIGO 16 - Interpretagao

1. Nenhuma disposi¢do desta Convencéo serd
interpretada no sentido de restringir ou limitar
a legislagdo interna de um Estado Parte que
ofereca prote¢do e garantias iguais ou superiores
as estabelecidas nesta Convencéo.

2. Nenhuma disposi¢ao desta Convencao sera
interpretada no sentido de restringir ou limi-
tar as convengdes internacionais sobre direitos
humanos que oferecam protegio igual ou supe-
rior nessa matéria.



ARTIGO 17 - Deposito

O instrumento original desta Convengio, cujos
textos em espanhol, francés, inglés e portugués
sdo igualmente auténticos, serd depositado na
Secretaria-Geral da Organizagdo dos Estados
Americanos.

ARTIGO 18 - Assinatura e ratificacao

1. Esta Convencio esta aberta a assinatura e
ratificagdo por parte de todos os Estados mem-
bros da Organizagdo dos Estados Americanos.
Uma vez em vigor, esta Convengao serd aberta
aadesdo de todos os Estados que ndo a tenham
assinado.

2. Esta Convencdo estd sujeita a ratificagdo
pelos Estados signatarios de acordo com seus
respectivos procedimentos constitucionais. Os
instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizacéo
dos Estados Americanos.

ARTIGO 19 - Reservas

Os Estados Partes poderdo apresentar reservas a
esta Convengéo quando da assinatura, ratifica-
¢do ou adesdo, desde que ndo sejam incompati-
veis com seu objetivo e propdsito e se refiram a
uma ou mais disposi¢oes especificas.

ARTIGO 20 - Entrada em vigor

1. Esta Convengdo entrara em vigor no trigé-
simo dia a partir da data em que se depositar
o segundo instrumento de ratificacdo ou de
adesdo na Secretaria-Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta Conven-
¢do, ou a ela aderir, ap6s o depdsito do segundo
instrumento de ratificagdo ou adesio, a Conven-
¢do entrara em vigor no trigésimo dia a partir
da data em que tal Estado tenha depositado o
respectivo instrumento.

ARTIGO 21 - Denuncia

Esta Convengdo permanecera em vigor indefi-
nidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la mediante notificagdo por escrito
dirigida ao Secretario-Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos. Os efeitos da Convengéo
cessardo para o Estado que a denunciar um
ano apos a data de depdsito do instrumento
de dendncia, permanecendo em vigor para os
demais Estados Partes. A dentincia ndo eximira
o Estado Parte das obrigagdes a ele impostas
por esta Convengdo com relagdo a toda agio
ou omissdo anterior a data em que a dentncia
produziu efeito.

ARTIGO 22 - Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte podera submeter a consi-
deracio dos Estados Partes reunidos em Assem-
bleia Geral projetos de protocolos adicionais
a esta Convengéo, com a finalidade de incluir
gradualmente outros direitos em seu regime de
protecio. Cada protocolo determinard a maneira
de sua entrada em vigor e se aplicara somente
aos Estados que nele sejam partes.

Aprovada, nos termos do § 3° do art. 5° da Constituicao
Federal, pelo Decreto Legislativo n® 1, de 18 de
fevereiro de 2021, publicado no DOU de 19/2/2021.
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Lei n® 12.288/2010

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n* 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:'

TITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° EstaLei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populagao negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coleti-
vos e difusos e o combate a discriminagéo e as
demais formas de intolerdncia étnica.

Pardgrafo uinico. Para efeito deste Estatuto,
considera-se:

I - discriminac¢éo racial ou étnico-racial:
toda disting¢do, exclusdo, restri¢do ou prefe-
réncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condigbes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada;

I - desigualdade racial: toda situagdo injus-
tificada de diferenciacio de acesso e fruigdo
de bens, servigos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica;

III - desigualdade de género e raga: assi-
metria existente no 4mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras
e os demais segmentos sociais;

IV - populagao negra: o conjunto de pessoas
que se autodeclaram pretas e pardas, conforme

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

0 quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefini¢do analoga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas
e programas adotados pelo Estado no cumpri-
mento de suas atribuicdes institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigual-
dades raciais e para a promogio da igualdade
de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garan-
tir aigualdade de oportunidades, reconhecendo
atodo cidadio brasileiro, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo
na comunidade, especialmente nas atividades
politicas, econdmicas, empresariais, educacio-
nais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3% Além das normas constitucionais rela-
tivas aos principios fundamentais, aos direitos
e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a
inclusido das vitimas de desigualdade étnico-
-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacdo da populagdo negra, em
condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais
sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I - incluséo nas politicas publicas de desen-
volvimento econdmico e social;

I1 - adogido de medidas, programas e politicas
de ac¢do afirmativa;

IIT - modifica¢do das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento
e a superacao das desigualdades étnicas decor-
rentes do preconceito e da discriminagdo étnica;



IV - promogao de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate a discriminagéo étnica e
as desigualdades étnicas em todas as suas mani-
festaces individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos,
socioculturais e institucionais que impedem a
representac¢do da diversidade étnica nas esferas
publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de ini-
ciativas oriundas da sociedade civil direcionadas
a promogao da igualdade de oportunidades e
ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementagio de incentivos e crité-
rios de condicionamento e prioridade no acesso
aos recursos publicos;

VII - implementa¢io de programas de a¢ao
afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagio,
cultura, esporte e lazer, satde, seguranga, traba-
lho, moradia, meios de comunicag¢io de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica,
e outros.

Pardgrafo tinico. Os programas de a¢do afir-
mativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢des e desigual-
dades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formagao social do Pais.

Art. 5° Para a consecugédo dos objetivos desta
Lei, ¢ instituido o Sistema Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial (Sinapir), conforme
estabelecido no Titulo IIL

TITULO II - Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO I - Do Direito a Satde

Art. 6° O direito a satide da popula¢do negra
sera garantido pelo poder publico mediante
politicas universais, sociais e econdmicas desti-
nadas a reducéo do risco de doengas e de outros
agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sis-
tema Unico de Satide (SUS) para promogio,
protecio e recuperagdo da satde da populagdo
negra serd de responsabilidade dos 6rgéos e ins-
tituigdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administra¢do direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantird que o seg-
mento da populagdo negra vinculado aos segu-
ros privados de saude seja tratado sem discri-
minagao.

Art. 7° O conjunto de a¢des de satide voltadas a
populagio negra constitui a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra, organizada
de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - ampliagdo e fortalecimento da participa-
¢do de liderancas dos movimentos sociais em
defesa da saide da populagdo negra nas instan-
cias de participagdo e controle social do SUS;

IT - produc¢io de conhecimento cientifico
e tecnoldgico em saude da populagdo negra;

III - desenvolvimento de processos de infor-
magao, comunica¢io e educagao para contri-
buir com a reducio das vulnerabilidades da
populagdo negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacio-
nal de Saude Integral da Populagdo Negra:

I - a promogio da satide integral da popula-
¢40 negra, priorizando a redugio das desigual-
dades étnicas e o combate a discriminac¢io nas
instituicoes e servigos do SUS;

IT - a melhoria da qualidade dos sistemas de
informagdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a andlise dos dados desagre-
gados por cor, etnia e género;

III - o fomento a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre racismo e saude da populagio
negra;

IV - a inclusdo do conteudo da saude da
populagdo negra nos processos de formagéo
e educagdo permanente dos trabalhadores da
saude;

V - ainclusdo da tematica saide da popula-
¢d0 negra nos processos de formacao politica das
lideran¢as de movimentos sociais para o exer-
cicio da participa¢io e controle social no SUS.

Pardgrafo tinico. Os moradores das comu-
nidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a
garantia do direito a satde, incluindo melho-
rias nas condi¢des ambientais, no saneamento
basico, na seguranca alimentar e nutricional e
na atencdo integral a satde.



CAPITULO II - Do Direito a Educagio, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a par-
ticipar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer adequadas a seus interes-
ses e condi¢des, de modo a contribuir para o
patrimoénio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no
art. 9% os governos federal, estaduais, distrital e
municipais adotarao as seguintes providéncias:

I - promocgio de agdes para viabilizar e
ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino
gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

II - apoio a iniciativa de entidades que man-
tenham espago para promogao social e cultural
da populagio negra;

III - desenvolvimento de campanhas educa-
tivas, inclusive nas escolas, para que a solida-
riedade aos membros da populagdo negra faca
parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagio de politicas publicas
para o fortalecimento da juventude negra bra-
sileira.

SECAO II - Da Educagio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fun-
damental e de ensino médio, publicos e priva-
dos, ¢ obrigatério o estudo da histéria geral
da Africa e da histéria da populagio negra no
Brasil, observado o disposto na Lei n®9.394, de
20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteudos referentes a histdria da
populacdo negra no Brasil serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, resgatando
sua contribuigdo decisiva para o desenvolvi-
mento social, econdmico, politico e cultural
do Pais.

§2¢ O 6rgdo competente do Poder Executivo
fomentard a formacdo inicial e continuada de
professores e a elabora¢do de material didatico
especifico para o cumprimento do disposto no
caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater
civico, os drgdos responsaveis pela educagao

incentivardo a participagdo de intelectuais e
representantes do movimento negro para deba-
ter com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgaos federais, distritais e esta-
duais de fomento a pesquisa e & pds-graduagio
poderdo criar incentivos a pesquisas e a progra-
mas de estudo voltados para temas referentes
as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes
pertinentes a popula¢do negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio
dos dérgdos competentes, incentivara as insti-
tui¢des de ensino superior publicas e privadas,
sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em
pesquisa e apoiar grupos, ntcleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pds-gra-
duagido que desenvolvam temdticas de interesse
da populac¢io negra;

II - incorporar nas matrizes curriculares
dos cursos de formacio de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade
étnica e cultural da sociedade brasileira;

IIT - desenvolver programas de extensdo
universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o
principio da proporcionalidade de género entre
os beneficidrios;

IV - estabelecer programas de cooperagédo
técnica, nos estabelecimentos de ensino publi-
cos, privados e comunitérios, com as escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio e ensino técnico, para a formagiao docente
baseada em principios de equidade, de toleran-
cia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara
acOes socioeducacionais realizadas por entida-
des do movimento negro que desenvolvam ativi-
dades voltadas para a inclusio social, mediante
cooperagdo técnica, intercimbios, convénios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotard programas
de agéo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio
dos o6rgidos responsaveis pelas politicas de



promogao da igualdade e de educagio, acom-
panhara e avaliard os programas de que trata
esta Secao.

SECAO III - Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhe-
cimento das sociedades negras, clubes e outras
formas de manifestagio coletiva da populagido
negra, com trajetéria histérica comprovada,
como patrimonio historico e cultural, nos ter-
mos dos arts. 215 e 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das
comunidades dos quilombos o direito a pre-
servacdo de seus usos, costumes, tradicdes e
manifestos religiosos, sob a protecao do Estado.

Pardgrafo tinico. A preservagio dos docu-
mentos e dos sitios detentores de reminiscéncias
histéricas dos antigos quilombos, tombados nos
termos do § 52 do art. 216 da Constituicido Fede-
ral, recebera especial aten¢io do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivard a cele-
bracdo das personalidades e das datas come-
morativas relacionadas a trajetéria do samba
e de outras manifesta¢des culturais de matriz
africana, bem como sua comemoragao nas ins-
tituigoes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o regis-
tro e a protecdo da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial
e de formagdo da identidade cultural brasileira,
nos termos do art. 216 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tinico. O poder publico buscard
garantir, por meio dos atos normativos neces-
sarios, a preservagdo dos elementos formado-
res tradicionais da capoeira nas suas relacoes
internacionais.

SECAO IV - Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno
acesso da populagio negra as praticas despor-
tivas, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como des-
porto de criagdo nacional, nos termos do art. 217
da Constituicao Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reco-
nhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta,
danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territdrio nacional.

§ 2° Efacultado o ensino da capoeira nas ins-
tituigoes publicas e privadas pelos capoeiristas
e mestres tradicionais, publica e formalmente
reconhecidos.

CAPITULO III - Do Direito a Liberdade de
Consciéncia e de Crenga e ao Livre Exercicio
dos Cultos Religiosos

Art. 23. Einvioldvel aliberdade de consciéncia
e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma dalei,
a protecao aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia
e de crenca e ao livre exercicio dos cultos reli-
giosos de matriz africana compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragio de reu-
nides relacionadas a religiosidade e a fundagéo
e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins;

IT - a celebragdo de festividades e cerimo-
nias de acordo com preceitos das respectivas
religides;

III - a fundagéo e a manutengéo, por inicia-
tiva privada, de institui¢des beneficentes ligadas
as respectivas convicgdes religiosas;

IV - a produgéo, a comercializa¢do, a aqui-
si¢do e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas
na respectiva religiosidade, ressalvadas as con-
dutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a produgio e a divulgagdo de publica-
¢Oes relacionadas ao exercicio e a difusdo das
religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribui¢tes financeiras de
pessoas naturais e juridicas de natureza privada
para a manutengéo das atividades religiosas e
sociais das respectivas religides;



VII - o acesso aos 6rgdos e aos meios de
comunicagdo para divulgacao das respectivas
religides;

VII - a comunicag¢do ao Ministério Pablico
para abertura de agdo penal em face de atitudes
e praticas de intolerancia religiosa nos meios
de comunicag¢do e em quaisquer outros locais.

Art. 25. Eassegurada a assisténcia religiosa aos
praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras institui-
¢des de internagio coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas
necessarias para o combate a intolerancia com
as religides de matrizes africanas e a discrimi-
nac¢do de seus seguidores, especialmente com
o objetivo de:

I - coibir a utilizacdo dos meios de comu-
nicagio social para a difusdo de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa
ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os docu-
mentos, obras e outros bens de valor artistico e
cultural, os monumentos, mananciais, flora e
sitios arqueoldgicos vinculados as religides de
matrizes africanas;

III - assegurar a participagdo proporcio-
nal de representantes das religides de matrizes
africanas, ao lado da representagdo das demais
religides, em comissoes, conselhos, drgaos e
outras instincias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV - Do Acesso a Terra e &
Moradia Adequada
SECAO I - Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e imple-
mentara politicas publicas capazes de promover
0 acesso da populagdo negra a terra e as ativi-
dades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento
das atividades produtivas da populagdo negra
no campo, o poder publico promovera agdes

para viabilizar e ampliar o seu acesso ao finan-
ciamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a popula¢do negra
a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do
acesso ao crédito agricola e o fortalecimento
da infraestrutura de logistica para a comercia-
lizagao da produgio.

Art. 30. O poder publico promovera a educa-
¢do e a orientagdo profissional agricola para os
trabalhadores negros e as comunidades negras
rurais.

Art. 31. Aosremanescentes das comunidades
dos quilombos que estejam ocupando suas terras
é reconhecida a propriedade definitiva, devendo
o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara
e desenvolverd politicas publicas especiais vol-
tadas para o desenvolvimento sustentavel dos
remanescentes das comunidades dos quilombos,
respeitando as tradi¢des de protecdo ambiental
das comunidades.

Art. 33. Parafins de politica agricola, os rema-
nescentes das comunidades dos quilombos
receberdo dos drgaos competentes tratamento
especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas
especiais de financiamento publico, destinados
a realizagdo de suas atividades produtivas e de
infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades
dos quilombos se beneficiardo de todas as ini-
ciativas previstas nesta e em outras leis para a
promocéo da igualdade étnica.

SECAO II - Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a imple-
mentagdo de politicas ptblicas para assegurar o
direito a moradia adequada da populacdo negra
que vive em favelas, cortigos, areas urbanas
subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradacéo, a fim de reintegra-las a dindmica
urbana e promover melhorias no ambiente e na
qualidade de vida.



Pardgrafo tinico. O direito a moradia ade-
quada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo ape-
nas o provimento habitacional, mas também a
garantia da infraestrutura urbana e dos equi-
pamentos comunitdrios associados a fun¢io
habitacional, bem como a assisténcia técnica
e juridica para a construgio, a reforma ou a
regularizagdo fundidria da habitagdo em area
urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras acoes
governamentais realizadas no 4mbito do Sis-
tema Nacional de Habitagdo de Interesse Social
(SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de 16
de junho de 2005, devem considerar as pecu-
liaridades sociais, econémicas e culturais da
populagdo negra.

Pardgrafo uinico. Os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios estimularao e facilitardo a
participagdo de organizacdes e movimentos
representativos da popula¢do negra na com-
posi¢do dos conselhos constituidos para fins
de aplica¢do do Fundo Nacional de Habitagéo
de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, ptblicos ou
privados, promoverao agdes para viabilizar o
acesso da populac¢do negra aos financiamentos
habitacionais.

CAPITULO V - Do Trabalho

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas
paraa inclusdo da populagio negra no mercado
de trabalho serd de responsabilidade do poder
publico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

I - os compromissos assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Convencio Internacional sobre a
Eliminag¢do de Todas as Formas de Discrimi-
nagédo Racial, de 1965;

III - os compromissos assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Convengdo n° 111, de 1958, da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
que trata da discriminagdo no emprego e na
profissdo;

IV - os demais compromissos formalmente
assumidos pelo Brasil perante a comunidade
internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populagio negra,
inclusive mediante a implementagao de medidas
visando & promogao da igualdade nas contrata-
¢oes do setor publico e o incentivo a adogdo de
medidas similares nas empresas e organizagdes
privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera
lograda mediante a adogao de politicas e pro-
gramas de formacéo profissional, de emprego e
de geracao de renda voltados para a populagédo
negra.

§ 22 As agdes visando a promover a igual-
dade de oportunidades na esfera da administra-
¢do publica far-se-do por meio de normas esta-
belecidas ou a serem estabelecidas em legislacdo
especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio
de incentivos, a adogio de iguais medidas pelo
setor privado.

§4° Asacdes de que trata o caput deste artigo
assegurario o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficiarios.

§ 5° Serd assegurado o acesso ao crédito para
apequena produgio, nos meios rural e urbano,
com agdes afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverd campanhas
de sensibilizagdo contra a marginaliza¢do da
mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promoverd agdes com
o objetivo de elevar a escolaridade e a quali-
ficagao profissional nos setores da economia
que contem com alto indice de ocupagao por
trabalhadores negros de baixa escolarizacéo.

§ 8% Os registros administrativos direcio-
nados a 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, a empregadores privados e a trabalha-
dores que lhes sejam subordinados conterido
campos destinados a identificar o segmento
étnico e racial a que pertence o trabalhador
retratado no respectivo documento, com utili-
zagao do critério da autoclassificacdo em grupos
previamente delimitados.

§ 9° Sem prejuizo de extensdo obrigatdria
a outros documentos ou registros de mesma
natureza identificados em regulamento, apli-
ca-se o disposto no § 82 deste artigo a:

I - formuldrios de admissdo e demissdo no
emprego;



II - formularios de acidente de trabalho;

IIT - instrumentos de registro do Sistema
Nacional de Emprego (Sine), ou de estrutura
que venha a suceder-lhe em suas finalidades;

IV - Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais), ou outro documento criado posterior-
mente com contetido e propdsitos a ela asse-
melhados;

V - documentos, inclusive os disponibiliza-
dos em meio eletronico, destinados a inscrigdo
de segurados e dependentes no Regime Geral
de Previdéncia Social;

VI - questiondrios de pesquisas levadas a
termo pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por 6rgéo
ou entidade posteriormente incumbida das
atribui¢des imputadas a essa autarquia.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara
politicas, programas e projetos voltados para
a inclusdo da populagio negra no mercado de
trabalho e orientara a destina¢do de recursos
para seu financiamento.

Art. 41. Asagdes de emprego e renda, promovi-
das por meio de financiamento para constituicio
e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de
programas de geragdo de renda, contemplardo
o estimulo a promogao de empresarios negros.

Pardgrafo tinico. O poder publico estimulara
as atividades voltadas ao turismo étnico com
enfoque nos locais, monumentos e cidades que
retratem a cultura, os usos e os costumes da
populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera
implementar critérios para provimento de
cargos em comissdo e fun¢des de confianca
destinados a ampliar a participacao de negros,
buscando reproduzir a estrutura da distribui¢ao
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual,
observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI - Dos Meios de
Comunicagao

Art. 43. A produgio veiculada pelos drgaos
de comunicagio valorizara a heranca cultural

e a participa¢do da populagdo negra na histéria
do Pais.

Art. 44. Na produgio de filmes e programas
destinados a veiculagao pelas emissoras de tele-
visdo e em salas cinematograficas, devera ser
adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discri-
minacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica
ou artistica.

Pardgrafo uinico. A exigéncia disposta no
caput néo se aplica aos filmes e programas que
abordem especificidades de grupos étnicos
determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgio de pegas publici-
tarias destinadas a veiculagio pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas o disposto
no art. 44.

Art. 46. Os orgios e entidades da administra-
¢do publica federal direta, autarquica ou fun-
dacional, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista federais deverdo incluir
clausulas de participagdo de artistas negros nos
contratos de realizagao de filmes, programas ou
quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os érgdos e entidades de que trata este
artigo incluirdo, nas especificagdes para contra-
tacdo de servicos de consultoria, conceituagio,
producio e realizacio de filmes, programas ou
pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica
de iguais oportunidades de emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais opor-
tunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de
garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade
na equipe vinculada ao projeto ou servigo con-
tratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se
considerar necessario para garantir a pratica
de iguais oportunidades de emprego, requerer
auditoria por érgdo do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput nao
se aplica as produg¢des publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.



TITULO III - Do Sistema Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (Sinapir)
CAPITULO I - Disposi¢do Preliminar

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como
forma de organizacio e de articulagdo voltadas
a implementac¢io do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder
publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 22 O poder publico federal incentivara
a sociedade e a iniciativa privada a participar
do Sinapir.

CAPITULO II - Dos Objetivos

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate
as desigualdades sociais resultantes do racismo,
inclusive mediante adogdo de agdes afirmativas;

IT - formular politicas destinadas a combater
os fatores de marginalizagdo e a promover a
integracéo social da populagao negra;

I1I - descentralizar a implementagio de agdes
afirmativas pelos governos estaduais, distrital
€ municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos
voltados a promogéo da igualdade étnica;

V - garantir a eficdcia dos meios e dos ins-
trumentos criados para a implementa¢io das
acOes afirmativas e o cumprimento das metas
a serem estabelecidas.

CAPITULO III - Da Organizagio e
Competéncia

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara
plano nacional de promogao da igualdade racial
contendo as metas, principios e diretrizes para
a implementagdo da Politica Nacional de Pro-
mogio da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragio, implementagio, coor-
denagdo, avaliagdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizagio, articulagio

e coordenagio do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgao responsavel pela politica de promogao da
igualdade étnica em 4mbito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado
a instituir férum intergovernamental de promo-
¢d0 da igualdade étnica, a ser coordenado pelo
orgao responsavel pelas politicas de promogéo
da igualdade étnica, com o objetivo de imple-
mentar estratégias que visem a incorporagao
da politica nacional de promogio da igualdade
étnica nas agoes governamentais de Estados e
Municipios.

§ 3% As diretrizes das politicas nacional e
regional de promogao da igualdade étnica serdo
elaboradas por 6rgao colegiado que assegure a
participac¢do da sociedade civil.

§ 4° A Fundagio Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) realizard, a cada 5
(cinco) anos, pesquisa destinada a identificar o
percentual de ocupagio por parte de segmentos
étnicos e raciais no ambito do setor publico, a
fim de obter subsidios direcionados a imple-
mentagdo da PNPIR.

Art. 50. OsPoderes Executivos estaduais, dis-
trital e municipais, no 4mbito das respectivas
esferas de competéncia, poderao instituir conse-
lhos de promogio da igualdade étnica, de carater
permanente e consultivo, compostos por igual
namero de representantes de 6rgaos e entidades
publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Pardgrafo uinico. O Poder Executivo prio-
rizard o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei
aos Estados, Distrito Federal e Municipios
que tenham criado conselhos de promogio da
igualdade étnica.

CAPITULO IV - Das Ouvidorias
Permanentes e do Acesso a Justica e a
Seguranca

Art. 51. O poder publico federal instituird, na
forma dalei e no ambito dos Poderes Legislativo
e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa
da Igualdade Racial, para receber e encami-
nhar dentncias de preconceito e discrimina-
¢do com base em etnia ou cor e acompanhar a



implementag¢do de medidas para a promogéo
da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discrimi-
nagdo étnica o acesso aos 6rgaos de Ouvidoria
Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério
Publico e ao Poder Judicidrio, em todas as suas
instancias, para a garantia do cumprimento de
seus direitos.

Pardgrafo tinico. O Estado assegurara aten-
¢do as mulheres negras em situacdo de violéncia,
garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e
juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais
para coibir a violéncia policial incidente sobre
a populagdo negra.

Pardgrafo uinico. O Estado implementara
acOes de ressocializagdo e protecdo da juven-
tude negra em conflito com a lei e exposta a
experiéncias de exclusio social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir
atos de discriminacéo e preconceito pratica-
dos por servidores publicos em detrimento da
populagdo negra, observado, no que couber, o
disposto na Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Paraaapreciagio judicial das lesdes e
das ameagas de lesdo aos interesses da populagdo
negra decorrentes de situagdes de desigualdade
étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos,
aagao civil pablica, disciplinada na Lei n®7.347,
de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V - Do Financiamento das
Iniciativas de Promogao da Igualdade Racial

Art. 56. Na implementa¢iao dos programas e
das a¢des constantes dos planos plurianuais e
dos or¢amentos anuais da Unido, deverao ser
observadas as politicas de agdo afirmativa a
que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei
e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportuni-
dades e a inclusio social da populagao negra,
especialmente no que tange a:

I - promogao da igualdade de oportunidades
em educagdo, emprego e moradia;

II - financiamento de pesquisas, nas areas
de educacao, saide e emprego, voltadas para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo
negra;

IIT - incentivo a criagdo de programas e
veiculos de comunicag¢io destinados a divul-
gacdo de matérias relacionadas aos interesses
da populagio negra;

IV - incentivo a cria¢do e a manutencgao
de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e
a permanéncia das pessoas negras na educagio
fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos
governos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a
promocao da igualdade de oportunidades para
a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cul-
tura, da memoria e das tradi¢oes africanas e
brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado
aadotar medidas que garantam, em cada exer-
cicio, a transparéncia na alocagdo e na execugio
dos recursos necessarios ao financiamento das
agOes previstas neste Estatuto, explicitando,
entre outros, a propor¢ao dos recursos or¢amen-
tarios destinados aos programas de promogao
daigualdade, especialmente nas dreas de educa-
¢do, saude, emprego e renda, desenvolvimento
agrario, habita¢do popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2¢ Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a
contar do exercicio subsequente a publicagdo
deste Estatuto, os 6rgios do Poder Executivo
federal que desenvolvem politicas e programas
nas areas referidas no § 1° deste artigo discrimi-
narao em seus orcamentos anuais a participagao
nos programas de agdo afirmativa referidos no
inciso VII do art. 4° desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar
as medidas necessarias para a adequada imple-
mentagdo do disposto neste artigo, podendo
estabelecer patamares de participagéo crescente
dos programas de agdo afirmativa nos orgamen-
tos anuais a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgao colegiado do Poder Executivo
federal responsavel pela promogao da igualdade
racial acompanhara e avaliard a programagio



das agOes referidas neste artigo nas propostas
or¢camentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagédo de recur-
sos ordindrios, poderdo ser consignados nos
orcamentos fiscal e da seguridade social para
financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

IT - doagdes voluntdrias de particulares;

III - doagdes de empresas privadas e orga-
nizagdes ndo governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doagdes voluntdrias de fundos nacionais
ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por
meio de convénios, tratados e acordos inter-
nacionais.

TITULO IV - Disposigdes Finais

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo
excluem outras em prol da populagdo negra
que tenham sido ou venham a ser adotadas
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard
instrumentos para aferir a eficdcia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuara seu
monitoramento constante, com a emissao e a
divulgacdo de relatérios periddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Osarts.3%e4°daLein®7.716, de 1989,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 61. Osarts.3°e4°daLein®9.029,de 13 de
abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renu-
merando-se o atual pardgrafo Gnico como § 1%

Art. 63. O § 1°do art. 1°da Lei n® 10.778, de
24 de novembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 64. O § 3°do art. 20 da Lei n® 7.716, de
1989, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso III:

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)
dias apds a data de sua publicagio.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Indepen-
déncia e 122¢ da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 20/7/2010 e publicada no DOU de
21/7/2010.



Normas correlatas



Lei n°® 15.142/2025

Reserva ds pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos puiblicos para provimento de cargos efetivos e empregos puiblicos
no dmbito da administragdo puiblica federal direta, das autarquias, das fundagées publicas, das
empresas puiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos
simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico para os orgios da administragio
publica federal direta, as autarquias e as fundagoes piiblicas; e revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho

de 2014.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ereservado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos
no dmbito da administragdo publica federal
direta, das autarquias, das funda¢ées publicas,
das empresas publicas e das sociedades de eco-
nomia mista controladas pela Uniéo;

IT - nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipoteses
de contratagido por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contrata-
¢do Tempordria de Interesse Publico), para os
orgéos da administragdo publica federal direta,
as autarquias e as fundag¢des publicas.

§ 12 Ato do Poder Executivo regulamentara
as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas
previstas no caput deste artigo.

§ 2¢ O percentual previsto no caput deste
artigo serd aplicado sobre a totalidade das vagas
expressamente previstas no edital do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e
sobre as demais vagas que surgirem durante a
validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - pessoa preta ou parda: aquela que se auto-
declarar preta ou parda, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo tinico
do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma
de regulamento;

II - pessoa indigena: aquela que se identifica
como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, inde-
pendentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

IIT - pessoa quilombola: aquela pertencente
a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigdo, com trajetéria historica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20
de novembro de 2003.

Art. 3° Os editais de abertura de concursos
publicos e de processos seletivos simplificados
estabelecerdo procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaragdo das pessoas
pretas e pardas, nos termos do disposto em
regulamento, observando-se, no minimo:

I - a padronizagdo das normas em nivel
nacional;

II - a participagéo de especialistas com for-
magao relacionada as relagdes étnicas e raciais
e compreensédo da politica de cotas brasileira
e que correspondam a diversidade racial e de
género populacional;

III - (Vetado);

IV - (Vetado);

V - (Vetado).



§ 1° Serdo submetidas ao procedimento de
confirmagdo da autodeclaragdo todas as pes-
soas habilitadas no certame que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas
e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacio suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia.

§ 22 Nahipétese de indeferimento da auto-
declaragdo no procedimento de confirmagéo, as
pessoas poderdo prosseguir no concurso publico
ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuagio
suficiente para as fases seguintes.

§ 32 O procedimento de que trata o caput
sera reavaliado a cada 2 (dois) anos, mediante
a participagdo da sociedade civil e de repre-
sentantes de 6rgaos da esfera federal, estadual
e municipal, conforme regulamento.

§ 42 Os procedimentos para a confirmagéo
complementar & autodeclaracio de indigenas
e quilombolas serdo estabelecidos em regu-
lamento.

Art. 4° Nahip6tese de indicios ou dentincias de
fraude ou ma-fé na autodeclara¢do, o drgio oua
entidade responsavel pelo concurso puiblico ou
pelo processo seletivo simplificado instaurara
procedimento administrativo para averiguagdo
dos fatos, respeitados os principios do contra-
ditdrio e da ampla defesa.

§ 12 Na hipétese de o procedimento admi-
nistrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé,
o candidato:

I - serd eliminado do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, caso o certame
ainda esteja em andamento; ou

IT - tera anulada a sua admissdo ao cargo
ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipdteses previstas no § 1° deste
artigo, o resultado do procedimento sera enca-
minhado:

I - ao Ministério Publico, para apuragio de
eventual ocorréncia de ilicito penal; e

II - a Advocacia-Geral da Uniéo, para apura-
¢do da necessidade de ressarcimento ao erdrio.

Art. 5° Areservadevagas de que trata o art. 1°
desta Lei serd aplicada sempre que o numero
de vagas oferecido no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado for igual ou supe-
rior a 2 (dois).

§ 12 Serao previstas em regulamento medi-
das especificas para evitar o fracionamento de
vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete
prejuizo a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 2 Nahipétese de quantitativo fracionado
para as vagas reservadas a pessoas pretas e par-
das, indigenas e quilombolas, o numero sera:

I - aumentado para o primeiro inteiro sub-
sequente, na hipétese de fragao igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos); ou

II - diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipdtese de fragio menor do que 0,5
(cinco décimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos processos
seletivos simplificados em que o numero de
vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja
apenas cadastro de reserva, as pessoas que
se enquadrarem nos requisitos previstos no
art. 2° desta Lei poderio se inscrever por meio
de reserva de vagas para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3¢ deste
artigo, caso surjam novas vagas durante o prazo
de validade do concurso ptiblico ou do processo
seletivo simplificado, serdo observadas a reserva
de vagas e a nomeagao das pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na
forma prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos
publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participacdo de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas em todas as etapas do cer-
tame, sempre que atingida a nota ou a pontuagao
minima exigida em cada fase, nos termos de
regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia.

§ 12 As pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final do concurso



ou do processo seletivo simplificado tanto nas
vagas destinadas a ampla concorréncia quanto
nas vagas reservadas.

§ 2 As pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

§ 32 Em caso de ndo preenchimento de vaga
reservada no certame, a vaga nido preenchida
sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena
ou quilombola aprovada na posi¢do imediata-
mente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagéo.

Art. 8% Nahipotese de niimero insuficiente de
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificacéo.

Art. 9° A nomeagio dos candidatos aprovados
e classificados observard os critérios de alternan-
cia e proporcionalidade, considerada a relagéo
entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indi-
genas e quilombolas e a outros grupos previstos
na legislagao.

§ 1° Na hipétese de todos os aprovados da
ampla concorréncia serem nomeados e rema-
nescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, poderao ser nomeados
os aprovados que ainda se encontrarem na lista
da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

§ 2° A ordem classificatoria obtida a partir
da aplica¢do dos critérios de alternancia e pro-
porcionalidade na nomeacio das pessoas pretas

e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera
utilizada durante a vida funcional do servidor
em todas as hipdteses nas quais a classificagdo
no concurso publico seja critério de avaliagdo
ou de desempate.

Art. 10. Os drgaos do Poder Executivo federal
responsaveis pela gestdo e inova¢io em servigos
publicos, pela promogio da igualdade racial,
pela implementagéo da politica indigenista
e pela promogao dos direitos humanos e da
cidadania realizardo o acompanhamento e o
monitoramento do disposto nesta Lei.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicara
aos concursos publicos e aos processos seletivos
simplificados cujos editais de abertura tenham
sido publicados anteriormente a data de sua
entrada em vigor, permanecendo regidos pela
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 12. O Poder Executivo federal promovera
arevisdo do programa de agdo afirmativa de que
trata esta Lei no prazo de 10 (dez) anos, contado
da data de sua entrada em vigor.

Art. 13. Ficarevogadaa Lein®12.990,de9de

junho de 2014, ressalvado o disposto no art. 11
desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasilia, 3 de junho de 2025; 204° da Indepen-
déncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 3/6/2025 e publicada no DOU de
4/6/2025.



Lein®12.711/2012

Dispée sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigoes federais de ensino técnico de

nivel médio e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicoes federais de educagio
superior vinculadas ao Ministério da Educa-
¢do reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacéo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cur-
sado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico, referidas na alinea “b” do
inciso I do § 3° do art. 7° da Lei n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

Pardgrafo tinico. No preenchimento das
vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverio ser reservadas aos
estudantes oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita.

Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Em cada instituigdo federal de ensino
superior, as vagas de que trata o art. 1° desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e qui-
lombolas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em propor¢ao ao total de
vagas no minimo igual & propor¢éo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pes-
soas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federacdo onde estd instalada a instituicao,
segundo o dltimo censo da Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso de ndo preenchimento das
vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, as remanescentes deverdo
ser destinadas, primeiramente, a autodeclara-
dos pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou

a pessoas com deficiéncia e, posteriormente,
completadas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica.

§ 22 Nos concursos seletivos para ingresso
nas institui¢des federais de ensino superior, os
candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia e,
se nao for alcan¢ada nota para ingresso por
meio dessa modalidade, passardo a concorrer
as vagas reservadas pelo programa especial para
0 acesso as institui¢cdes de educagdo superior de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilom-
bolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
dos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

Art. 4° As instituicoes federais de ensino téc-
nico de nivel médio reservarao, em cada con-
curso seletivo para ingresso em cada curso, por
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas.

§ 1° No preenchimento das vagas de que
trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser reservadas aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior
a1 (um) salario minimo per capita.

§ 2° Nos concursos seletivos para ingresso
nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio, os candidatos concorrerio, ini-
cialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, se ndo for alcangada nota para
ingresso por meio dessa modalidade, passarao
a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as institui¢oes de educa-
¢do de ensino técnico de nivel médio de estu-
dantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas
e de pessoas com deficiéncia, bem como dos
que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.



Art. 5° Em cada institui¢do federal de ensino
técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos, indi-
genas e quilombolas e por pessoas com defi-
ciéncia, nos termos da legisla¢do, em propor¢éo
ao total de vagas no minimo igual a propor¢éo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilom-
bolas e de pessoas com deficiéncia na populagio
da unidade da Federagdo onde estd instalada a
instituicao, segundo o tltimo censo do IBGE.

Pardgrafo tinico. No caso de ndo preenchi-
mento das vagas segundo os critérios estabele-
cidos no caput deste artigo, as remanescentes
deverdo ser destinadas, primeiramente, aos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas ou as pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, completadas por estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educagio e os minis-
térios responsaveis pelas politicas de promo-
¢d0 da igualdade racial, de implementacio da
politica indigena e indigenista, de promogao
dos direitos humanos e da cidadania e de pro-
mogao de politicas publicas para a juventude
serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa especial de que trata
esta Lei, ouvida a Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai).

Art. 7° A cada 10 (dez) anos a contar da data
de publica¢io desta Lei, sera promovida a ava-
liacdo do programa especial para o acesso as
institui¢des de educagio superior de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que
tenham cursado integralmente o ensino médio
em escola publica.

Pardgrafo tinico. O Ministério da Educagéo
divulgard, anualmente, relatério com informa-
¢Oes sobre o programa especial de acesso as
institui¢oes federais de educagio superior e de
ensino técnico de nivel médio, do qual deverido
constar, pelo menos, dados sobre o acesso, a

permanéncia e a conclusdo dos alunos benefi-
ciarios e ndo beneficidrios desta Lei.

Art. 7°-A. Os alunos optantes pela reserva de
vagas no ato da inscri¢do do concurso seletivo
que se encontrem em situa¢do de vulnerabili-
dade social terdo prioridade para o recebimento
de auxilio estudantil de programas desenvolvi-
dos nas institui¢oes federais de ensino.

Art. 7°-B. As institui¢oes federais de ensino
superior, no 4mbito de sua autonomia e obser-
vada a importancia da diversidade para o desen-
volvimento cientifico, tecnologico e de inova-
¢d0, promoverdo politicas de agdes afirmativas
para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia em
seus programas de pos-graduacio stricto sensu.

Art. 7°-C. Apds 3 (trés) anos da divulgacio dos
resultados do censo do IBGE, o Poder Execu-
tivo deverd adotar metodologia para atualizar
anualmente os percentuais de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com defi-
ciéncia em relagdo a popula¢do das unidades da
Federagio, na forma da regulamentacio.

Art. 8° As institui¢des de que trata o art. 1°
desta Lei deverdo implementar, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da reserva de
vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o
prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da
data de sua publica¢io, para o cumprimento
integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 1912 da Indepen-
déncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Promulgada em 29/8/2012 e publicada no DOU de
30/8/2012.



Lei n® 9.394/1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO V - Dos Niveis e das Modalidades
de Educacio e Ensino

CAPITULO II - Da Educagio Basica
SECAO I - Das Disposicdes Gerais

Art. 26. Os curriculos da educagio infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada,
em cada sistema de ensino e em cada estabele-
cimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais
da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos.

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput
devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
lingua portuguesa e da matemdtica, o conheci-
mento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2 O ensino da arte, especialmente em suas
expressoes regionais, constituird componente
curricular obrigatério da educagédo basica.

§ 3° A educagio fisica, integrada a proposta
pedagogica da escola, é componente curricular
obrigatdrio da educagao basica, sendo sua pra-
tica facultativa ao aluno:

I - que cumpra jornada de trabalho igual ou
superior a seis horas;

II - maior de trinta anos de idade;

IIT - que estiver prestando servico militar
inicial ou que, em situagao similar, estiver obri-
gado a prética da educagéo fisica;

IV - amparado pelo Decreto-lei n® 1.044, de
21 de outubro de 1969;

V - (Vetado);

VI - que tenha prole.

§ 4° O ensino da Historia do Brasil levara em
conta as contribui¢bes das diferentes culturas
e etnias para a formagao do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena, africana
e europeia.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, ptblicos e pri-
vados, torna-se obrigatério o estudo da histéria
e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1¢ O contetido programatico a que se refere
este artigo incluird diversos aspectos da histdria
e da cultura que caracterizam a formagido da
populacdo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa
e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o negro e o indio na formagao da
sociedade nacional, resgatando as suas contri-
buigdes nas dreas social, econdmica e politica,
pertinentes a histdria do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a histéria e
cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no d4mbito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de educagio artistica e de literatura e histdria
brasileiras.

SECAO III - Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental obrigatdrio,
com duragio de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade,
tera por objetivo a formacéo bésica do cidadio,
mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

IT - a compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das



artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formacio de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lagos de solidariedade humana e de tole-
rincia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino des-
dobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2¢ Os estabelecimentos que utilizam
progressdo regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progressio
continuada, sem prejuizo da avaliagdo do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, observadas as
normas do respectivo sistema de ensino.

§ 32 O ensino fundamental regular serd
ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas a utilizagdo de suas
linguas maternas e processos proprios de apren-
dizagem.

TITULO VIII - Das Disposi¢des Gerais

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a
colaboracgao das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera
programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educagéo escolar bilingue e intercul-
tural aos povos indigenas, com os seguintes
objetivos:

I - proporcionar aos indios, suas comunida-
des e povos, a recuperagio de suas memorias
historicas; a reafirmacdo de suas identidades
étnicas; a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

IT - garantir aos indios, suas comunidades e
povos, o acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e
demais sociedades indigenas e ndo indias.

Art. 79. A Unido apoiard técnica e financeira-
mente os sistemas de ensino no provimento da
educacdo intercultural as comunidades indige-
nas, desenvolvendo programas integrados de
ensino e pesquisa.

§ 1° Os programas serdo planejados com
audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se refere este artigo,
incluidos nos Planos Nacionais de Educago,
terdo os seguintes objetivos:

I - fortalecer as praticas socioculturais e a
lingua materna de cada comunidade indigena;

IT - manter programas de formagao de pes-
soal especializado, destinado a educagio escolar
nas comunidades indigenas;

III - desenvolver curriculos e programas
especificos, neles incluindo os contetidos cul-
turais correspondentes as respectivas comu-
nidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente
material didético especifico e diferenciado.

§ 3° No que se refere a educac¢io superior,
sem prejuizo de outras agdes, o atendimento
aos povos indigenas efetivar-se-4, nas universi-
dades publicas e privadas, mediante a oferta de
ensino e de assisténcia estudantil, assim como
de estimulo a pesquisa e desenvolvimento de
programas especiais.

Art. 79-A. (Vetado)

Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia
20 de novembro como “Dia Nacional da Cons-
ciéncia Negra”

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Inde-
pendéncia e 108 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Promulgada em 20/12/1996 e publicada no DOU
de 23/12/1996.



Lei n® 9.029/1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras prdticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
a relacio de trabalho, ou de sua manutencio,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de prote¢do a crianga
e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragao ou qualquer outro proce-
dimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

II - a adogao de quaisquer medidas, de ini-
ciativa do empregador, que configurem:

a) indugdo ou instigamento a esterilizacdo
genética;

b) promogédo do controle de natalidade,
assim nao considerado o oferecimento de servi-
¢os e de aconselhamento ou planejamento fami-
liar, realizados através de institui¢des publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Pena: deteng¢do de um a dois anos e multa.

Pardgrafo tinico. Sio sujeitos ativos dos cri-
mes a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador,
como definido na legislagao trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacio,
de érgaos publicos e entidades das administra-
¢des publicas direta, indireta e fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2¢
desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raga, cor ou deficiéncia, as infracdes ao disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor
do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

II - proibi¢do de obter empréstimo ou finan-
ciamento junto a institui¢es financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho
por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparagéo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:

I - areintegracido com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas, corrigi-
das monetariamente e acrescidas de juros legais;

II - a percep¢io, em dobro, da remuneragio
do periodo de afastamento, corrigida moneta-
riamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen-
déncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Promulgada em 13/4/1995 e publicada no DOU de
17/4/1995.



Lei n® 8.080/1990

Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da savide, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V - Do Subsistema de Atengio
a Sadde Indigena

Art. 19-A. Asagdes e servigos de saude volta-
dos para o atendimento das popula¢des indi-
genas, em todo o territério nacional, coletiva
ou individualmente, obedecerido ao disposto
nesta Lei.

Art. 19-B. Einstituido um Subsistema de Aten-
¢40 a Satde Indigena, componente do Sistema
Unico de Satude - SUS, criado e definido por
esta Lei, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, com o qual funcionard em perfeita
integragao.

Art. 19-C. Caberd a Unido, com seus recursos
proprios, financiar o Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena.

Art. 19-D. O SUS promovera a articulagdo do
Subsistema instituido por esta Lei com os drgaos
responsaveis pela Politica Indigena do Pais.

Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras ins-
tituigbes governamentais e ndo governamentais
poderio atuar complementarmente no custeio
e execucdo das acdes.

§ 1° A Unido instituird mecanismo de finan-
ciamento especifico para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, sempre que houver
necessidade de ateng¢do secunddria e tercidria
fora dos territorios indigenas.

§ 2° Em situagdes emergenciais e de cala-
midade publica:

I - a Unido devera assegurar aporte adicional
de recursos nio previstos nos planos de saude
dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(Dseis) ao Subsistema de Atenc¢ao a Saude Indi-
gena;

IT - deverad ser garantida a inclusdo dos povos
indigenas nos planos emergenciais para aten-
dimento dos pacientes graves das Secretarias
Municipais e Estaduais de Satde, explicitados
os fluxos e as referéncias para o atendimento
em tempo oportuno.

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar
em consideragio a realidade local e as especifici-
dades da cultura dos povos indigenas e 0 modelo
a ser adotado para a atengio a saude indigena,
que se deve pautar por uma abordagem dife-
renciada e global, contemplando os aspectos de
assisténcia a satide, saneamento bdsico, nutricéo,
habitagao, meio ambiente, demarcagdo de terras,
educacio sanitaria e integracdo institucional.

Art. 19-G. O Subsistema de Atencéo a Saude
Indigena devera ser, como o SUS, descentrali-
zado, hierarquizado e regionalizado.

§ 1 O Subsistema de que trata o caput deste
artigo terd como base os Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas.

§ 1%-A. A rede do SUS devera obrigatoria-
mente fazer o registro e a notificagdo da decla-
ra¢do de raca ou cor, garantindo a identificagdo
de todos os indigenas atendidos nos sistemas
publicos de satde.

§ 12-B. A Unido devera integrar os sistemas
de informacgéo da rede do SUS com os dados
do Subsistema de Atengdo a Satude Indigena.

§ 2¢ O SUS servird de retaguarda e referéncia
ao Subsistema de Atengédo a Satude Indigena,
devendo, para isso, ocorrer adaptagdes na estru-
tura e organizacdo do SUS nas regides onde



residem as popula¢des indigenas, para propiciar
essa integracao e o atendimento necessario em
todos os niveis, sem discriminagdes.

§ 3° As popula¢oes indigenas devem ter
acesso garantido ao SUS, em dmbito local, regio-
nal e de centros especializados, de acordo com
suas necessidades, compreendendo a atengédo
primdria, secunddria e tercidria a saude.

Art. 19-H. As populagbes indigenas terdo
direito a participar dos organismos colegiados
de formulag¢io, acompanhamento e avaliagdo

das politicas de satde, tais como o Conselho
Nacional de Saude e os Conselhos Estaduais e
Municipais de Satde, quando for o caso.

Brasilia, 19 de setembro de 1990; 169° da Inde-
pendéncia e 102¢ da Republica.

FERNANDO COLLOR

Promulgada em 19/9/1990 e publicada no DOU de
20/9/1990.



Lei n®7.716/1989

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os
crimes resultantes de discriminagdo ou precon-
ceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.

Art. 2° (Vetado)

Art. 2°-A. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a
dignidade ou o decoro, em razdo de raga, cor,
etnia ou procedéncia nacional.

Pena: reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e multa.

Pardgrafo tinico. A pena é aumentada de
metade se o crime for cometido mediante con-
curso de 2 (duas) ou mais pessoas.

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém,
devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administra¢do Direta ou Indireta, bem como
das concessiondrias de servigos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Pardgrafo tinico. Incorre na mesma pena
quem, por motivo de discriminagido de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogio funcional.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa
privada.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminac¢io de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descen-
déncia ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de
condi¢bes com os demais trabalhadores;

I - impedir a ascenséo funcional do empre-
gado ou obstar outra forma de beneficio pro-
fissional;

III - proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, especial-
mente quanto ao salario.

§ 2¢ Ficard sujeito as penas de multa e de
prestagdo de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promog¢io da igualdade racial,
quem, em andncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos
de aparéncia proprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades néo justifiquem essas
exigéncias.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabele-
cimento comercial, negando-se a servir, atender
ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscrigéo
ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado de qualquer grau.
Pena: reclusdo de trés a cinco anos.
Pardgrafo tinico. Se o crime for praticado
contra menor de dezoito anos a pena é agravada
de 1/3 (um tergo).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospeda-
gem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendi-
mento em restaurantes, bares, confeitarias, ou
locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendi-

mento em estabelecimentos esportivos, casas de

diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico.
Pena: reclusdo de um a trés anos.



Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendi-
mento em saldes de cabeleireiros, barbearias,
termas ou casas de massagem ou estabeleci-
mento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusio de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais
em edificios publicos ou residenciais e elevado-
res ou escada de acesso aos mesmos.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes
publicos, como avides, navios, barcas, barcos,
Onibus, trens, metré ou qualquer outro meio
de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém
ao servigo em qualquer ramo das For¢as Arma-
das.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio
ou forma, o casamento ou convivéncia familiar
e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado)

Art. 16. Constitui efeito da condenagéo a perda
do cargo ou fun¢do publica, para o servidor
publico, e a suspensido do funcionamento do
estabelecimento particular por prazo ndo supe-
rior a trés meses.

Art. 17. (Vetado)

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e
17 desta Lei ndo sdo automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado)

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discrimi-
nagio ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou
veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz

suastica ou gamada, para fins de divulgagédo
do nazismo.

Pena: reclusio de dois a cinco anos e multa.

§ 2¢ Se qualquer dos crimes previstos neste
artigo for cometido por intermédio dos meios
de comunicagio social, de publicagdo em redes
sociais, da rede mundial de computadores ou
de publicagdo de qualquer natureza:

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 2%-A. Se qualquer dos crimes previstos
neste artigo for cometido no contexto de ativida-
des esportivas, religiosas, artisticas ou culturais
destinadas ao publico:

Pena: reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e proibi¢do de frequéncia, por 3 (trés) anos, a
locais destinados a praticas esportivas, artisticas
ou culturais destinadas ao publico, conforme
0 caso.

§ 2°-B. Sem prejuizo da pena correspondente
avioléncia, incorre nas mesmas penas previstas
no caput deste artigo quem obstar, impedir ou
empregar violéncia contra quaisquer manifes-
tagdes ou praticas religiosas.

§ 3° No caso do § 22 deste artigo, o juiz
podera determinar, ouvido o Ministério Publico
ou a pedido deste, ainda antes do inquérito
policial, sob pena de desobediéncia:

I - o recolhimento imediato ou a busca e
apreensio dos exemplares do material respec-
tivo;

IT - a cessagdo das respectivas transmissdes
radiofOnicas, televisivas, eletrénicas ou da publi-
cagdo por qualquer meio;

III - a interdigdo das respectivas mensagens
ou paginas de informacdo na rede mundial de
computadores.

§ 4° Na hipdtese do § 29, constitui efeito
da condenagdo, apos o transito em julgado da
decisdo, a destrui¢do do material apreendido.

Art. 20-A. Os crimes previstos nesta Lei terdo
as penas aumentadas de 1/3 (um ter¢o) até a
metade, quando ocorrerem em contexto ou com
intuito de descontragio, diversdo ou recreagio.

Art. 20-B. Oscrimes previstos nos arts. 2%-A e
20 desta Lei terdo as penas aumentadas de 1/3
(um terco) até a metade, quando praticados por
funcionario publico, conforme defini¢do pre-
vista no Decreto-lei n®2.848, de 7 de dezembro



de 1940 (Cédigo Penal), no exercicio de suas
func¢des ou a pretexto de exercé-las.

Art. 20-C. Na interpretagdo desta Lei, o juiz
deve considerar como discriminatdria qualquer
atitude ou tratamento dado a pessoa ou a gru-
pos minoritarios que cause constrangimento,
humilhagéo, vergonha, medo ou exposi¢do
indevida, e que usualmente nio se dispensaria
a outros grupos em razao da cor, etnia, religido
ou procedéncia.

Art. 20-D. Em todos os atos processuais, civeis
e criminais, a vitima dos crimes de racismo
devera estar acompanhada de advogado ou
defensor publico.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢es em con-
trario.

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168 da Indepen-
déncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY

Promulgada em 5/1/1989, publicada no DOU de
6/1/1989 e retificada no DOU de 9/1/1989.



Lei n°®7.347/1985

Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (Vetado)

e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Regem-se pelas disposicoes desta Lei,
sem prejuizo da agdo popular, as agdes de res-
ponsabilidade por danos morais e patrimoniais
causados:

I - ao meio ambiente;

II - ao consumidor;

I1I - a bens e direitos de valor artistico, esté-
tico, histdrico, turistico e paisagistico;

IV - a qualquer outro interesse difuso ou
coletivo;

V - por infragdo da ordem econdmica;

VI - a ordem urbanistica;

VII - a honra e a dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos;

VIII - ao patrimoénio publico e social.

Pardgrafo tinico. Nao sera cabivel agdo civil
publica para veicular pretensdes que envolvam
tributos, contribui¢des previdencidrias, o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou
outros fundos de natureza institucional cujos
beneficiarios podem ser individualmente deter-
minados.

Art. 2° Asagoes previstas nesta Lei serao pro-
postas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo
juizo tera competéncia funcional para processar
e julgar a causa.

Pardgrafo tinico. A propositura da agdo
prevenira a jurisdi¢do do juizo para todas as
acOes posteriormente intentadas que possuam
a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.

Art. 3° A agio civil poderd ter por objeto a
condenacéo em dinheiro ou o cumprimento
de obrigagio de fazer ou nio fazer.

Art. 4° Podera ser ajuizada agéo cautelar para
os fins desta Lei, objetivando, inclusive, evitar
dano ao patriménio publico e social, ao meio
ambiente, ao consumidor, a honra e a dignidade
de grupos raciais, étnicos ou religiosos, a ordem
urbanistica ou aos bens e direitos de valor artis-
tico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Art. 5° Tém legitimidade para propor a a¢éo
principal e a agao cautelar:

I - o Ministério Publico;

II - a Defensoria Publica;

IIT - a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios;

IV - a autarquia, empresa publica, fundacio
ou sociedade de economia mista;

V - aassociagdo que, concomitantemente:

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um)
ano nos termos da lei civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucio-
nais, a prote¢do ao patrimonio publico e social,
ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia, aos direitos
de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao
patrimonio artistico, estético, histdrico, turistico
e paisagistico.

§ 12 O Ministério Publico, se ndo intervier
no processo como parte, atuard obrigatoria-
mente como fiscal da lei.

§ 2° Fica facultado ao Poder Publico e a
outras associagdes legitimadas nos termos deste
artigo habilitar-se como litisconsortes de qual-
quer das partes.

§ 32 Em caso de desisténcia infundada ou
abandono da ag¢éo por associagio legitimada,
o Ministério Publico ou outro legitimado assu-
mird a titularidade ativa.

§ 4° O requisito da pré-constitui¢do podera
ser dispensado pelo juiz, quando haja manifesto
interesse social evidenciado pela dimensdo ou



caracteristica do dano, ou pela relevincia do
bem juridico a ser protegido.

§ 5¢ Admitir-se-a o litisconsoércio faculta-
tivo entre os Ministérios Publicos da Unido,
do Distrito Federal e dos Estados na defesa dos
interesses e direitos de que cuida esta Lei.

§ 6° Os Orgaos publicos legitimados poderao
tomar dos interessados compromisso de ajus-
tamento de sua conduta as exigéncias legais,
mediante cominagdes, que terd eficicia de titulo
executivo extrajudicial.

Art. 6° Qualquer pessoa podera e o servidor
publico deverd provocar a iniciativa do Minis-
tério Publico, ministrando-lhe informagdes
sobre fatos que constituam objeto da a¢io civil
e indicando-lhe os elementos de convic¢io.

Art. 7° Se, no exercicio de suas funcoes, os
juizes e tribunais tiverem conhecimento de fatos
que possam ensejar a propositura da a¢io civil,
remeterdo pegas ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 8° Para instruir a inicial, o interessado
podera requerer as autoridades competentes as
certiddes e informagoes que julgar necessarias,
a serem fornecidas no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Ministério Pablico podera instaurar,
sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar,
de qualquer organismo publico ou particular,
certiddes, informagdes, exames ou pericias,
no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias tteis.

§ 2° Somente nos casos em que a lei impuser
sigilo, podera ser negada certiddo ou informa-
¢d0, hipotese em que a agdo podera ser pro-
posta desacompanhada daqueles documentos,
cabendo ao juiz requisita-los.

Art. 9° Se o 6rgio do Ministério Publico, esgo-
tadas todas as diligéncias, se convencer da ine-
xisténcia de fundamento para a propositura da
acio civil, promovera o arquivamento dos autos
do inquérito civil ou das pecas informativas,
fazendo-o fundamentadamente.

§ 1° Os autos do inquérito civil ou das pecas
de informagio arquivadas serdo remetidos, sob
pena de se incorrer em falta grave, no prazo de

3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Minis-
tério Publico.

§ 22 Até que, em sessao do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico, seja homologada ou
rejeitada a promogao de arquivamento, poderdo
as associagdes legitimadas apresentar razdes
escritas ou documentos, que serdo juntados
aos autos do inquérito ou anexados as pecas
de informagao.

§ 3¢ A promoc¢io de arquivamento sera
submetida a exame e deliberagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico, conforme dis-
puser o seu Regimento.

§ 4° Deixando o Conselho Superior de
homologar a promogio de arquivamento, desig-
nard, desde logo, outro 6rgido do Ministério
Publico para o ajuizamento da a¢do.

Art. 10. Constitui crime, punido com pena de
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa
de 10 (dez) a 1.000 (mil) Obriga¢oes Reajusta-
veis do Tesouro Nacional - ORTN, a recusa,
o retardamento ou a omissdo de dados técni-
cos indispensaveis a propositura da agao civil,
quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 11. Naagédo que tenha por objeto o cum-
primento de obrigacio de fazer ou nio fazer, o
juiz determinard o cumprimento da prestagdo
da atividade devida ou a cessagdo da atividade
nociva, sob pena de execugio especifica, ou de
cominagdo de multa didria, se esta for suficiente
ou compativel, independentemente de reque-
rimento do autor.

Art. 12. Podera o juiz conceder mandado limi-
nar, com ou sem justiﬁca(;éo prévia, em decisdo
sujeita a agravo.

§ 1¢ A requerimento de pessoa juridica de
direito publico interessada, e para evitar grave
lesdo a ordem, a satde, a seguranca e a econo-
mia publica, podera o Presidente do Tribunal
a que competir o conhecimento do respectivo
recurso suspender a execu¢io da liminar, em
decisdo fundamentada, da qual cabera agravo
para uma das turmas julgadoras, no prazo de
5 (cinco) dias a partir da publica¢io do ato.

§ 22 A multa cominada liminarmente s6
sera exigivel do réu apds o transito em julgado
da decisdo favoravel ao autor, mas sera devida



desde o dia em que se houver configurado o
descumprimento.

Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro,
a indenizac¢do pelo dano causado reverterd a
um fundo gerido por um Conselho Federal ou
por Conselhos Estaduais de que participardo
necessariamente o Ministério Publico e repre-
sentantes da comunidade, sendo seus recursos
destinados a reconstitui¢ao dos bens lesados.

§ 1¢ Enquanto o fundo nao for regulamen-
tado, o dinheiro ficard depositado em estabeleci-
mento oficial de crédito, em conta com corre¢ao
monetdria.

§ 2° Havendo acordo ou condenag¢io com
fundamento em dano causado por ato de dis-
criminagdo étnica nos termos do disposto no
art. 1° desta Lei, a prestacdo em dinheiro rever-
tera diretamente ao fundo de que trata o caput e
sera utilizada para a¢des de promogio da igual-
dade étnica, conforme defini¢do do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial, na
hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos
de Promogao de Igualdade Racial estaduais ou
locais, nas hipdteses de danos com extenséo
regional ou local, respectivamente.

Art. 14. Ojuiz podera conferir efeito suspen-
sivo aos recursos, para evitar dano irreparavel
a parte.

Art. 15. Decorridos sessenta dias do transito
em julgado da senten¢a condenatéria, sem que
a associagdo autora lhe promova a execugio,
devera fazé-lo o Ministério Publico, facultada
igual iniciativa aos demais legitimados.

Art. 16. A sentenca civil fard coisa julgada erga
ompnes, nos limites da competéncia territorial
do 6rgéo prolator, exceto se o pedido for jul-
gado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado podera
intentar outra a¢ido com idéntico fundamento,
valendo-se de nova prova.

Art. 17. Em caso de litigancia de ma-fé, a
associacdo autora e os diretores responsaveis
pela propositura da agio serdo solidariamente
condenados em honorarios advocaticios e ao
décuplo das custas, sem prejuizo da responsa-
bilidade por perdas e danos.

Art. 18. Nas acoes de que trata esta Lei, ndo
haverd adiantamento de custas, emolumentos,
honordrios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenacio da associagio autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado,
custas e despesas processuais.

Art. 19. Aplica-se a agao civil publica, prevista
nesta Lei, o Cédigo de Processo Civil, apro-
vado pela Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973,
naquilo em que néo contrarie suas disposi¢oes.

Art. 20. O fundo de que trata o art. 13 desta
Lei sera regulamentado pelo Poder Executivo
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais, no que
for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei que
instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.

Brasilia, 24 de julho de 1985; 164° da Indepen-
déncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY

Promulgada em 24/7/1985 e publicada no DOU de
25/7/1985.



Decreto-lei n® 3.689/1941

Cédigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribui¢do que lhe confere o art. 180 da Cons-
tituicao,

DECRETA a seguinte Lei:

LIVRO I - Do Processo em Geral

TITULO IX - Da Prisio, das Medidas
Cautelares e da Liberdade Proviséria

CAPITULO VI - Da Liberdade Provisdria,
com ou sem Fianga

Art. 323. Nio serd concedida fianga:
I - nos crimes de racismo;

LIVRO II - Dos Processos em Espécie
TITULO I - Do Processo Comum

CAPITULO II - Do Procedimento Relativo
aos Processos da Competéncia do Tribunal
do Juri

SECAO VIII - Da Fungio do Jurado

Art. 436. O servico do juri é obrigatdrio. O
alistamento compreendera os cidaddos maiores
de 18 (dezoito) anos de notdria idoneidade.

§ 1° Nenhum cidadido podera ser excluido
dos trabalhos do juiri ou deixar de ser alistado
em razdo de cor ou etnia, raga, credo, sexo, pro-
fissdo, classe social ou econdmica, origem ou
grau de instrugao.

§ 2° A recusa injustificada ao servico do jiri
acarretard multa no valor de 1 (um) a 10 (dez)
salarios minimos, a critério do juiz, de acordo
com a condi¢do econdmica do jurado.

Rio de Janeiro, em 3 de outubro de 1941; 120°
da Independéncia e 53° da Republica.

GETULIO VARGAS

Decretado em 3/10/1941, publicado no DOU de
13/10/1941 e retificado no DOU de 24/10/1941.



Decreto-lei n® 2.848/1940

Cédigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribui¢do que lhe confere o art. 180 da Cons-
tituicao,

DECRETA a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL
TITULO I - Dos Crimes contra a Pessoa

Injuria

Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a
dignidade ou o decoro:

Pena - deten¢do, de um a seis meses, ou
multa.

§ 12 O juiz pode deixar de aplicar a pena:

I - quando o ofendido, de forma reprovavel,
provocou diretamente a injuria;

II - no caso de retorsdo imediata, que consista
em outra injuria.

§ 22 Se a injaria consiste em violéncia ou
vias de fato, que, por sua natureza ou pelo meio
empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano, e
multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 3¢ Se a injuria consiste na utiliza¢do de
elementos referentes a religido ou a condigéo
de pessoa idosa ou com deficiéncia:

Pena - reclusio, de 1 (um) a 3 (trés) anos,
e multa.

CAPITULO VI - Dos Crimes contra a
Liberdade Individual

SECAO I - Dos Crimes contra a Liberdade
Pessoal

Redu¢ao a condi¢ao analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢éo andloga
a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitan-
do-o a condiges degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogéio
em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia 0 uso de qualquer meio de trans-
porte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local
de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 2¢ A pena é aumentada de metade, se o
crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou origem.

TITULO II - Dos Crimes contra o
Patrimoénio

Dano em coisa de valor artistico,
arqueologico ou historico

Art. 165. Destruir, inutilizar ou deteriorar
coisa tombada pela autoridade competente
em virtude de valor artistico, arqueoldgico ou
histérico:

Pena - detengéo, de seis meses a dois anos,
e multa.



Alteragao de local especialmente protegido

Art. 166. Alterar, sem licenca da autoridade
competente, o aspecto de local especialmente
protegido por lei:

Pena - deten¢do, de um més a um ano, ou
multa.

Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1940; 119° da
Independéncia e 52° da Republica.

GETULIO VARGAS

Decretado em 7/12/1940, publicado no DOU de
31/12/1940 e retificado no DOU de 3/1/1941.



Decreto n° 12.536/2025

Regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas ds pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos puiblicos e em processos seletivos simplificados
para contratagdo por tempo determinado, e sobre a classificagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
e no art. 1% paragrafo tnico, inciso IV, da Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei
n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor
sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas em:

I - concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéo; e

II - processos seletivos simplificados para
contrata¢do por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, para os érgdos da
administra¢do publica federal direta, as autar-
quias e as fundagdes publicas.

§ 1° Este Decreto também dispde sobre a
classificagdo de pessoas pretas e pardas, indi-
genas e quilombolas em caso de inclusdo em
multiplas hipéteses de reserva de vagas.

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto,
consideram-se pessoas negras aquelas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o que-
sito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos
termos da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Reserva de vagas

Art. 2° A reserva de vagas observara, além da
autodeclaragéo, os seguintes procedimentos:

I - confirmagdo complementar a autodecla-
ragdo, para pessoas pretas e pardas; ou

II - verificagdo documental complementar,
para indigenas e quilombolas.

Pardgrafo uinico. Os procedimentos de que
trata o caput submetem-se aos seguintes prin-
cipios e diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - observéncia ao contraditério, a ampla
defesa e ao devido processo legal;

III - garantia da padroniza¢do das regras e
dos procedimentos;

IV - garantia da igualdade de tratamento
entre as pessoas submetidas aos procedimen-
tos no mesmo concurso publico ou processo
seletivo simplificado;

V - garantia da publicidade e do controle
social dos procedimentos, resguardadas as hipé-
teses de sigilo previstas na legislagao;

VI - atendimento ao dever de autotutela pela
administragio publica; e

VII - garantia da efetividade da a¢do afir-
mativa de reserva de vagas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas nos concursos
publicos e nos processos seletivos simplificados.

Art. 32 Os orgios e as entidades publicos de
que trata este Decreto, ressalvado o disposto
em legislacdo especifica, estabelecerdo em seus
editais de concurso publico e de processos sele-
tivos simplificados:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento)
do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

IT - reserva de 3% (trés por cento) do total
de vagas para indigenas; e



IIT - reserva de 2% (dois por cento) do total
de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipdtese de ndo haver candidatos
quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2¢ Na hipétese de ndo haver candidatos
indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3¢ Na hipdtese de ndo haver candidatos
indigenas ou quilombolas em numero sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para o preen-
chimento das vagas em ampla concorréncia,
as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilom-
bolas, observada a proporcionalidade prevista
nos incisos I, IT e I1I do caput.

§ 5 Nos concursos publicos e nos processos
seletivos simplificados de 6rgdos e entidades
da administracio publica federal que atuem
com politicas pablicas destinadas a indigenas
e quilombolas, os editais poderdo dispor de
percentuais distintos daqueles previstos nos
incisos I, II e III do caput, respeitado o per-
centual minimo de 20% (vinte por cento) para
pessoas pretas e pardas, e o percentual maximo
de 30% (trinta por cento) em relagdo ao total de
vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

§ 6° O percentual de que trata o inciso II
do caput nao se aplica aos concursos publicos
de que trata o art. 29 da Lei n® 14.724, de 14 de
novembro de 2023.

Autodeclaragio

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas,
o candidato deverd se autodeclarar preto ou
pardo, indigena ou quilombola ao se inscrever
em concurso publico ou processo seletivo sim-
plificado, de acordo com os critérios de raca,
cor e etnia utilizados pelo IBGE.

§ 12 O candidato que se autodeclarar preto
ou pardo, indigena ou quilombola indicard em

sua inscricdo, em campo especifico, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 22 Até o fim do periodo de inscri¢do do
concurso publico ou processo seletivo simpli-
ficado, sera facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

Procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaracio de pessoas
pretas e pardas

Art. 5° A autodeclaragido de pessoas pretas
e pardas sera confirmada mediante procedi-
mento complementar, observado o disposto
neste Decreto e em ato da Ministra de Estado
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.
§ 1° A presuncgdo relativa de veracidade
prevalecerd na hipdtese de divida razoavel a
respeito do fendtipo da pessoa preta ou parda,
motivada no parecer da comissdo do procedi-
mento de confirmagdo complementar a autode-
claragéo, nos termos do disposto no art. 11, § 32
§ 22 Os editais de concurso publico e pro-
cesso seletivo simplificado explicitardo as medi-
das a serem adotadas no procedimento de con-
firmagdo complementar de que trata o caput.

Art. 6° Todas as pessoas pretas e pardas optan-
tes pela reserva de vagas classificadas na fase
imediatamente anterior serdo convocadas para
o procedimento de confirmag¢do complementar
a autodeclaragio.

Art. 7° Os candidatos que optarem por con-
correr as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfi-
zerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragio
de que trata o art. 5°

Comissao de confirmag¢iao complementar a
autodeclaragiao de pessoas pretas e pardas

Art. 8¢ O procedimento de confirmagdo com-
plementar a autodeclaragdo de pessoas pretas
e pardas sera realizado por comissdo criada
especificamente para esse fim.



§ 1¢ A comissdo de que trata o caput sera
constituida por pessoas:

I - de reputagao ilibada;

II - residentes no Pais;

III - que tenham participado de oficina ou
curso sobre a tematica da promogao da igual-
dade étnico-racial e do enfrentamento do
racismo, com fundamento em contetdo dis-
ponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela pro-
mogao da igualdade étnica previsto no art. 49,
§ 1 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente, com experiéncia
na tematica da promogéo da igualdade racial,
das acgoes afirmativas e do enfrentamento do
racismo.

§ 2¢ A comissdo de que trata o caput sera
composta por cinco membros titulares.

§ 3° E obrigatéria a designagdo de mem-
bros suplentes em igual niimero de membros
titulares.

§ 4° A composi¢do da comissdo de que trata
o caput devera garantir a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmac¢do comple-
mentar a autodeclaragdo de pessoas pretas e
pardas adotard exclusivamente o critério feno-
tipico para aferi¢do da condi¢éo declarada pelo
candidato no concurso publico ou processo
seletivo simplificado.

§ 1¢ Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas da pessoa no momento em que for
realizado o procedimento de confirmagdo com-
plementar a autodeclaracéo.

§ 2 Nao serd admitida, em nenhuma hipé-
tese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropoldgicos.

Art. 10. A comissdo de confirmagdo comple-
mentar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas decidird por maioria e emitird parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada
pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso publico e de
processos seletivos simplificados deverdo prever
a criagdo de comissdo recursal para deliberar
sobre os recursos interpostos & comissdo de

confirma¢io complementar a autodeclaragio
de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comissédo recursal serd composta por
trés membros, distintos daqueles que compuse-
ram a comissdo de confirma¢io complementar
de que trata o art. 8°

§ 22 O disposto nos art. 82, art. 92 e art. 10
aplica-se a comissao recursal, ressalvado o dis-
posto no art. 89, § 22

§ 3° A autodeclara¢io do candidato prevale-
cera na hipdtese de haver decisdo ndo uninime
em desfavor do candidato, cumulativamente na:

I - comissdo de confirma¢io complementar
de que trata o art. 8% e

II - comissao recursal.

Procedimento de verifica¢cio documental
complementar a autodeclaragao de
indigenas

Art. 12. A autodeclaragio de pessoas indige-
nas serd confirmada mediante procedimento
de verificagdo documental complementar, por
comissdo constituida por pessoas de notorio
saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas.

Art. 13. Parafins do disposto neste Decreto, o
procedimento de verificagdo documental com-
plementar a autodeclaragdo de indigenas sera
feito pela analise de documentag¢io comproba-
téria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagio de:

I - documento de identificagéo civil do can-
didato, expedido por 6rgio publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indi-
cagdo de pertencimento étnico;

II - documento de comunidade indigena ou
de institui¢do ou organizagao representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato, assinado
por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma esta-
belecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comuni-
dades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indi-
genas;



¢) documentos expedidos por 6rgios de
saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagio
Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgio de
assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

Procedimento de verificacio documental
complementar a autodeclaracio de
quilombolas

Art. 14. A autodeclaragio de pessoas quilom-
bolas serd confirmada mediante procedimento
de verificagdo documental complementar, por
comissdo constituida por pessoas de notorio
saber na drea, composta majoritariamente por
quilombolas.

Art. 15. Parafins do disposto neste Decreto, o
procedimento de verificagdo documental com-
plementar a autodeclaragao de quilombolas sera
feito pela andlise de documentagdo comproba-
toria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagio de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento
étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos ter-
mos do disposto no art. 17, paragrafo tnico, do
Decreto n®4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IT - certificacdo da Fundagdo Cultural Pal-
mares que reconhec¢a como quilombola a comu-
nidade a qual o candidato pertence.

Aplicagio da reserva de vagas durante
o concurso publico ou processo seletivo
simplificado

Art. 16. As pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas que optarem por concorrer as
vagas reservadas, na forma prevista no art. 42,
§ 1¢, concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico
ou processo seletivo simplificado.

Art. 17. As pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas que optarem pela reserva de vagas
aprovadas e forem nomeadas dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia néo
serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

Art. 18. Na hipétese de concurso publico ou
processo seletivo simplificado realizado em mais
de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indige-
nas ou quilombolas que obtiverem pontuagédo
suficiente para aprovacio em ampla concorrén-
cia deverdo constar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 19. Os editais dos concursos publicos
ou processos seletivos simplificados deverido
assegurar a participacdo das pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas que optarem
pela reserva de vagas em todas as suas etapas,
desde que alcan¢ada a nota minima exigida
em cada fase.

Fracionamento de vagas

Art. 20. Areserva de vagas serd aplicada sem-
pre que o numero de vagas totais oferecidas
no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os orgaos e as entidades deverao adotar
medidas para evitar o fracionamento do niimero
total de vagas disponiveis em diversos concursos
publicos ou processos seletivos simplificados,
com a adogdo de agrupamento de cargos em
edital unico, excetuados os casos emergenciais
ou devidamente justificados.

§ 2° Ficavedadaaado¢io de medidas com o
propdsito de dificultar ou inviabilizar a politica
de agdo afirmativa de que trata este Decreto.

§ 3° Nos casos em que os editais de con-
cursos publicos agrupem cargos pertencentes
a diferentes unidades administrativas, areas de
especialidade ou estruturas regionalizadas do
mesmo 6rgdo ou entidade, poderdo ser ado-
tadas medidas, isolada ou cumulativamente,
com vistas a assegurar a efetividade da politica
de reserva de vagas, conforme disposto em ato



da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagio
em Servigos Publicos.

Classificagido em caso de inclusdo em
multiplas hipdteses de reserva de vagas

Art. 21. O candidato que optar por concorrer
em multiplas hipdteses de reserva de vagas serd
classificado, ao fim do concurso publico ou pro-
cesso seletivo simplificado, exclusivamente na
modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacio.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, consi-
dera-se o percentual de reserva de vagas estabe-
lecido no edital do concurso ptblico ou processo
seletivo simplificado, respeitada a legislagdo
aplicavel a hipdtese de reserva de vaga.

§ 22 Caso o percentual de vagas reserva-
das seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificagdo sera feita
na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posic¢do relativa na lista especifica de
classificagao.

§ 3° O disposto neste artigo ndo impede
que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificacdo de todos
0s grupos para os quais se inscreveu, incluida a
ampla concorréncia.

Comité de Acompanhamento e Avaliagao
das Reservas de Vagas no Servi¢o Publico
Federal

Art. 22, Ato da Ministra de Estado da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos instituira
o Comité de Acompanhamento e Avaliagdo das
Reservas de Vagas no Servico Publico Federal,
para acompanbhar e avaliar o cumprimento do
disposto neste Decreto.

§ 12 O Comité sera coordenado pelo Minis-
tério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publi-
cos, na qualidade de érgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec.

§ 2° Dois anos apds a data de publicagéo
deste Decreto, o Comité deverd reavaliar os
procedimentos de confirmagio complementares
aautodeclaragio de que trata o art. 5% e devera
assegurar a participacdo da sociedade civil e
de representantes de 6rgdos da administragdo
publica, em todos os niveis federativos, con-
forme estabelecido em ato da Ministra de Estado
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.

Disposicdes finais

Art. 23. O Ministério da Gestdo e da Inovagio
em Servi¢os Publicos podera editar normas
complementares necessarias a execu¢io do dis-
posto neste Decreto.

Pardgrafo tinico. O edital do Concurso
Publico Nacional Unificado podera excepciona-
lizar as regras previstas neste Decreto, conforme
estabelecido em ato da Ministra de Estado da
Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Art. 24. Os 6rgdos e as entidades da adminis-
tragdo publica federal integrantes do Sipec pode-
rdo implementar outras estratégias de gestdo
para maximizar os resultados da implementacio
da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

Art. 25. O disposto neste Decreto nio se aplica
aos editais de concursos publicos e processos
seletivos simplificados publicados até a data de
sua publicagio.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 27 de junho de 2025; 204° da Indepen-
déncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 27/6/2025 e publicado no DOU de
27/6/2025 - Edigao extra.



Decreto n® 11.447/2023

Institui o Programa Aquilomba Brasil e o seu Comité Gestor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “@”, da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituido o Programa Aquilomba
Brasil, no 4mbito da administra¢do publica
federal, com a finalidade de promover medi-
das intersetoriais para a garantia dos direitos
da popula¢io quilombola no Pais.

Art. 2° Poderio participar do Programa Aqui-
lomba Brasil os 6rgdos e as entidades da admi-
nistragdo publica federal que possuam compe-
téncia para a execugdo de ag¢Oes destinadas a
melhoria das condi¢bes de vida e a ampliagdo
do acesso a bens e servigos publicos a populagio
quilombola no Pais.

Pardgrafo tinico. O Programa Aquilomba
Brasil sera coordenado pelo Ministério da Igual-
dade Racial.

Art. 3® Sio principios do Programa Aquilomba
Brasil:

I - a transversalidade de género e de raga
nas politicas publicas destinadas a populagdo
quilombola;

II - o respeito a autodeterminagao, a integri-
dade territorial e a plena efetividade dos direitos
sociais, econdmicos e culturais da populagido
quilombola, reconhecidos na Constituicdo e na
Convengio n® 169 da Organizagio Internacional
do Trabalho;

III - o reconhecimento do modo de vida
tradicional quilombola como pratica sustentavel
de relacdo com a natureza;

IV - apriorizagido do atendimento das comu-
nidades quilombolas em situa¢io de vulnerabi-
lidade social, em que existam indices significa-
tivos de violéncia e baixa escolaridade;

V - a participagio social e o controle social
nas politicas publicas para a populagdo qui-
lombola;

VI - a equidade de género; e

VII - a celeridade das a¢des governamen-
tais de efetivagdo dos direitos da populagdo
quilombola.

Art. 4° O Programa Aquilomba Brasil com-
preenderd acdes destinadas aos seguintes eixos
tematicos:

I - acesso a terra e ao territorio;

I - infraestrutura e qualidade de vida;

III - inclusdo produtiva e desenvolvimento
local; e

IV - direitos e cidadania.

Art. 5° Sdo objetivos do Programa Aquilomba
Brasil:

I - garantir a regularizagao fundiaria dos
territdrios quilombolas, especialmente por meio
da elaboragio, por todos os 6rgaos competentes
envolvidos, de um plano de a¢ao que desenvolva
uma agenda nacional de titulagdo;

IT - promover a seguranca e a soberania
alimentar e nutricional da populagdo quilom-
bola, especialmente por meio de programas
especificos de fomento a agricultura familiar
quilombola e a inclusdo produtiva;

III - garantir o desenvolvimento de uma
agroindustria rural, por meio do acesso a assis-
téncia técnica e a extensdo rural agroecoldgica, a
tecnologias apropriadas e a politicas de crédito,
com respeito as especificidades de cada territo-
rio, aos sistemas produtivos e aos saberes locais;

IV - fortalecer a educagéo escolar quilom-
bola, por meio do respeito as especificidades e
da valorizacio dos conhecimentos tradicionais
e ancestrais dessa populagao;

V - promover a participa¢do da populagdo
quilombola na formulacéo de politicas publicas
de educagio e de planejamento pedagdgico;



VI - garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes quilombolas no ensino superior;

VII - garantir o acesso a saude fisica, men-
tal, integral e de qualidade para a populagio
quilombola;

VIII - promover a protecio prioritaria da
populacdo quilombola em casos de epidemias,
principalmente por meio do acesso a vacinas;

IX - garantir o respeito aos saberes e aos
fazeres da medicina tradicional quilombola,
seus usos e costumes;

X - garantir aimplementacio de equipamen-
tos de assisténcia social, de satde e de educagio
nos territorios quilombolas;

XI - promover a oferta de servigos publi-
cos de saneamento bésico para a populagido
quilombola;

XII - implementar infraestrutura basica nos
territorios quilombolas, com vistas a garantia
do direito:

a) amoradia digna, com acesso a dgua pota-
vel, para o consumo proprio e para a agricultura
familiar, a energia, a internet e a outras tecno-
logias de comunicagio; e

b) ao transporte e a mobilidade, por meio
de estradas vicinais trafegaveis;

XIII - implementar medidas de equidade de
género e valorizagio da diversidade, respeita-
das todas as manifesta¢des das diferencas, nos
géneros e na orientagio sexual, e fortalecer os
direitos das mulheres quilombolas;

XIV - implementar politicas publicas desti-
nadas a juventude quilombola, especialmente
paraa inclusdo de jovens quilombolas nos espa-
¢os de governanga;

XV - criar e implementar uma politica nacio-
nal de gestdo territorial e ambiental quilombola;

XVI - estimular a participa¢iao da popula-
¢do quilombola no ambito da Politica Nacio-
nal sobre Mudanga do Clima, instituida pela
Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009, da
Politica Nacional de Pagamentos por Servigos
Ambientais, instituida pela Lei n® 14.119, de 13
de janeiro de 2021, e das demais estruturas de
governanga ambiental;

XVII - promover a prote¢do ambiental dos
territérios quilombolas, com a garantia, princi-
palmente, da consulta prévia, livre e informada
dos processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos que impactem diretamente

o modo de vida e o bem-estar da populagio
quilombola;

XVIII - contribuir para a implementag¢éo do
Programa de Protecdo aos Defensores de Direi-
tos Humanos, instituido pelo Decreto n®9.937,
de 24 de julho de 2019, com énfase na protegdo
de liderangas quilombolas;

XIX - implementar politica publica destinada
a conscientizagdo dos direitos da populagdo
quilombola, por meio de pactos de cooperagio,
especialmente com as instituicdes de ensino
superior e com os 6rgaos do sistema de justica,
e de outros instrumentos;

XX - combater a violéncia contra a popula-
¢do quilombola;

XXI - sistematizar dados sobre a populagdo
quilombola e garantir a sua utilizagdo no apri-
moramento de politicas publicas destinadas a
essa populagio;

XXII - promover a¢des para a inclusdo em
politicas sociais de familias quilombolas que
estejam inscritas no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadU-
nico, nos termos do disposto no art. 6°-F da Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

XXIII - promover a prote¢do do patrimdnio
cultural, material e imaterial, dos costumes,
das tradi¢des e das manifestacdes culturais da
populagdo quilombola; e

XXIV - garantir a participagao social e o
controle social nas politicas publicas para a
populagdo quilombola.

Art. 6° Fica instituido o Comité Gestor do
Programa Aquilomba Brasil, com a finalidade de
monitorar e de avaliar a execu¢ao do Programa.

Art. 7° O Comité Gestor é composto por repre-
sentantes dos seguintes drgaos e entidades:

I - um do Ministério da Igualdade Racial,
que o coordenard;

IT — um da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

III — um do Ministério das Cidades;

IV — um do Ministério da Cultura;

V — um do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar;

VI - um do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;



VII - um do Ministério dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania;

VII - um do Ministério da Educacio;

IX - um do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima;

X - um do Ministério de Minas e Energia;

XI - um do Ministério das Mulheres;

XII - um do Ministério da Saude; e

XII - um do Conselho Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial.

§ 1° Os membros do Comité Gestor e os
respectivos suplentes de que tratam os incisos
I a XII do caput serdo indicados pelos titulares
dos dérgaos que representam e designados em
ato do Ministro de Estado da Igualdade Racial.

§ 2¢ O Ministério da Cultura e o Ministé-
rio do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar deverdo garantir, respectivamente, a
participagdo de representantes da Fundagio
Cultural Palmares e do Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria no Comité
Gestor.

§ 32 O membro do Comité Gestor e o res-
pectivo suplente que trata o inciso XIII do caput
serdo indicados pelo Plenario do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial e
designados em ato do Ministro de Estado da
Igualdade Racial.

§ 4° A composicdo do Comité Gestor obser-
vara a paridade de diversidade de género, exceto
na hipdtese de impossibilidade circunstancial
devidamente fundamentada.

Art. 8° O Comité Gestor podera instituir mesas
de didlogo para debate e negociacdo com mem-
bros da sociedade civil.

Art. 9° O Comité Gestor se reunird, em cara-
ter ordindrio, a cada dois meses, e, em carater
extraordindrio, mediante convocacdo de seu
Coordenador.

§ 1* O quérum de reunido do Comité Gestor
¢é de maioria absoluta e o quérum de aprovagio
¢ de maioria simples.

§ 2¢ Na hipotese de empate, além do voto
ordinario, o Coordenador do Comité Gestor
terd o voto de qualidade.

§ 3¢ O Coordenador do Comité Gestor
poderd convidar representantes de outros 6rgios
e entidades, publicos ou privados, e da sociedade

civil, para participarem de suas reunides, sem
direito a voto.

§4° O Comité Gestor podera convidar espe-
cialistas para emitir pareceres sobre assuntos
especificos e participar de suas reunides para
prestar informacgdes.

§ 52 Os membros do Comité Gestor que se
encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, nos
termos do disposto no Decreto n® 10.416, de 7
de julho de 2020, e os membros que se encon-
trarem em outros entes federativos participardo
da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 10. O Comité Gestor podera criar grupos
de trabalhos tematicos, com a finalidade de aten-
der a demandas especificas e de recomendar a
adogdo de medidas necessarias a implementacao
de suas proposi¢oes.

Art. 11. O Comité Gestor sera assessorado por
uma Coordenacio-Executiva, que auxiliard no
planejamento e na coordenagdo do Programa
Aquilomba Brasil, composto pelos represen-
tantes dos seguintes 6rgéos:

I - um do Ministério da Cultura;

IT - um do Ministério da Igualdade Racial;

III - um do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar;

IV - um do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome; e

V - um do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima.

Pardgrafo tinico. Ato do Comité Gestor dis-
pora sobre a atuacio da Coordenacio-Executiva.

Art. 12. O Comité Gestor apresentard ao
Ministério da Igualdade Racial, anualmente,
relatdrio sobre a implementacao do Programa
Aquilomba Brasil.

Art. 13. O Ministério da Igualdade Racial pro-
vera o apoio administrativo e os meios necessa-
rios a execucdo das atividades do Comité Gestor
do Programa Aquilomba Brasil, da Coordena-
¢do-Executiva e dos grupos de trabalho.

Art. 14. Para a execugdo do Programa Aqui-
lomba Brasil, poderdo ser firmados convé-
nios, acordos, ajustes e outros instrumentos



congéneres entre 6rgdos e entidades da admi-
nistra¢ao publica federal com os Estados, o Dis-
trito Federal, os Municipios, entidades privadas
sem fins lucrativos e organismos internacionais,
observado o disposto na legislagio aplicavel a
cada tipo de instrumento.

Art. 15. A participagdo no Comité Gestor sera
considerada prestagdo de servigo publico rele-
vante, nao remunerada.

Art. 16. O Comité Gestor terd o prazo de cento
e oitenta dias, contado da data de realizagdo
da sua primeira reunido, que estabelecera as
acoes, as metas e o cronograma de execugio do
Programa Aquilomba Brasil até 2028.

Art. 17. Ficarevogado o Decreto n° 6.261, de
20 de novembro de 2007.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Brasilia, 21 de margo de 2023; 2022 da Indepen-
déncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 21/3/2023 e publicado no DOU de
22/3/2023.



Decreto n® 11.443/2023

Dispée sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissio e
fungoes de confianga no dmbito da administragdo publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, caput, inci-
sos IV e VI, alinea “a”, da Constituicio, e tendo
em vista o disposto no art. 42 da Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

CAPITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o preenchi-
mento por pessoas negras de percentual minimo
de cargos em comissao e de fungdes de confianga
no Ambito da administra¢do publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Pardgrafo uinico. O disposto neste Decreto
nao se aplica:

I - aos cargos privativos de militares das
Forcas Armadas; e

II - quando lei especifica tratar do proce-
dimento de escolha do ocupante do cargo em
comissdo ou da fun¢io de confianca.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto,
consideram-se pessoas negras as que se autode-
clararem pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica —- IBGE e que possuem
tracos fenotipicos que as caracterizem como de
cor preta ou parda.

CAPITULO II - Reserva de Vagas nos
Cargos e nas Fun¢des Comissionadas

Art. 3° Os 6rgéos e as entidades da adminis-
tracdo publica federal deverdo preencher per-
centual dos Cargos Comissionados Executivos
— CCE e Fungdes Comissionadas Executivas
- FCE com pessoas negras de, no minimo:

I - trinta por cento para os niveisde 1 a 12; e

II - trinta por cento para os niveis de 13 a 17.

§ 12 Os percentuais minimos de que tratam
osincisos I e II do caput deverdo ser alcangados
até a data de 31 de dezembro de 2025.

§ 2¢ Ato das autoridades méaximas dos
Ministérios da Igualdade Racial e da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos estabelecera
metas intermedidrias para cada grupo de niveis
previstos nos incisos I e IT do caput.

§ 32 Ato das autoridades maximas dos
Ministérios da Igualdade Racial e da Gestéo
e da Inovagdo em Servicos Publicos podera
estabelecer metas especificas para cada 6rgao
ou entidade da administragio publica federal,
visando o alcance das metas percentuais de
ocupagao previstas no caput.

§ 4° O preenchimento do percentual de
ocupagio de que trata este Decreto observara
percentual minimo de mulheres, definido em
ato conjunto das autoridades maximas dos
Ministérios da Igualdade Racial e da Gestao e
da Inovagdo em Servigos Publicos, para cada
grupo de niveis previstos nos incisos I e II do
caput, observado o prazo previsto no § 12

§ 5° Para fins do disposto no § 49, serdo
computadas todas as possibilidades do género
feminino.

Art. 4° O preenchimento do percentual
minimo de ocupa¢do dos CCE e das FCE da
administra¢io publica federal sera computado
de forma global por cada grupo de niveis pre-
vistos nos incisos I e II do caput do art. 32

Art. 5° Ato das autoridades mdaximas dos
Ministérios da Igualdade Racial e da Gestdo e
da Inovagdo em Servicos Publicos estabelecera:

I - o percentual minimo de preenchimento
dos demais cargos em comissdo e fun¢des de
confianga correlatos, no 4mbito da administra-
¢do publica federal autdrquica e fundacional,
observadas as tabelas de equivaléncia publicadas



pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos; e

II - a forma de controle e de monitoramento
da ocupagdo dos cargos em comisséo e das fun-
¢Oes de confianca nas entidades da administra-
¢do publica federal autarquica e fundacional.

Art. 6° Para os fins deste Decreto, as pessoas
negras deverdo autodeclarar-se pretas ou pardas
e possuir tragos fenotipicos que as caracterizem
como de cor preta ou parda.

Pardgrafo tinico. A autodeclaragio devera ser
registrada e armazenada no Sistema Integrado
de Nomeagoes e Consultas - Sinc.

Art. 7° Em caso de dentincias ou de suspeitas
deirregularidades na autodeclaracio da pessoa
como preta ou parda, sera constituida comissao
de heteroidentifica¢io para a apuragio dos fatos,
respeitado o direito a ampla defesa.

Art. 8° O registro dos relatos sobre as irre-
gularidades de que trata o art. 7° deve ocorrer
preferencialmente em meio eletronico, por meio
da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informagéo - Fala.BR, ou por sistema a ela
integrado.

Pardgrafo tinico. As operagdes de tratamento
das manifestacoes devem observar os funda-
mentos previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, de modo a evitar a replicagdo
de dados pessoais.

Art. 9° O Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos divulgara o percentual de
ocupacio de cargos por pessoas pretas e pardas
no ambito dos 6rgaos e das entidades da admi-
nistracdo publica federal que estdo registrados
no Sistema de Organizagédo e Inovacéo Institu-
cional do Governo Federal - Siorg e que utilizam

o Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
Federal - Siape.

Pardgrafo uinico. Os Orgaos e as entidades
que néo utilizam os sistemas indicados no caput,
deverao manter atualizado, em seus sitios ele-
troénicos oficiais, o percentual de ocupacio de
cargos por pessoas negras.

Art. 10. Para o acompanhamento do cumpri-
mento do percentual de ocupagio estabelecido
neste Decreto, serd considerada como pardmetro
a propor¢do de pessoas pretas e pardas ocu-
pantes de CCE e FCE na data de 31 de agosto
de 2023.

CAPITULO III - Disposigées Finais e
Transitorias

Art. 11. As informacoes e os dados necessa-
rios para garantir a transparéncia e o controle
social do disposto neste Decreto deverdo ser
disponibilizados em transparéncia ativa até 22
de setembro de 2023.

Art. 12. O Ministério da Gestdo e da Inovagio
em Servi¢os Publicos e o Ministério da Igual-
dade Racial poderido editar normas comple-
mentares necessarias a execu¢io do disposto
neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 21 de margo de 2023; 2022 da Indepen-
déncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 21/3/2023 e publicado no DOU de
22/3/2023.



Decreto n© 8.136/2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - Sinapir, instituido

pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso VI, da Constitui¢do, e tendo em vista o
disposto no art. 47 da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Sis-

tema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
- Sinapir, na forma do Anexo.

Anexo

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 5 de novembro de 2013; 192° da Inde-
pendéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Decretado em 5/11/2013 e publicado no DOU de
6/11/2013.

Regulamento do Sistema Nacional de Promoc¢éo da Igualdade Racial

Capitulo I - Da Defini¢ao e dos Marcos
Regulatdrios

Se¢ao I - Da Defini¢io

Art. 1° O Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010, constitui
forma de organizagio e de articulagio volta-
das a implementagédo do conjunto de politicas e
servigos destinados a superar as desigualdades
raciais existentes no Pais, prestado pelo Poder
Executivo federal.

§ 12 O Sinapir é um sistema integrado que
visa a descentralizar e tornar efetivas as politicas
publicas para o enfrentamento ao racismo e
para a promogdo da igualdade racial no Pais.

§ 2° O Sistema tem a func¢io precipua de
organizar e promover politicas de igualdade
racial, compreendidas como conjunto de dire-
trizes, agOes e préticas a serem observadas na

atuac¢do do Poder Publico e nas relacoes entre
o Estado e a sociedade.

Art. 2¢ O Sinapir serd organizado por meio da
defini¢éo de competéncias e responsabilidades
especificas para a Unido e para os demais entes
federados que aderirem ao Sistema.

§ 1* O funcionamento do Sistema deve
assegurar que a a¢do de cada parte integrante
observe a finalidade comum, garantida a par-
ticipagdo da sociedade civil e o controle social
das politicas publicas.

§ 2° Deverdo ser adotadas estratégias para
assegurar a politica de igualdade racial priori-
dade no planejamento e no or¢amento dos entes
federados que aderirem ao Sinapir de modo a
garantir o desenvolvimento de programas com
impacto efetivo na superagio das desigualdades
raciais.

§ 3% O Sinapir deve garantir que a igual-
dade racial seja contemplada na formulagio,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo



de politicas publicas, em todas as esferas de
governo.

Secio II - Dos Fundamentos Legais

Art. 3® Sdo fundamentos legais do Sinapir:

I-Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, em cujo
Titulo III (Capitulos L, II e III) foi instituido o
Sinapir;

II - Convencio Internacional sobre a Eli-
minacéo de todas as Formas de Discriminagio
Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 23,
de 21 de junho de 1967, ratificada pela Republica
Federativa do Brasil em 27 de marco de 1968
e promulgada pelo Decreto n® 65.810, de 8 de
dezembro de 1969;

III - Politica Nacional de Promogéo da Igual-
dade Racial, instituida pelo Decreto n®4.886, de
20 de novembro de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promogéo da Igual-
dade Racial - Planapir, aprovado pelo Decreto
n® 6.872, de 4 de junho de 2009.

Capitulo II - Dos Principios e dos
Objetivos

Seciao I - Dos Principios

Art. 4° Sdo principios do Sinapir:

I - desconcentragédo, que consiste no com-
partilhamento, entre os drgdos e entidades da
administracio pubica federal, das responsabili-
dades pela execucio e pelo monitoramento das
politicas setoriais de igualdade racial;

II - descentralizagio, que se realiza na defi-
ni¢éo de competéncias e responsabilidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, de modo
a permitir que as politicas de igualdade racial
atendam as necessidades da populacio;

IIT - gestao democratica, que envolve a
participacdo da sociedade civil na proposigio,
acompanhamento e realizagdo de iniciativas,
por meio dos conselhos e das conferéncias de
Promogao da Igualdade Racial; e

IV - estimulo a adogdo de medidas que
favorecam a promog¢édo da igualdade racial
pelos Poderes Legislativo e Judicidrio, Minis-
tério Publico, Defensorias Publicas e iniciativa
privada.

Secio II - Dos Objetivos

Art. 5° Sdo objetivos do Sinapir, de acordo com
o art. 48 da Lei n® 12.288, de 2010:

I - promover a igualdade étnica e o combate
as desigualdades sociais resultantes do racismo,
inclusive mediante a ado¢do de a¢bes afirma-
tivas;

IT - formular politicas destinadas a combater
os fatores de marginalizagdo e a promover a
integracao social da populag¢éo negra;

III - descentralizar a implementacio de a¢des
afirmativas pelos governos estaduais, distrital
€ municipais;

IV - articular planos, acbes e mecanismos
para promogio da igualdade étnica; e

V - garantir a eficicia dos meios e dos ins-
trumentos criados para a implementagdo das
acoOes afirmativas e o cumprimento das metas
a serem estabelecidas.

Capitulo III - Dos Instrumentos Gerenciais

Art. 6° Constituem instrumentos de gestdo
do Sinapir:

I - o Plano Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial - Planapir, e os planos estaduais,
distrital e municipais;

II - o Plano Plurianual de Governo; e

III - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim
de promover:

a) agestao de informacio;

b) as condigdes para o monitoramento;

¢) aavalia¢do do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 7° A atuagio da Rede-Sinapir devera ser
precedida de:

I - formagao de cadastro nacional dos érgaos
de politicas de promogio da igualdade racial,
nas esferas estadual, distrital e municipal; e

II - desenvolvimento de portal na internet,
com acesso diferenciado e voltado para a divul-
gacio das agoes dos diversos drgdos e entidades
que compdem o Sinapir.

Pardgrafo tinico. Simultaneamente ao fun-
cionamento do Sistema, ocorrerdo o aperfei-
¢oamento e a disseminagido dos instrumentos e
técnicas de avaliagdo e monitoramento das agoes
dos 6rgios e entidades que compde o Sinapir e



aanalise do impacto dessas agdes nas condi¢oes
de vida das populagdes negra, indigena e cigana.

Capitulo IV - Da Estrutura do Sinapir
Segao I - Da Estrutura

Art. 8° Integram a estrutura do Sinapir:

I - conferéncias de Promogéo da Igualdade
Racial - nacional, estaduais, distrital e muni-
cipais, que constituem instancias formais de
dialogo entre o setor publico e a sociedade civil,
visando a garantir a participagio social na pro-
posicdo, implementag¢do e monitoramento das
politicas publicas;

IT - Conselho Nacional de Promogéio da
Igualdade Racial - CNPIR, de natureza consul-
tiva, ao qual compete exercer o controle social,
por meio do acompanhamento da implemen-
tagdo das politicas de promocio da igualdade
racial, e contribuir para que sua execugdo esteja
em conformidade com as diretrizes da Con-
feréncia Nacional de Promogao da Igualdade
Racial;

III - Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica -
SEPPIR-PR, responsavel pela articulacdo minis-
terial e pela coordenagéo central do Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promo-
¢do da Igualdade Racial - Fipir, espago de forma-
¢d0 de pactos no 4mbito do Sistema, constituido
pela Secretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
e pelos drgaos de promogao da igualdade racial
estaduais, distrital e municipais, responsaveis
pela articulagéo da politica nas suas esferas de
governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da
Igualdade Racial do Poder Executivo, responsa-
vel pela interlocugdo imediata entre cidaddos e o
Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal
para o recebimento de opinides e reclamagdes,
a mediagdo de conflitos e 0 encaminhamento
de denuncias de racismo e discriminacio racial.

Pardgrafo tinico. A implementagdo do Sis-
tema em Ambito federal sera feita pela Secretaria
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Reptiblica em conjunto com
os Ministérios responsaveis pela execu¢io de

politicas setoriais de promogédo da igualdade
racial.

Art. 9° As conferéncias devem ser realizadas
a cada quatro anos, conforme cronograma
a ser definido pela Secretaria de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, ouvido o Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgaos estaduais de promogio
da igualdade racial dos entes que aderirem ao
Sinapir sdo responsaveis pela criagio de féruns
estaduais de gestores municipais e pelo apoio
ao seu funcionamento, a fim de assegurar a
descentralizacdo da politica de promogio da
igualdade racial e possibilitar a representagao
dos Municipios na instincia de formagao de
pactos do Sinapir.

Art. 11. Ficainstituido, no 4&mbito do Sinapir,
o Férum Intergovernamental de Promogéo da
Igualdade Racial - Fipir, com o objetivo de
implementar estratégias para a incorporagio
da politica nacional de promogao da igualdade
étnico-racial as agdes governamentais de Esta-
dos e Municipios.

§ 1* Ao Fipir competira atuar como instincia
de formacéo de pactos entre os entes federados,
com o fim de promover a igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo.

§ 2¢ O Fipir sera composto por dirigentes
responsaveis pela articulagdo e pela coorde-
nac¢do da politica de promocgédo da igualdade
racial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e da representacdo dos Municipios em cada
Estado, escolhida no féorum estadual de gestores
municipais.

§ 3¢ O regimento interno provisério do Fipir
e as orientagOes gerais para o funcionamento
dos féruns estaduais de gestores municipais
serdo definidas em ato do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§ 4 Uma vez que o Fipir e os foruns esta-
duais de gestores municipais estejam compostos,
respectivamente, por cinquenta por cento dos
Estados e por cinquenta por cento dos Muni-
cipios com 6rgdos de promogio da igualdade



racial, serd elaborado o regimento interno de
ambas as instancias.

§ 5° Paraavotagdo do regimento interno do
Fipir, cada esfera da federagéo representada no
férum tera direito a um voto.

§ 6° Para fins do disposto no § 5°, considera-
-se 0 Distrito Federal incluido na esfera estadual.

§ 7° A coordenagdo do Fipir compete a
Secretaria de Politicas de Promogéo da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica, que
provera o apoio administrativo e os meios neces-
sarios ao seu funcionamento.

Capitulo V - Da Adesio, Participagio,
Competéncias e Responsabilidades

Secio I - Da Adesdo ao Sistema

Art. 12. Sido requisitos para adesao de Estados,
Distrito Federal e Municipios ao Sinapir:

I - institui¢do e funcionamento de conselho
voltado para a promogio da igualdade racial,
composto por igual nimero de representantes
de drgios e entidades publicas e de organizagdes
da sociedade civil; e

IT - institui¢do e funcionamento de érgdo
de promogao da igualdade racial na estrutura
administrativa.

Pardgrafo unico. Os Municipios poderdo
satisfazer as condi¢des previstas nos incisos I
e IT do caput por meio de consdrcios publicos,
nos termos do art. 26.

Sec¢io II - Das Condigoes para a
Participagao de Estados, Distrito Federal e
Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Unido, repre-
sentada pela Secretaria de Politicas de Promogéo
daIgualdade Racial da Presidéncia da Republica
e pelos drgaos responsaveis pela execugdo de
politicas setoriais de promogédo da igualdade
racial, e, os Estados, Distrito Federal e os Muni-
cipios que tenham aderido ao Sistema.
Pardgrafo tinico. Ato do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
disciplinara os procedimentos a serem seguidos
no processo de adesdo ao Sinapir pelos entes

federados, no prazo de noventa dias, contado
da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 14. Sdo condigdes para a participagdo de
Estados e Distrito Federal no Sinapir:

I - instituir e apoiar administrativa e finan-
ceiramente os conselhos estaduais e distrital
voltados para a promogao da igualdade racial;

IT - assegurar o funcionamento dos drgdos
estaduais e distrital de promoc¢éo da igualdade
racial, oferecendo condi¢des administrativas e
financeiras, observados os requisitos e as formas
de gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

III - participar do Férum Intergovernamen-
tal de Promogao da Igualdade Racial;

IV - organizar e coordenar féruns estaduais
de gestores municipais de promogao da igual-
dade racial;

V - elaborar e executar os planos estaduais
e distrital de promogéo da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na cria¢do de
o6rgaos de promogéo da igualdade racial e na
elaboracio e execuc¢io de seus planos;

VII - realizar conferéncias estaduais e distri-
tal de promogéo da igualdade racial e apoiar a
realizacio de conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas
decorrentes da Politica Nacional de Promogio
da Igualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de
promocio da igualdade racial, em conformidade
com o que for pactuado no Sinapir.

Pardgrafo tinico. Salvo as condigoes previstas
nos incisos I e IT do caput, as demais poderio ser
satisfeitas concomitantemente a participagdo do
Estado ou Distrito Federal no Sinapir.

Art. 15. Sdo condigbes para participa¢do dos
Municipios no Sinapir:

I - instituir e apoiar administrativa e finan-
ceiramente os conselhos municipais voltados
para a promogdo da igualdade racial;

IT - assegurar o funcionamento dos 6rgéaos
municipais de promogio da igualdade racial,
oferecendo condi¢coes administrativas e finan-
ceiras, observados os requisitos e as formas de
gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

III - participar e contribuir para o fortaleci-
mento dos féruns estaduais de gestores munici-
pais de promogéo da igualdade racial;



IV - participar do Férum Intergovernamen-
tal de Promogao da Igualdade Racial, por meio
de representacio do respectivo forum estadual
de gestores municipais;

V - elaborar e executar os planos municipais
de promogao da igualdade racial;

VI - realizar as conferéncias municipais de
promogao da igualdade racial; e

VII - executar a politica de promogdo da
igualdade racial em ambito municipal, em con-
formidade com o que for pactuado no Sinapir.

§ 12 Salvo as condigdes previstas nos incisos
I eIl do caput, as demais poderao ser satisfeitas
concomitantemente a participacao dos Muni-
cipios ao Sinapir.

§ 2 Os Municipios poderio satisfazer as
condig¢des para a participagdo no Sistema por
meio de consoércios publicos, nos termos do
art. 26.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica, no
prazo de noventa dias, contado da data de publi-
cagio deste Decreto, definird as modalidades de
gestdo do Sistema.

Pardgrafo unico. A qualquer momento os
entes federados poderao retirar-se do Sistema.

Sec¢ao III - Da Participa¢iao da Sociedade
Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do Sis-
tema por meio dos conselhos voltados para
a promogao da igualdade racial em ambito
nacional, estadual, distrital e municipal e das
conferéncias de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 18. A composi¢ao de grupos de trabalho,
comités ou outras instancias para as quais a
sociedade civil tenha representantes devida-
mente designados sera considerada forma de
participagdo no Sistema.

Art. 19. A execugdo pela sociedade civil de
projetos especificos de promogio da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo, de inte-
resse da coletividade, financiados pelo Poder
Publico, também constitui forma de partici-
pagdo no Sinapir.

Secdo IV - Das Competéncias e
Responsabilidades da Unido

Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir
e exercer as seguintes fungdes:

I - adotar politicas de fomento para a partici-
pagdo de Estados, Distrito Federal e Municipios
no Sistema;

IT - articular planos e programas a serem
pactuados no dmbito do Sinapir e executados
sob a coordenagio dos érgaos de promogio da
igualdade racial integrantes do Sistema;

III - fortalecer os planos e programas decor-
rentes da Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial;

IV - apoiar os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios na criagdo de érgaos de promo-
¢do da igualdade racial e na implementagio
das politicas de promogao da igualdade racial;

V - executar a politica de promog¢io da igual-
dade racial em Ambito federal, monitora-la e
criar instrumentos para aferir a sua eficécia;

VI - implementar o Plano Nacional de Pro-
mogio da Igualdade Racial - Planapir;

VII - realizar conferéncias nacionais de pro-
mogao da igualdade racial e apoiar a realizagdo
das conferéncias estaduais e distrital; e

VIII - apoiar o funcionamento da Ouvidoria
Permanente de Promogao da Igualdade Racial
no Poder Publico federal.

Capitulo VI - Do Mecanismo de
Financiamento

Art. 21. Os entes que aderirem ao Sinapir
devem assegurar, em seus orgamentos, recursos
para aimplementacdo das politicas de igualdade
racial e promover medidas de transparéncia
quanto a aloca¢io desses recursos.

Art. 22. Aspoliticas de promogio da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo pactuadas
no ambito do Sistema serdo cofinanciadas pela
Uniéo e os Estados, Distrito Federal e Munici-
pios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do
Sinapir, em 4mbito federal, compreende recursos
oriundos:



I - do or¢amento da Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica;

II - das agdes orgamentarias previstas na lei
or¢amentdria anual direcionadas a promogéo
daigualdade racial e enfrentamento ao racismo;

IIT - de doagdes voluntarias de particulares,
de empresas privadas e de organizagdes ndo
governamentais;

IV - de doagdes voluntarias de fundos nacio-
nais e internacionais; e

V - de doagdes de Estados estrangeiros, por
meio de convénios, tratados e acordos inter-
nacionais.

Art. 24. Astransferéncias voluntarias de recur-
sos federais para apoio a promogio da igualdade
racial deverao priorizar os entes estaduais, distri-
tal e municipais que tiverem aderido ao Sinapir.

Pardgrafo tinico. A Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica podera selecionar projetos de Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios por editais,
priorizados aqueles apresentados por entes que
tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. Oapoio a iniciativas de organizagdes
da sociedade civil serd feito por meio de par-
cerias com entidades selecionadas mediante
editais de chamamento publico.

Capitulo VII - Disposi¢des Gerais

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao
Sinapir poderdo formar consércios publicos
para a implementac¢do conjunta das politicas
de promocéo da igualdade racial.

Art. 27. A participagdo nas atividades do Fipir
é considerada prestagao de servigo publico rele-
vante, ndo remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Politicas de Promog¢édo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
disciplinara normas adicionais necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Sera criado no ambito do Governo
federal o Disque Igualdade Racial, sob responsa-
bilidade da Secretaria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Reptiblica,
para receber denuncias de racismo e discri-
minacao racial, em especial, as relacionadas a
juventude negra, comunidades tradicionais de
matriz africana, comunidades quilombolas e
povos de cultura cigana.

Pardgrafo unico. Poderdo ser celebradas
com os Estados, Distrito Federal e Municipios
integrantes do Sinapir parcerias para formagao
de rede nacional de atendimento as vitimas de
discriminagio racial.



Decreto n® 7.824/2012

Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto
na Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei
n°12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e
nas institui¢des federais de ensino técnico de
nivel médio.

Pardgrafo tinico. Os resultados obtidos pelos
estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM poderio ser utilizados como critério
de selegdo para o ingresso nas instituicdes fede-
rais vinculadas ao Ministério da Educagdo que
ofertam vagas de educagio superior.

Art. 2° As institui¢oes federais vinculadas ao
Ministério da Educa¢do que ofertam vagas de
educagdo superior reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de gradua-
¢do, por curso e turno, no minimo cinquenta
por cento de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas, inclusive em cursos de
educacdo profissional técnica, observadas as
seguintes condigdes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas
de que trata o caput serdo reservadas a estudan-
tes com renda familiar igual ou inferior a um
saldrio minimo per capita; e

IT - as vagas de que trata o art. 1° da Lei
n°®12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos, indi-
genas e quilombolas e por pessoas com defi-
ciéncia, nos termos da legislacdo pertinente, em
propor¢éo ao total de vagas, no minimo, igual a
proporgao respectiva de pretos, pardos, indige-
nas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia
na populagdo da unidade federativa onde esta

instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo
da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

§ 1° No caso de ndo preenchimento das vagas
segundo os critérios estabelecidos no caput, as
remanescentes deverao ser destinadas, primeiro,
a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, completadas por estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

§ 22 Nos concursos seletivos para ingresso
nas institui¢des federais de ensino superior, os
candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia e,
se ndo for alcancada nota para ingresso por
meio dessa modalidade, passardo a concorrer
as vagas reservadas pelo programa especial para
0 acesso as instituicoes de educagio superior de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilom-
bolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
dos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto,
consideram-se escolas putblicas as instituigdes de
ensino de que trata o inciso I do caput do art. 19
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As institui¢des federais que ofertam
vagas de ensino técnico de nivel médio reser-
vardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no
minimo cinquenta por cento de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas, obser-
vadas as seguintes condigdes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas
de que trata o caput serdo reservadas a estudan-
tes com renda familiar igual ou inferior a um
salario minimo per capita; e

IT - as vagas de que trata o art. 4° da Lei
n® 12.711, de 2012, serdo preenchidas, por



curso e turno, por autodeclarados pretos, par-
dos, indigenas e quilombolas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legisla¢ao pertinente,
em propor¢do ao total de vagas, no minimo,
igual a proporgao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com defi-
ciéncia na populacéo da unidade federativa onde
esta instalada a institui¢do, segundo o dltimo
censo do IBGE.

§ 1¢ No caso de nao preenchimento das vagas
segundo os critérios estabelecidos no caput, as
remanescentes deverdo ser destinadas, primeiro,
a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, completadas por estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

§ 22 Nos concursos seletivos para ingresso
nas instituigdes federais de ensino técnico de
nivel médio, os candidatos concorrerio, ini-
cialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, se nio for alcangada nota para
ingresso por meio dessa modalidade, passarao
a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as institui¢oes de educa-
¢do de ensino técnico de nivel médio de estu-
dantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas
e de pessoas com deficiéncia, bem como dos
que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas
reservadas de que tratam os arts. 2° e 3%

I - para os cursos de graduagio, os estu-
dantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educagio de
Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusao
com base no resultado de exame nacional para
certificagdo de competéncias de jovens e adultos
ou de exames de certificagdo de competéncia
ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino; e

II - para os cursos técnicos de nivel médio,
os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, em cursos

regulares ou no 4mbito da modalidade de Edu-
cacdo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusio
com base no resultado de exame nacional para
certificagdo de competéncias de jovens e adultos
ou de exames de certificagdo de competéncia
ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

Pardgrafo tinico. Nao poderdo concorrer as
vagas de que trata este Decreto os estudantes
que tenham, em algum momento, cursado em
escolas particulares parte do ensino médio, no
caso do inciso I, ou parte do ensino fundamen-
tal, no caso do inciso II do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das
instituicoes federais de educagdo de que trata
este Decreto indicario, de forma discriminada,
por curso e turno, o numero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicagéo dos percentuais
para a apuracdo da reserva de vagas de que trata
este Decreto implicar resultados com decimais,
sera adotado o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no
minimo, uma vaga em decorréncia da aplicacéo
do inciso I do caput do art. 2¢ e do inciso II do
caput do art. 3%

§ 3° Sem prejuizo do disposto neste Decreto,
as institui¢es federais de educagido poderio, por
meio de politicas especificas de agdes afirmati-
vas, instituir reservas de vagas suplementares
ou de outra modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompa-
nhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas
nas Institui¢des Federais de Educagéo Superior
e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acom-
panhar e avaliar o cumprimento do disposto
neste Decreto.

§ 1¢ O Comité tera a seguinte composigao:

I - um representante do Ministério da Edu-
cagao;

II - um representante do Ministério da Igual-
dade Racial;

IIT - um representante do Ministério dos
Povos Indigenas;

IV - um representante do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania; e



V - um representante da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

§ 2° Os membros do Comité e os respectivos
suplentes serdo indicados pelos titulares dos
orgios que representam e designados em ato
do Ministro de Estado da Educa¢io.

§ 32 A presidéncia do Comité cabera ao
representante do Ministério da Educacéo.

§ 4° Poderio ser convidados para as reunides
do Comité representantes de outros 6rgaos e
entidades publicas e privadas, e especialistas,
para emitir pareceres ou fornecer subsidios para
o desempenho de suas atribui¢des.

§ 5° A participagdo no Comité é conside-
rada prestagdo de servi¢o publico relevante,
néo remunerada.

§ 62 O Ministério da Educagdo fornecera
o suporte técnico e administrativo necessario
a execugdo dos trabalhos e ao funcionamento
do Comité.

§ 7° O Comité se reunird, em carater ordi-
ndrio, anualmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagdo de seu Presidente, por
proposigdo de quaisquer de seus membros.

§ 82 O quérum de reunido do Comité é de
maioria absoluta e o quérum de aprovagio é de
maioria simples.

§ 9¢ Na hipotese de empate, além do voto
ordinario, o Presidente do Comité tera o voto
de qualidade.

§ 10. Os membros do Comité que se
encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, e os
membros que se encontrarem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio
de videoconferéncia.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° enca-
minharad aos Ministérios responsaveis pelas
politicas de promogéo da igualdade racial, pela
implementacdo da politica indigena e indige-
nista, pelas politicas de promogéo dos direitos
humanos e da cidadania e pela promoc¢ao de
politicas puiblicas para a juventude, anualmente,
relatorio de avaliagdo da implementagido das
reservas de vagas de que trata este Decreto.

Art. 7°-A. O Ministério da Educagéo divulgard,
anualmente, relatério com informagdes sobre
o programa especial de acesso as instituigdes

federais de educa¢io superior e de ensino téc-
nico de nivel médio, do qual deverdo constar,
pelo menos, dados sobre o acesso, a permanén-
cia e a conclusdo dos alunos beneficiarios e ndo
beneficidrios da Lei n® 12.711, de 2012.

Art. 8° As institui¢gdes de que trata o art. 2°
implementardo, no minimo, vinte e cinco por
cento da reserva de vagas a cada ano, e terdo
até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento
integral do disposto neste Decreto.

Art. 9° O Ministério da Educagio editara os
atos complementares necessarios para a apli-
cagdo deste Decreto, dispondo, dentre outros
temas, sobre:

I - a forma de apuragdo e comprovagio da
renda familiar bruta de que tratam o inciso I do
caput do art. 2% e o inciso I do caput do art. 3%

IT - as férmulas para calculo e os critérios
de preenchimento das vagas reservadas de que
trata este Decreto; e

III - a forma de comprovagéo da deficiéncia
de que trata o inciso II do caput do art. 2%e o
inciso II do caput do art. 3° se dard nos termos
da legislacdo pertinente.

Art. 9°-A. Os alunos optantes pela reserva de
vagas no ato da inscri¢do do concurso seletivo
que se encontrem em situa¢do de vulnerabili-
dade social terdo prioridade para o recebimento
de auxilio estudantil de programas desenvol-
vidos nas instituicdes federais de ensino, na
forma prevista em ato do Ministro de Estado
da Educagio.

Art. 9°-B. As instituicoes federais de ensino
superior, no ambito de sua autonomia e obser-
vada a importancia da diversidade para o desen-
volvimento cientifico, tecnoldgico e de inova-
¢d0, promoverdo politicas de a¢des afirmativas
para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia em
seus programas de pds-graduagao stricto sensu.

Art. 10. Os 6rgios e entidades federais deverdo
adotar as providéncias necessarias para a efe-
tivacdo do disposto neste Decreto no prazo de
trinta dias, contado da data de sua publicagéo.



Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data ~ DILMA ROUSSEFF
de sua publicagéo.

Decretado em 11/10/2012, publicado no DOU de

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 1912 da Inde-  15/10/2012 e retificado no DOU de 16/10/2012.
pendéncia e 124° da Republica.



Decreto n® 6.040/2007

Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais - PNPCT, na forma
do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Compete a Comissdo Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e
Comunidades Tradicionais - CNPCT, criada
pelo Decreto de 13 de julho de 2006, coorde-
nar a implementagéo da Politica Nacional para
o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

Art. 3° Para os fins deste Decreto e do seu
Anexo compreende-se por:

I - Povos e Comunidades Tradicionais:
grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas
proprias de organizac¢io social, que ocupam
e usam territérios e recursos naturais como
condigdo para sua reprodugéo cultural, social,
religiosa, ancestral e econdmica, utilizando

Anexo

conhecimentos, inovagdes e praticas gerados
e transmitidos pela tradicdo;

IT - Territorios Tradicionais: os espagos
necessarios a reproducao cultural, social e eco-
ndémica dos povos e comunidades tradicionais,
sejam eles utilizados de forma permanente ou
temporaria, observado, no que diz respeito aos
povos indigenas e quilombolas, respectivamente,
o que dispdem os arts. 231 da Constituicéo e 68
do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Tran-
sitérias e demais regulamentagdes; e

IIT - Desenvolvimento Sustentavel: o uso
equilibrado dos recursos naturais, voltado para
a melhoria da qualidade de vida da presente
geragdo, garantindo as mesmas possibilidades
para as geragdes futuras.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2007; 186° da Inde-
pendéncia e 119° da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 7/2/2007 e publicado no DOU de
8/2/2007.

Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades

Tradicionais
Principios
Art. 1° As agdes e atividades voltadas para

o alcance dos objetivos da Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e

Comunidades Tradicionais deverdo ocorrer
de forma intersetorial, integrada, coordenada,
sistematica e observar os seguintes principios:

I - o reconhecimento, a valorizagdo e o res-
peito a diversidade socioambiental e cultural dos



povos e comunidades tradicionais, levando-se
em conta, dentre outros aspectos, os recortes
etnia, raca, género, idade, religiosidade, ances-
tralidade, orientacéo sexual e atividades laborais,
entre outros, bem como a relagio desses em cada
comunidade ou povo, de modo a nédo desres-
peitar, subsumir ou negligenciar as diferengas
dos mesmos grupos, comunidades ou povos ou,
ainda, instaurar ou reforgar qualquer relagdo
de desigualdade;

II - a visibilidade dos povos e comunidades
tradicionais deve se expressar por meio do pleno
e efetivo exercicio da cidadania;

IIT - a seguranga alimentar e nutricional
como direito dos povos e comunidades tradicio-
nais ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de satide, que respeitem a diversi-
dade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis;

IV - o acesso em linguagem acessivel a infor-
magdo e ao conhecimento dos documentos
produzidos e utilizados no 4mbito da Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais;

V - o desenvolvimento sustentavel como
promogio da melhoria da qualidade de vida dos
povos e comunidades tradicionais nas geragdes
atuais, garantindo as mesmas possibilidades
para as geragdes futuras e respeitando os seus
modos de vida e as suas tradicdes;

VI - a pluralidade socioambiental, econo-
mica e cultural das comunidades e dos povos
tradicionais que interagem nos diferentes bio-
mas e ecossistemas, sejam em dreas rurais ou
urbanas;

VII - a promogio da descentralizagdo e trans-
versalidade das agoes e da ampla participagdo da
sociedade civil na elaboracio, monitoramento
e execucdo desta Politica a ser implementada
pelas instancias governamentais;

VIII - o reconhecimento e a consolida¢do dos
direitos dos povos e comunidades tradicionais;

IX - a articulagdo com as demais politicas
publicas relacionadas aos direitos dos Povos e
Comunidades Tradicionais nas diferentes esferas
de governo;

X - apromogao dos meios necessarios para a
efetiva participa¢ao dos Povos e Comunidades
Tradicionais nas instancias de controle social e
nos processos decisérios relacionados aos seus
direitos e interesses;

XI - aarticulagdo e integragdo com o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XII - a contribuigdo para a formac¢do de uma
sensibiliza¢do coletiva por parte dos drgios
publicos sobre a importancia dos direitos huma-
nos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais
e do controle social para a garantia dos direitos
dos povos e comunidades tradicionais;

XIII - a erradicagdo de todas as formas de
discrimina¢io, incluindo o combate a intole-
rancia religiosa; e

XIV - a preservagdo dos direitos culturais, o
exercicio de praticas comunitarias, a memoria
cultural e a identidade racial e étnica.

Objetivo Geral

Art. 2° APNPCT tem como principal objetivo
promover o desenvolvimento sustentével dos
Povos e Comunidades Tradicionais, com énfase
no reconhecimento, fortalecimento e garantia
dos seus direitos territoriais, sociais, ambien-
tais, econémicos e culturais, com respeito e
valorizagdo a sua identidade, suas formas de
organiza¢ao e suas instituigoes.

Objetivos Especificos

Art. 3° Sdo objetivos especificos da PNPCT:

I - garantir aos povos e comunidades tradi-
cionais seus territdrios, e o acesso aos recursos
naturais que tradicionalmente utilizam para sua
reprodugio fisica, cultural e econdmica;

IT - solucionar e/ou minimizar os conflitos
gerados pela implantagdo de Unidades de Con-
servac¢do de Prote¢do Integral em territérios
tradicionais e estimular a criagdo de Unidades
de Conservacdo de Uso Sustentavel;

IIT - implantar infraestrutura adequada as
realidades socioculturais e demandas dos povos
e comunidades tradicionais;

IV - garantir os direitos dos povos e das
comunidades tradicionais afetados direta ou
indiretamente por projetos, obras e empreen-
dimentos;



V - garantir e valorizar as formas tradicionais
de educacio e fortalecer processos dialdgicos
como contribui¢do ao desenvolvimento préprio
de cada povo e comunidade, garantindo a par-
ticipagdo e controle social tanto nos processos
de formacdo educativos formais quanto nos
néo formais;

VI - reconhecer, com celeridade, a autoiden-
tificagdo dos povos e comunidades tradicionais,
de modo que possam ter acesso pleno aos seus
direitos civis individuais e coletivos;

VII - garantir aos povos e comunidades
tradicionais o acesso aos servicos de satide de
qualidade e adequados as suas caracteristicas
socioculturais, suas necessidades e demandas,
com énfase nas concepgdes e praticas da medi-
cina tradicional;

VIII - garantir no sistema publico previden-
cidrio a adequagdo as especificidades dos povos
e comunidades tradicionais, no que diz respeito
as suas atividades ocupacionais e religiosas e as
doengas decorrentes destas atividades;

IX - criar e implementar, urgentemente, uma
politica publica de satde voltada aos povos e
comunidades tradicionais;

X - garantir o acesso as politicas publicas
sociais e a participa¢do de representantes dos
povos e comunidades tradicionais nas instancias
de controle social;

XI - garantir nos programas e agdes de
inclusdo social recortes diferenciados voltados
especificamente para os povos e comunidades
tradicionais;

XII - implementar e fortalecer programas e
acdes voltados as relacdes de género nos povos e
comunidades tradicionais, assegurando a visdo
e a participa¢do feminina nas a¢des governa-
mentais, valorizando a importancia historica
das mulheres e sua lideranca ética e social;

XIII - garantir aos povos e comunidades
tradicionais o acesso e a gestdo facilitados aos
recursos financeiros provenientes dos diferentes
orgaos de governo;

XIV - assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e coletivos concernentes aos povos e
comunidades tradicionais, sobretudo nas situa-
¢oes de conflito ou ameaca a sua integridade;

XV - reconhecer, proteger e promover os
direitos dos povos e comunidades tradicionais

sobre os seus conhecimentos, praticas e usos
tradicionais;

XVI - apoiar e garantir o processo de forma-
lizagdo institucional, quando necessario, consi-
derando as formas tradicionais de organizagao
e representagao locais; e

XVII - apoiar e garantir a inclusao produtiva
com a promogéo de tecnologias sustentéveis,
respeitando o sistema de organizacéo social dos
povos e comunidades tradicionais, valorizando
0s recursos naturais locais e praticas, saberes e
tecnologias tradicionais.

Dos Instrumentos de Implementagio

Art. 4° Sdo instrumentos de implementagido da
Politica Nacional de Desenvolvimento Susten-
tavel dos Povos e Comunidades Tradicionais:

I - os Planos de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais;

II — a Comissao Nacional de Desenvolvi-
mento Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, instituida pelo Decreto de 13 de
julho de 2006;

III - os féruns regionais e locais; e

IV - o Plano Plurianual.

Dos Planos de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais

Art. 5% Os Planos de Desenvolvimento Sus-
tentavel dos Povos e Comunidades Tradicio-
nais tém por objetivo fundamentar e orientar
a implementagdo da PNPCT e consistem no
conjunto das a¢des de curto, médio e longo
prazo, elaboradas com o fim de implementar,
nas diferentes esferas de governo, os principios
e os objetivos estabelecidos por esta Politica:

I - os Planos de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais pode-
rdo ser estabelecidos com base em parametros
ambientais, regionais, tematicos, étnico-socio-
-culturais e deverao ser elaborados com a parti-
cipagdo equitativa dos representantes de 6rgaos
governamentais e dos povos e comunidades
tradicionais envolvidos;

IT - a elaboragdo e implementagdo dos Planos
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais podera se dar por



meio de féruns especialmente criados para esta
tinalidade ou de outros cuja composic¢do, area
de abrangéncia e finalidade sejam compativeis
com o alcance dos objetivos desta Politica; e
III - o estabelecimento de Planos de Desen-
volvimento Sustentavel dos Povos e Comuni-
dades Tradicionais ndo é limitado, desde que
respeitada a aten¢io equiparada aos diversos
segmentos dos povos e comunidades tradicio-
nais, de modo a ndo convergirem exclusivamente
para um tema, regido, povo ou comunidade.

Das Disposicoes Finais

Art. 6° A Comissdo Nacional de Desenvolvi-
mento Sustentdvel dos Povos e Comunidades

Tradicionais deverd, no ambito de suas com-
peténcias e no prazo maximo de noventa dias:

I - dar publicidade aos resultados das Ofi-
cinas Regionais que subsidiaram a construgao
da PNPCT, realizadas no periodo de 13 a23 de
setembro de 2006;

IT - estabelecer um Plano Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel para os Povos e
Comunidades Tradicionais, o qual devera ter
como base os resultados das Oficinas Regionais
mencionados no inciso I; e

III - propor um Programa Multissetorial
destinado a implementa¢io do Plano Nacional
mencionado no inciso II no 4mbito do Plano
Plurianual.



Decreto n® 4.887/2003

Regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitagio, demarcagdo e titulagio
das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea “a”, da Constituicio e de acordo com
o disposto no art. 68 do Ato das Disposi¢coes

Constitucionais Transitorias,
DECRETA:

Art. 1° Osprocedimentos administrativos para
a identifica¢do, o reconhecimento, a delimitagao,
ademarcacao e a titulagdo da propriedade defi-
nitiva das terras ocupadas por remanescentes
das comunidades dos quilombos, de que trata o
art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, serdo procedidos de acordo com
o estabelecido neste Decreto.

Art. 2° Consideram-se remanescentes das
comunidades dos quilombos, para os fins deste
Decreto, os grupos étnico-raciais, segundo cri-
térios de autoatribui¢do, com trajetéria histo-
rica propria, dotados de relagbes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao
histérica sofrida.

§ 1 Para os fins deste Decreto, a caracteri-
zag¢do dos remanescentes das comunidades dos
quilombos sera atestada mediante autodefini¢io
da prépria comunidade.

§ 2¢ Sio terras ocupadas por remanescentes
das comunidades dos quilombos as utilizadas
para a garantia de sua reproducio fisica, social,
econdmica e cultural.

§ 3° Paraa medigdo e demarcagdo das terras,
serdo levados em consideragéo critérios de ter-
ritorialidade indicados pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos, sendo facultado
a comunidade interessada apresentar as pegas
técnicas para a instru¢éo procedimental.

Art. 3° Compete ao Ministério do Desenvolvi-
mento Agrario, por meio do Instituto Nacional
de Colonizag¢éo e Reforma Agraria - INCRA,
a identificagdo, reconhecimento, delimitacio,
demarcagio e titula¢io das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos,
sem prejuizo da competéncia concorrente dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° O INCRA devera regulamentar os pro-
cedimentos administrativos para identificagéo,
reconhecimento, delimita¢do, demarcagédo e
titulacdo das terras ocupadas pelos remanes-
centes das comunidades dos quilombos, dentro
de sessenta dias da publicagdo deste Decreto.

§ 2¢ Para os fins deste Decreto, o INCRA
podera estabelecer convénios, contratos, acordos
e instrumentos similares com 6rgaos da admi-
nistracdo publica federal, estadual, municipal,
do Distrito Federal, organiza¢des ndo gover-
namentais e entidades privadas, observada a
legislagdo pertinente.

§ 3° O procedimento administrativo sera
iniciado de oficio pelo INCRA ou por requeri-
mento de qualquer interessado.

§ 4° A autodefini¢do de que trata o § 1°do
art. 2¢ deste Decreto serd inscrita no Cadas-
tro Geral junto a Fundagédo Cultural Palmares,
que expedira certiddo respectiva na forma do
regulamento.

Art. 4° Compete a Secretaria Especial de Poli-
ticas de Promogéo da Igualdade Racial, da Pre-
sidéncia da Republica, assistir e acompanhar
o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o
INCRA nas agdes de regularizagdo fundiaria,
para garantir os direitos étnicos e territoriais
dos remanescentes das comunidades dos qui-
lombos, nos termos de sua competéncia legal-
mente fixada.



Art. 5° Compete ao Ministério da Cultura, por
meio da Fundacdo Cultural Palmares, assistir e
acompanhar o Ministério do Desenvolvimento
Agrario e o INCRA nas ages de regulariza-
¢do fundidria, para garantir a preserva¢io da
identidade cultural dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, bem como para
subsidiar os trabalhos técnicos quando houver
contestacdo ao procedimento de identificagdo e
reconhecimento previsto neste Decreto.

Art. 6° Ficaassegurada aos remanescentes das
comunidades dos quilombos a participacdo em
todas as fases do procedimento administrativo,
diretamente ou por meio de representantes por
eles indicados.

Art. 7° O INCRA, ap6s concluir os trabalhos
de campo de identifica¢do, delimitagéo e levan-
tamento ocupacional e cartorial, publicara edital
por duas vezes consecutivas no Didrio Oficial da
Unido e no Didrio Oficial da unidade federada
onde se localiza a area sob estudo, contendo as
seguintes informacgdes:

I - denominagido do imével ocupado pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

II - circunscrigdo judicidria ou administra-
tiva em que esta situado o imével;

III - limites, confronta¢des e dimenséo cons-
tantes do memorial descritivo das terras a serem
tituladas; e

IV - titulos, registros e matriculas eventual-
mente incidentes sobre as terras consideradas
suscetiveis de reconhecimento e demarcacao.

§ 1¢ A publicagio do edital serd afixada na
sede da prefeitura municipal onde esta situado
o imoével.

§ 2° O INCRA notificara os ocupantes e os
confinantes da area delimitada.

Art. 8% Apés os trabalhos de identificagdo e
delimita¢do, o INCRA remeterd o relatério
técnico aos 6rgaos e entidades abaixo relacio-
nados, para, no prazo comum de trinta dias,
opinar sobre as matérias de suas respectivas
competéncias:

I - Instituto do Patrimonio Histérico e Nacio-
nal - IPHAN;

I - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovéaveis - IBAMA;

IIT - Secretaria do Patrimonio da Unio,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao;

IV - Fundacio Nacional do Indio - FUNAI;

V - Secretaria Executiva do Conselho de
Defesa Nacional;

VI - Fundagéo Cultural Palmares.

Pardgrafo tinico. Expirado o prazo e nio
havendo manifestagdo dos 6rgaos e entidades,
dar-se-a como técita a concordincia com o con-
teudo do relatdrio técnico.

Art. 9° Todos os interessados terdo o prazo de
noventa dias, apos a publicagdo e notificagdes a
que se refere o art. 7%, para oferecer contestagoes
ao relatdrio, juntando as provas pertinentes.
Pardgrafo tinico. Nao havendo impugnagées
ou sendo elas rejeitadas, o INCRA concluira o
trabalho de titulag¢do da terra ocupada pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 10. Quando as terras ocupadas por rema-
nescentes das comunidades dos quilombos
incidirem em terrenos de marinha, marginais
de rios, ilhas e lagos, o INCRA e a Secretaria
do Patrimonio da Unido tomarao as medidas
cabiveis para a expedic¢io do titulo.

Art. 11. Quando as terras ocupadas por rema-
nescentes das comunidades dos quilombos esti-
verem sobrepostas as unidades de conservagiao
constituidas, as dreas de seguranca nacional, a
faixa de fronteira e as terras indigenas, o INCRA,
0 IBAMA, a Secretaria-Executiva do Conselho
de Defesa Nacional, a FUNAI e a Fundacio
Cultural Palmares tomardo as medidas cabi-
veis visando garantir a sustentabilidade destas
comunidades, conciliando o interesse do Estado.

Art. 12. Em sendo constatado que as terras
ocupadas por remanescentes das comunidades
dos quilombos incidem sobre terras de proprie-
dade dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o INCRA encaminhara os autos
para os entes responsaveis pela titulacéo.

Art. 13. Incidindo nos territérios ocupados por
remanescentes das comunidades dos quilombos
titulo de dominio particular nao invalidado por
nulidade, prescrigdo ou comisso, e nem tornado



ineficaz por outros fundamentos, sera realizada
vistoria e avaliagdo do imével, objetivando a
adogao dos atos necessarios a sua desapropria-
¢40, quando couber.

§ 1° Para os fins deste Decreto, o INCRA
estard autorizado a ingressar no imével de pro-
priedade particular, operando as publica¢des
editalicias do art. 7° efeitos de comunica¢io
prévia.

§ 22 O INCRA regulamentara as hipéteses
suscetiveis de desapropriagdo, com obrigatéria
disposi¢ao de prévio estudo sobre a autentici-
dade e legitimidade do titulo de propriedade,
mediante levantamento da cadeia dominial do
imével até a sua origem.

Art. 14. Verificada a presenga de ocupantes nas
terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, o INCRA acionara os dispositivos
administrativos e legais para o reassentamento
das familias de agricultores pertencentes a clien-
tela da reforma agraria ou a indenizagdo das
benfeitorias de boa-fé, quando couber.

Art. 15. Durante o processo de titula¢do, o
INCRA garantira a defesa dos interesses dos
remanescentes das comunidades dos quilom-
bos nas questdes surgidas em decorréncia da
titulacio das suas terras.

Art. 16. Apds a expedigido do titulo de reco-
nhecimento de dominio, a Fundagdo Cultural
Palmares garantira assisténcia juridica, em todos
o0s graus, aos remanescentes das comunidades
dos quilombos para defesa da posse contra esbu-
lhos e turbagdes, para a protecdo da integridade
territorial da drea delimitada e sua utilizacdo
por terceiros, podendo firmar convénios com
outras entidades ou érgios que prestem esta
assisténcia.

Pardgrafo tinico. A Fundagédo Cultural Pal-
mares prestard assessoramento aos érgaos da
Defensoria Publica quando estes drgaos repre-
sentarem em juizo os interesses dos remanes-
centes das comunidades dos quilombos, nos
termos do art. 134 da Constituigéo.

Art. 17. A titulagdo prevista neste Decreto sera
reconhecida e registrada mediante outorga de
titulo coletivo e pro indiviso as comunidades a

que se refere o art. 2% caput, com obrigatdria
insercao de clausula de inalienabilidade, impres-
critibilidade e de impenhorabilidade.

Pardgrafo tinico. As comunidades serdo
representadas por suas associagdes legalmente
constituidas.

Art. 18. Os documentos e os sitios detentores
de reminiscéncias historicas dos antigos quilom-
bos, encontrados por ocasido do procedimento
de identificagdo, devem ser comunicados ao
IPHAN.

Pardgrafo tinico. A Fundagdo Cultural Pal-
mares devera instruir o processo para fins de
registro ou tombamento e zelar pelo acautela-
mento e preserva¢do do patrimonio cultural
brasileiro.

Art. 19. Ficainstituido o Comité Gestor para
elaborar, no prazo de noventa dias, plano de
etnodesenvolvimento, destinado aos rema-
nescentes das comunidades dos quilombos,
integrado por um representante de cada érgéao
a seguir indicado:

I - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

II - Ministérios:

a) daJustica;

b) da Educagio;

¢) do Trabalho e Emprego;

d) da Saude;

e) do Planejamento, Or¢amento e Gestio;

f) das Comunicagdes;

g) da Defesa;

h) da Integragdo Nacional;

i) da Cultura;

j) do Meio Ambiente;

k) do Desenvolvimento Agrério;

1) da Assisténcia Social;

m) do Esporte;

n) da Previdéncia Social;

0) do Turismo;

p) das Cidades;

IIT - do Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguran¢a Alimentar e Com-
bate & Fome;

IV - Secretarias Especiais da Presidéncia
da Republica:

a) de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial;

b) de Aquicultura e Pesca; e



¢) dos Direitos Humanos.

§ 1 O Comité Gestor sera coordenado pelo
representante da Secretaria Especial de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial.

§ 22 Os representantes do Comité Gestor
serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos
referidos nos incisos I a IV e designados pelo
Secretério Especial de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial.

§ 3° A participa¢do no Comité Gestor sera
considerada prestacio de servico publico rele-
vante, ndo remunerada.

Art. 20. Para os fins de politica agricola e agra-
ria, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos érgios competentes
tratamento preferencial, assisténcia técnica e
linhas especiais de financiamento, destinados
a realizagdo de suas atividades produtivas e de
infraestrutura.

Art. 21. Asdisposigoes contidas neste Decreto
incidem sobre os procedimentos administra-
tivos de reconhecimento em andamento, em
qualquer fase em que se encontrem.

Pardgrafo tinico. A Fundagdo Cultural
Palmares e o INCRA estabelecerdo regras de
transi¢do para a transferéncia dos processos
administrativos e judiciais anteriores & publi-
cacgdo deste Decreto.

Art. 22. A expedigdo do titulo e o registro
cadastral a ser procedido pelo INCRA far-se-do
sem Onus de qualquer espécie, independente-
mente do tamanho da érea.

Pardgrafo tinico. O INCRA realizard o regis-
tro cadastral dos iméveis titulados em favor dos
remanescentes das comunidades dos quilombos
em formuldrios especificos que respeitem suas
caracteristicas econdmicas e culturais.

Art. 23. Asdespesas decorrentes da aplicacéo
das disposi¢des contidas neste Decreto correrdo
a conta das dotagbes orcamentarias consignadas
na lei orgamentaria anual para tal finalidade,
observados os limites de movimentacéo e empe-
nho e de pagamento.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 25. Revoga-se o Decreto n°® 3.912, de 10
de setembro de 2001.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 1822 da Inde-
pendéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 20/11/2003 e publicado no DOU de
21/11/20083.



Decreto n° 4.886/2003

Institui a Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - PNPIR e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, incisos IV
e VI, alinea “@”, da Constitui¢do e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu
papel no que se refere a prestacao dos servigos
publicos, buscando traduzir a igualdade formal
em igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a implan-
tacdo de agOes, norteadas pelos principios da
transversalidade, da participa¢do e da descen-
tralizagdo, capazes de impulsionar de modo
especial segmento que ha cinco séculos trabalha
para edificar o Pais, mas que continua sendo
o alvo predileto de toda sorte de mazelas, dis-
criminagdes, ofensas a direitos e violéncias,
material e simbdlica;

Considerando que o Governo Federal tem o
compromisso de romper com a fragmentagdo
que marcou a agdo estatal de promog¢éo da igual-
dade racial, incentivando os diversos segmentos
da sociedade e esferas de governo a buscar a
eliminagéo das desigualdades raciais no Brasil;

Considerando que o Governo Federal, ao insti-
tuir a Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial, definiu os elementos
estruturais e de gestdo necessarios a constituicio
de nicleo formulador e coordenador de poli-
ticas publicas e articulador dos diversos atores
sociais, publicos e privados, para a consecugédo
dos objetivos de reduzir, até sua completa eli-
minacdo, as desigualdades econoémico-raciais
que permeiam a sociedade brasileira;

Considerando que o Governo Federal pretende
fornecer aos agentes sociais e institui¢des conhe-
cimento necessario 8 mudanga de mentalidade
para eliminac¢do do preconceito e da discri-
minagéo raciais para que seja incorporada a
perspectiva da igualdade racial;

Considerando-se que foi delegada a Secretaria
Especial de Politicas de Promogéo da Igual-
dade Racial a responsabilidade de fortalecer o
protagonismo social de segmentos especificos,
garantindo o acesso da popula¢do negra e da
sociedade em geral a informacdes e ideias que
contribuam para alterar a mentalidade coletiva
relativa ao padrao das relagdes raciais estabele-
cidas no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diver-
sos instrumentos, dentre os quais se destacam:

- a Convengdo Internacional sobre Elimi-
nacido de Todas as Formas de Discriminacio,
que define a discriminagéo racial como “toda
exclusdo, restricio ou preferéncia baseada na
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha como objetivo anular ou res-
tringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
em um mesmo plano de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico e social”;

- o documento Brasil sem Racismo, elabo-
rado para o programa de governo indicando a
implementacdo de politicas de promogao da
igualdade racial nas dreas do trabalho, emprego
e renda, cultura e comunicagéao, educagio e
sadde, terras de quilombos, mulheres negras,
juventude, seguranca e relacdes internacionais;

- o Plano de A¢ao de Durban, produto da
III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagéo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, no qual governos e organizagdes da
sociedade civil, de todas as partes do mundo,
foram conclamados a elaborar medidas globais
contra o racismo, a discriminacéo, a intolerancia
e a xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se rom-
per com os limites da retérica e das declaragdes
solenes é necessaria a implementacio de agdes
afirmativas, de igualdade de oportunidades,



traduzidas por medidas tangiveis, concretas e
articuladas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de
Promogao da Igualdade Racial - PNPIR, con-
tendo as propostas de agdes governamentais
para a promogio da igualdade racial, na forma
do Anexo a este Decreto.

Art. 2 A PNPIR tem como objetivo principal
reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com
énfase na populagdo negra.

Art. 3° A Secretaria Especial de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial fica responsével
pela coordenacio das agdes e a articulagdo insti-
tucional necessarias a implementagdo da PNPIR.

Pardgrafo uinico. Os 6rgaos da administragio
publica federal prestardo apoio a implementagio
da PNPIR.

Anexo

Art. 4° Asdespesas decorrentes da implemen-
tacdo da PNPIR correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias dos respectivos 6rgaos partici-
pantes.

Art. 5° Os procedimentos necessarios para a
execu¢do do disposto no art. 1¢ deste Decreto
serdo normatizados pela Secretaria Especial
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182¢ da Inde-
pendéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 20/11/2003 e publicado no DOU de
21/11/2003.

Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial

I - Objetivo Geral

Reducdo das desigualdades raciais no Brasil,
com énfase na populagdo negra, mediante a
realizagdo de a¢des exequiveis a longo, médio e
curto prazos, com reconhecimento das deman-
das mais imediatas, bem como das 4reas de
atuacgdo prioritdria.

IT - Objetivos Especificos

Defesa de direitos

- Afirmacéo do carater pluriétnico da socie-
dade brasileira.

- Reavaliagdo do papel ocupado pela cul-
tura indigena e afro-brasileira, como elemen-
tos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional.

- Reconhecimento das religies de matriz
africana como um direito dos afro-brasileiros.

- Implantagdo de curriculo escolar que
reflita a pluralidade racial brasileira, nos ter-
mos da Lei 10.639/2003.

- Tombamento de todos os documentos e
sitios detentores de reminiscéncias histéricas
dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades dos quilombos
a propriedade de suas terras.

- Implementacio de acdes que assegurem
de forma eficiente e eficaz a efetiva proibi¢ao de
acoes discriminatdrias em ambientes de traba-
lho, de educacio, respeitando-se a liberdade de
crenga, no exercicio dos direitos culturais ou de
qualquer outro direito ou garantia fundamental.

Agao afirmativa

- Eliminagéo de qualquer fonte de discrimi-
nagio e desigualdade raciais direta ou indireta,
mediante a geracdo de oportunidades.



Articulagio tematica de raca e género
- Adogio de politicas que objetivem o fim
da viola¢io dos direitos humanos.

III - Principios

Transversalidade

- Pressupde o combate as desigualdades
raciais e a promogéo da igualdade racial como
premissas e pressupostos a serem considerados
no conjunto das politicas de governo.

- As agOes empreendidas tém a funcio de
sustentar a formulagéo, a execugdo e o moni-
toramento da politica de promogio de igual-
dade racial, de modo que as areas de interesse
imediato, agindo sempre em parceria, sejam
permeadas com o intuito de eliminar as desvan-
tagens de base existentes entre os grupos raciais.

Descentralizagao

- Articulagéo entre a Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios para o combate da
marginaliza¢io e promogéo da integragio social
dos setores desfavorecidos.

- Apoio politico, técnico e logistico para
que experiéncias de promogao da igualdade
racial, empreendidas por Municipios, Estados
ou organizag¢des da sociedade civil, possam obter
resultados exitosos, visando planejamento, exe-
cugdo, avaliacdo e capacitagdo dos agentes da
esfera estadual ou municipal para gerir as poli-
ticas de promogao de igualdade racial.

Gestao democratica

- Propiciar que as institui¢cdes da sociedade
assumam papel ativo, de protagonista na for-
mulagéo, implementacido e monitoramento da
politica de promogao de igualdade racial.

- Estimular as organizagdes da sociedade
civil na amplia¢do da consciéncia popular sobre
a importancia das a¢des afirmativas, de modo
a criar sdlida base de apoio social.

- Participagdo do Conselho Nacional de
Promogio da Igualdade Racial, composto por
representantes governamentais e da sociedade
civil, na definicdo das prioridades e rumos da
politica de promogao de igualdade racial, bem
como potencializar os esforgos de transparéncia.

IV - Diretrizes

Fortalecimento institucional

- Empenho no aperfeicoamento de marcos
legais que deem sustentabilidade as politicas de
promogao de igualdade racial e na consolidagao
de cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacdo.

- Adogdo de estratégias que garantam a
producao de conhecimento, informagdes e
subsidios, bem como de condig¢des técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvi-
mento de seus programas.

Incorporagio da questao racial no ambito
da agio governamental

- Estabelecimento de parcerias entre a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, os Ministérios e demais
orgaos federais, visando garantir a inser¢do da
perspectiva da promocéo da igualdade racial
em todas as politicas governamentais, tais como
satde, educagio, desenvolvimento agrario, segu-
ranca alimentar, seguranca publica, trabalho,
emprego e renda, previdéncia social, direitos
humanos, assisténcia social, dentre outras.

- Estabelecimento de parcerias entre a
Secretaria Especial de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial e os diferentes entes fede-
rativos, visando instituir o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial.

Consolidagdo de formas democraticas
de gestao das politicas de promogao da
igualdade racial

- Fomento a informacao da populagio
brasileira acerca dos problemas derivados das
desigualdades raciais, bem como das politi-
cas implementadas para eliminar as referidas
desigualdades, por intermédio da midia, da
promogao de campanhas nacionais de combate
a discriminagao, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promogio
da igualdade racial.

- Estimulo a criagdo e a ampliagdo de foruns
e redes que ndo s6 participem da implementagio
das politicas de promogao da igualdade racial
como também de sua avaliagdo em todos os
niveis.



Melhoria da qualidade de vida da
populagio negra

- Incluséo social e acdes afirmativas.

- Institui¢do de politicas especificas com
objetivo de incentivar as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados, por meio
de tratamento diferenciado.

Inser¢iao da questio racial na agenda
internacional do governo brasileiro

- Participagdo do governo brasileiro na luta
contra o racismo e a discriminacio racial, em
todos os foruns e agdes internacionais.

V - Agdes

- Implementacdo de modelo de gestdo
da politica de promogao da igualdade racial,
que compreenda conjunto de agdes relativas a
qualificagdo de servidores e gestores publicos,
representantes de orgios estaduais e municipais
e de liderangas da sociedade civil.

- Criagéo de rede de promogio da igualdade
racial envolvendo diferentes entes federativos e
organizagdes de defesa de direitos.

- Fortalecimento institucional da promogéo
da igualdade racial.

- Criacgéo do Sistema Nacional de Promogéo
da Igualdade Racial.

- Aperfeicoamento dos marcos legais.

- Apoio as comunidades remanescentes de
quilombos.

- Incentivo ao protagonismo da juventude
quilombola.

- Apoio aos projetos de etnodesenvolvi-
mento das comunidades quilombolas.

- Desenvolvimento institucional em comu-
nidades remanescentes de quilombos.

- Apoio sociocultural a criangas e adoles-
centes quilombolas.

- Incentivo a adogéo de politicas de cotas
nas universidades e no mercado de trabalho.

- Incentivo a formacéo de mulheres jovens
negras para atuacdo no setor de servigos.

- Incentivo a adogdo de programas de diver-
sidade racial nas empresas.

- Apoio aos projetos de saude da populagio
negra.

- Capacitagdo de professores para atuar na
promocéo da igualdade racial.

- Implementacéo da politica de transversa-
lidade nos programas de governo.

~ Enfase a populagio negra nos programas
de desenvolvimento regional.

— Enfase a populagio negra nos programas
de urbanizagdo e moradia.

- Incentivo a capacitagio e créditos especiais
para apoio ao empreendedor negro.

- Celebrag¢io de acordos de cooperagio no
ambito da Alca e Mercosul.

- Incentivo a participa¢do do Brasil nos
féruns internacionais de defesa dos direitos
humanos.

- Celebrac¢io de acordos bilaterais com o
Caribe, paises africanos e outros de alto contin-
gente populacional de afrodescendentes.

- Realizagio de censo dos servidores publi-
COS negros.

- Identificagao do IDH da populagdo negra.

- Constru¢ao do mapa da cidadania da
populagdo negra no Brasil.



Decreto n° 4.885/2003

Dispoe sobre a composigdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alinea “?”, da Constitui¢do e tendo em
vista o disposto no art. 3® da Lei n® 10.678, de
23 de maio de 2003,

DECRETA:

CAPITULO I - Da Finalidade e da
Competéncia

Art. 1° O Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - CNPIR, 6rgao colegiado de
carater consultivo e integrante da estrutura regi-
mental do Ministério da Igualdade Racial, tem
como finalidade propor, em 4mbito nacional,
politicas de promogéo da igualdade racial, com
foco na populagio negra e em outros segmentos
étnicos da populagio brasileira, com o objetivo
de combater o racismo, o preconceito e a discri-
minago racial e reduzir as desigualdades raciais,
inclusive nos aspectos econdmico, financeiro,
social, politico e cultural, com a ampliagdo do
processo de controle social sobre essas politicas.

Art. 2° Ao CNPIR compete:

I - participar na elaboragido de critérios e
parametros para a formulagdo e implementacdo
de metas e prioridades para assegurar as condi-
¢oes de igualdade a populagéo negra e de outros
segmentos étnicos da populagio brasileira;

IT - propor estratégias de acompanhamento,
avaliacdo e fiscaliza¢do, bem como a partici-
pagdo no processo deliberativo de diretrizes
das politicas de promogao da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas em ambito
nacional;

III - apreciar, anualmente, a proposta or¢a-
mentéria do Ministério da Igualdade Racial e
sugerir prioridades na aloca¢io de recursos;

IV - apoiar o Ministério da Igualdade Racial
na articulagdo com outros 6rgaos da administra-
¢do publica federal e com os Governos estadual,
municipal e distrital;

V - apresentar sugestdes para a elaboragio do
planejamento plurianual do Governo Federal,
o estabelecimento de diretrizes orcamentarias
e a alocac¢do de recursos no Or¢camento Anual
da Unido, visando subsidiar decisdes governa-
mentais relativas & implementacio de agdes de
promocao da igualdade racial;

VI - propor a realiza¢do e acompanhar o
processo organizativo da conferéncia nacional
de promogao da igualdade racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da popula¢do negra e de
outros segmentos étnicos da populagédo bra-
sileira;

VII - zelar pelas deliberagdes das conferén-
cias nacionais de promogao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar
sugestoes em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vis-
tas a implementacéo de a¢des de promogio da
igualdade racial;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades
publicas ou privadas, especialmente aqueles que
tenham como objetivo a promogio, o desenvol-
vimento e a implementacio de agoes de igual-
dade racial, objetivando ampliar a cooperagédo
mutua e estabelecer estratégias comuns para a
implementagao da politica de igualdade racial e
o fortalecimento do processo de controle social;

X - zelar pelos direitos culturais da popula-
¢d0 negra, especialmente pela preservacdo da
memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasi-
leiras, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagao histérica e social do
povo brasileiro;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas
de defesa de direitos de individuos e grupos



étnico-raciais afetados por discriminagdo racial
e demais formas de intolerancia;

XII - propor a atualizagdo da legislacdo
relacionada com as atividades de promogao
da igualdade racial;

XIII - definir suas diretrizes e programas
de agdo;

XIV - elaborar seu regimento interno e
decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

XV - (Revogado);

XVI - (Revogado).

Pardgrafo tinico. Fica facultado ao CNPIR
propor a realizagao de semindrios e de encon-
tros regionais sobre temas constitutivos de sua
agenda e de estudos sobre a defini¢do de convé-
nios na area da promogéo da igualdade racial,
a serem firmados pelo Ministério da Igualdade
Racial com organismos nacionais e internacio-
nais publicos e privados.

CAPITULO II - Da Composicio e do
Funcionamento

Art. 3® O CNPIR ¢ integrado por quarenta
e seis membros, designados pelo Ministro de
Estado da Igualdade Racial, com a seguinte
composigao:

I - vinte e trés representantes do Governo
federal dos seguintes drgios e entidade:

a) um do Ministério da Igualdade Racial,
que o presidird;

b) um da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica;

¢) um do Ministério das Cidades;

d) um do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao;

e) um do Ministério das Comunicagdes;

f) um do Ministério da Cultura;

g) um do Ministério do Desenvolvimento
Agrério e Agricultura Familiar;

h) um do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

i) um do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania;

j) um do Ministério da Educagao;

k) um do Ministério do Esporte;

) um do Ministério da Gestio e da Inovagéo
em Servigos Publicos;

m) um do Ministério da Integra¢do e do
Desenvolvimento Regional;

n) um do Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

0) um do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima;

p) um do Ministério das Mulheres;

q) um do Ministério do Planejamento e
Org¢amento;

r) um do Ministério dos Povos Indigenas;

s) um do Ministério das Relagdes Exteriores;

t) um do Ministério da Saude;

1) um do Ministério do Trabalho e Emprego;

v) um da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica; e

w) um da Fundac¢io Cultural Palmares;

x) (Revogada);

IT - vinte representantes de entidades da
sociedade civil, de carater nacional; e

III - trés personalidades notoriamente reco-
nhecidas no 4mbito das relagdes raciais.

§ 1° Os membros de que trata o inciso II do
caput serdo escolhidos por meio de processo
seletivo publico realizado pelo Ministério da
Igualdade Racial, que sera aberto as entida-
des cuja finalidade esteja relacionada com as
politicas de igualdade racial, e as vagas serdo
preenchidas a partir de critérios objetivos pre-
viamente estabelecidos em edital publicado pelo
Ministério da Igualdade Racial.

§ 22 Os membros de que trata o inciso III
do caput, titulares exclusivos de seus mandatos,
serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Igualdade Racial.

§ 32 O mandato dos integrantes do CNPIR
de que tratam os incisos II e III sera de dois
anos, permitida uma tnica recondugio.

§ 4° Os membros de que trata o inciso III,
titulares exclusivos de seus mandatos, serdo
designados pelo Presidente da Republica.

§ 5° Poderao ser convidados a participar das
reunides do CNPIR, a juizo do seu Presidente,
personalidades e representantes de érgaos e
entidades publicos e privados, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, bem como outros téc-
nicos, sempre que da pauta constar temas de
suas areas de atuagio.

§ 6° Nos impedimentos, por motivos justifi-
cados, dos membros titulares, serdo convocados
0s seus suplentes.



§ 7° Manifestada a necessidade, os membros
do CNPIR poderio se fazer acompanhar de um
assessor técnico nas suas reunioes.

§ 82 Os membros de que tratam os incisos II
e III exercerdo mandato de dois anos, permitida
uma Unica recondugio.

§ 9¢ Cada um dos membros de que tratam
os incisos I e IT do caput terd um suplente, que
o substituird em suas auséncias e seus impe-
dimentos.

§ 10. Os membros de que trata o inciso I do
caput e os respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos 6rgidos e da entidade que
representam.

Art. 4° Os membros referidos nos incisos II
e III do art. 32 deste Decreto poderdo perder
o mandato, antes do prazo de dois anos, nos
seguintes casos:

I - por renuncia;

I1 - pela auséncia imotivada em trés reunides
consecutivas do CNPIR; e

III - pela pratica de ato incompativel com a
funcido de conselheiro, por decisdo da maioria
absoluta dos membros do CNPIR.

Pardgrafo tinico. No caso de perda do man-
dato, sera designado novo conselheiro para a
titularidade da funcio.

Art. 5° Asreunides ordindrias do CNPIR, res-
salvadas as situagdes de excepcionalidade, deve-
rao ser convocadas com antecedéncia minima
de sete dias uteis, com pauta previamente comu-
nicada aos seus integrantes.

Art. 6° O CNPIR formalizara suas deliberacoes
por meio de resolugdes, que serdo publicadas
no Didrio Oficial da Unido.

Art. 7° O CNPIR podera instituir grupos temé-
ticos e comissoes, de cardter permanente ou
tempordrio, destinados a elaboragéo de estudos
e propostas que serdo submetidos a apreciagdo
do Conselho.

§ 1° O ato de criagdo de grupo tematico ou
comissdo devera especificar seus objetivos, com-
posicdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos
ou apresentacio de relatorios periodicos.

§ 2¢ O CNPIR podera convidar técni-
cos, especialistas, representantes de drgdos e

entidades publicas ou privadas para acompanhar
e participar dos trabalhos dos grupos tematicos
e comissoes.

CAPITULO III - Das Atribui¢cdes do
Presidente

Art. 8° Sdo atribui¢des do Presidente do
CNPIR:

I - convocar e presidir as reunides;

IT - solicitar ao CNPIR a elaboracio de estu-
dos, informagdes e posicionamento sobre temas
de relevante interesse publico;

III - firmar as atas das reunides; e

IV - constituir e organizar o funcionamento
dos grupos tematicos e das comissdes e convocar
as respectivas reunioes.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 9° Poderdo assistir as reunides ordinarias
ou extraordindrias do CNPIR, bem como dos
seus grupos temdticos e comissoes, cidadios
convidados pelo Presidente ou por delibera-
¢40 majoritaria dos membros do colegiado, ou
ainda, respectivamente, pelo coordenador do
grupo ou da comisséo.

Art. 10. A participagdo nas atividades do
CNPIR, dos grupos tematicos e das comissdes
serd considerada func¢io relevante e nio serd
remunerada.

Pardgrafo uinico. Sera expedido pelo CNPIR
aos interessados, quando requerido, certificado
de participagdo nas atividades do conselho, dos
grupos tematicos e das comissdes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR sera
aprovado por resolucio, e suas posteriores alte-
ragoes deverio ser formalizadas ao Presidente
do Conselho, que as submetera a decisiao do
colegiado.

Art. 12. (Revogado)
Art. 13. O apoio administrativo e os meios

necessarios a execucio das atividades do CNPIR,
de seus grupos tematicos e de suas comissdes



serdo prestados pelo Ministério da Igualdade
Racial.

Art. 14. Parao cumprimento de suas funcdes,
0 CNPIR contard com recursos or¢amentarios
e financeiros consignados ao orcamento do
Ministério da Igualdade Racial.

Art. 15. As davidas e os casos omissos neste
Decreto serdo resolvidos pelo Presidente do
CNPIR, ad referendum do Colegiado.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da Inde-
pendéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 20/11/2003 e publicado no DOU de
21/11/2008.






Atos internacionais



Declaracao Americana sobre os Direitos

dos Povos Indigenas

Santo Domingo, 2016

A Assembleia Geral,

RECORDANDO o contetido da resolugiao AG/
RES. 2867 (XLIV-0/14), “Projeto de Declaracéo
Americana sobre os Direitos dos Povos Indige-
nas’, bem como de todas as resolucdes anteriores
relacionadas a esse tema;

RECORDANDO TAMBEM a “Declaragio sobre
os Direitos dos Povos Indigenas nas Américas”
[AG/DEC. 79 (XLIV-0O/14)], que reafirma como
prioridade da Organizagdo dos Estados Ameri-
canos avangar na promogao e na protecao efetiva
dos direitos dos povos indigenas das Américas;

RECONHECENDO o valioso apoio ao processo
no ambito do Grupo de Trabalho Encarregado de

Elaborar um Projeto de Declaragdo Americana
sobre os Direitos dos Povos Indigenas, por parte
dos Estados membros, Estados Observadores e
6rgaos, organismos e entidades da Organizacéo
dos Estados Americanos;

RECONHECENDO TAMBEM a importante
participagdo dos povos indigenas das Américas
no processo de elaboragdo desta Declara¢io; e

LEVANDO EM CONTA a significativa contri-
bui¢ao dos povos indigenas das Américas para
a humanidade,

RESOLVE:
Aprovar a seguinte Declaragio Americana sobre
os Direitos dos Povos Indigenas' *

Declaracdao Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas

PreAmbulo

Os Estados membros da Organizagdo dos Esta-
dos Americanos (doravante os “Estados”),

RECONHECENDO:

Que os direitos dos povos indigenas constituem
um aspecto fundamental e de importancia his-
torica para o presente e o futuro das Américas;

A importante presenca de povos indigenas nas
Américas e sua imensa contribui¢do para o
desenvolvimento, a pluralidade e a diversidade
cultural de nossas sociedades, e reiterando nosso
compromisso com seu bem-estar econdémico e

social, bem como a obrigagao de respeitar seus
direitos e sua identidade cultural; e

A importancia da existéncia dos povos e das
culturas indigenas das Américas para a huma-
nidade;

REAFIRMANDO que os povos indigenas sdo
sociedades originarias, diversas e com identi-
dade propria, que fazem parte integrante das
Américas;

PREOCUPADOS com o fato de que os povos
indigenas sofreram injusticas histdricas como
resultado, entre outros aspectos, da coloniza-
¢do e de terem sido despojados de suas terras,



territorios e recursos, o que os impediu de exer-
cer, em especial, seu direito ao desenvolvimento,
de acordo com suas proprias necessidades e
interesses;

RECONHECENDO a urgente necessidade de
respeitar e promover os direitos intrinsecos dos
povos indigenas que decorrem de suas estruturas
politicas, econdmicas e sociais, e de suas culturas,
de suas tradicdes espirituais, de sua historia e
de sua filosofia, especialmente os direitos a suas
terras, territdrios e recursos;

RECONHECENDO TAMBEM que o respeito
aos conhecimentos, as culturas e as praticas tra-
dicionais indigenas contribui para o desenvolvi-
mento sustentavel e equitativo e para a ordenagdo
adequada do meio ambiente;

TENDO PRESENTES os avangos obtidos no
ambito internacional no reconhecimento dos
direitos dos povos indigenas, em especial a
Convengido 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho e a Declaragdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

TENDO PRESENTE TAMBEM o progresso
nacional constitucional, legislativo e jurispru-
dencial alcangado nas Américas na garantia,
promogao e protecao dos direitos dos povos
indigenas, bem como a vontade politica dos Esta-
dos de continuar avancando no reconhecimento
dos direitos dos povos indigenas das Américas;

RECORDANDO os compromissos assumidos
pelos Estados membros para garantir, promover
e proteger os direitos e instituicdes dos povos
indigenas, inclusive os assumidos na Terceira e
na Quarta Cupula das Américas;

RECORDANDO TAMBEM a universalidade, a
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos
humanos reconhecidos pelo direito interna-
cional;

CONVENCIDOS de que o reconhecimento
dos direitos dos povos indigenas na presente
Declaragdo promovera relagdes harmoniosas
e de cooperagio entre os Estados e os povos

indigenas, baseadas nos principios da justica, da
democracia, do respeito aos direitos humanos,
da ndo discriminagéo e da boa-fé;

CONSIDERANDO a importancia de se eliminar
todas as formas de discriminagao que possam
afetar os povos indigenas e levando em conta a
responsabilidade dos Estados de combaté-las; e

INCENTIVANDO os Estados a que respeitem e
cumpram eficazmente todas as obrigagdes para
com os povos indigenas decorrentes dos instru-
mentos internacionais, em especial as relativas
aos direitos humanos, em consulta e cooperagio
com os povos interessados,

DECLARAM:

Primeira Secio - Povos Indigenas. Ambito
de Aplicacao e Alcance

Artigo 1

1. A Declaragio Americana sobre os Direitos
dos Povos Indigenas aplica-se aos povos indi-
genas das Américas.

2. A autoidentifica¢do como povo indigena
serd um critério fundamental para determinar
a quem se aplica a presente Declaragdo. Os Esta-
dos respeitardo o direito a essa autoidentificagdo
como indigena, de forma individual ou coletiva,
conforme as praticas e institui¢des proprias de
cada povo indigena.

Artigo I1

Os Estados reconhecem e respeitam o carater
pluricultural e multilingue dos povos indigenas
que fazem parte integrante de suas sociedades.

Artigo II1

Os povos indigenas tém direito a livre deter-
minagdo. Em virtude desse direito, definem
livremente sua condigdo politica e buscam
livremente seu desenvolvimento econdmico,
social e cultural.



Artigo IV

Nenhuma disposigdo da presente Declaragio
sera interpretada no sentido de que se confere
a um Estado, povo, grupo ou pessoa direito
algum de participar de atividade ou realizar ato
contrarios a Carta da Organizagdo dos Estados
Americanos e a Carta das Nag¢des Unidas, nem
se entendera no sentido de que se autoriza ou
promove acdo alguma destinada a prejudicar ou
depreciar, total ou parcialmente, a integridade
territorial ou a unidade politica de Estados sobe-
ranos e independentes.

Segunda Se¢io - Direitos Humanos e
Direitos Coletivos

Artigo V - Plena Vigéncia dos Direitos
Humanos

Os povos e as pessoas indigenas tém direito
ao gozo pleno de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais reconhecidos na Carta
das Nagoes Unidas, na Carta da Organizagdo dos
Estados Americanos e no Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

Artigo VI - Direitos Coletivos

Os povos indigenas tém os direitos coletivos
indispensaveis para sua existéncia, bem-estar
e desenvolvimento integral como povos. Nesse
sentido, os Estados reconhecem e respeitam o
direito dos povos indigenas a agdo coletiva; a
seus sistemas ou institui¢des juridicos, sociais,
politicos e econdmicos; as proprias culturas; a
professar e praticar suas crengas espirituais; a
usar suas proprias linguas e idiomas; e a suas
terras, territorios e recursos. Os Estados pro-
moverdo, com a participagio plena e efetiva dos
povos indigenas, a coexisténcia harménica dos
direitos e sistemas dos grupos populacionais e
culturas.

Artigo VII - Igualdade de Género
1. As mulheres indigenas tém direito ao reco-

nhecimento, protecdo e gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais constantes

do Direito Internacional, livres de todas as for-
mas de discriminacéo.

2. Os Estados reconhecem que a violéncia contra
as pessoas e os povos indigenas, especialmente
contra as mulheres, impede ou anula o gozo de
todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais.

3. Os Estados adotario as medidas necessarias,
em conjunto com os povos indigenas, para pre-
venir e erradicar todas as formas de violéncia e
discriminacdo, em especial contra as mulheres
e criangas indigenas.

Artigo VIII - Direito de Pertencer a Povos
Indigenas

As pessoas e comunidades indigenas tém o
direito de pertencer a um ou a varios povos
indigenas, de acordo com a identidade, tradi-
¢Oes, costumes e sistemas de pertencimento de
cada povo. Do exercicio desse direito ndo pode
decorrer discriminag¢do de nenhum tipo.

Artigo IX - Personalidade Juridica

Os Estados reconhecerdo plenamente a per-
sonalidade juridica dos povos indigenas, res-
peitando as formas de organizagdo indigenas
e promovendo o exercicio pleno dos direitos
reconhecidos nesta Declaragio.

Artigo X - Repudio a Assimilagao

1. Os povos indigenas tém o direito de manter,
expressar e desenvolver livremente sua identi-
dade cultural em todos os seus aspectos, livre de
toda intengédo externa de assimilagéo.

2. OsEstados ndo deverio desenvolver, adotar,
apoiar ou favorecer politica alguma de assimi-
lagao dos povos indigenas nem de destruicédo
de suas culturas.

Artigo XI - Protegio contra o Genocidio
Os povos indigenas tém o direito de ndo ser

objeto de forma alguma de genocidio ou inten-
¢ao de exterminio.



Artigo XII - Garantias contra o Racismo, a
Discriminagao Racial, a Xenofobia e Outras
Formas Conexas de Intolerancia

Os povos indigenas tém o direito de nédo ser
objeto de racismo, discriminagao racial, xeno-
fobia ou outras formas conexas de intolerancia.
Os Estados adotardo as medidas preventivas
e corretivas necessdrias para a plena e efetiva
protecio desse direito.

Terceira Se¢ao - Identidade Cultural

Artigo XIII - Direito a Identidade e a
Integridade Cultural

1. Ospovos indigenas tém direito a sua propria
identidade e integridade cultural e a seu patri-
monio cultural, tangivel e intangivel, inclusive
o histdrico e ancestral, bem como a protegio,
preservagdo, manutengio e desenvolvimento
desse patrimonio cultural para sua continuidade
coletiva e a de seus membros, e para transmiti-lo
as geracoes futuras.

2. Os Estados oferecerdo reparagdo por meio
de mecanismos eficazes, que poderao incluir
a restituicdo, estabelecidos juntamente com
os povos indigenas, a respeito dos bens cultu-
rais, intelectuais, religiosos e espirituais de que
tenham sido privados sem seu consentimento
livre, prévio e informado, ou em violagdo de
suas leis, tradi¢des e costumes.

3. Os povos indigenas tém direito a que se
reconhecam e respeitem todas as suas formas
de vida, cosmovisoes, espiritualidade, usos e
costumes, normas e tradi¢des, formas de orga-
nizagdo social, econémica e politica, formas
de transmissdo do conhecimento, instituigdes,
praticas, crengas, valores, indumentéria e lin-
guas, reconhecendo sua inter-relacgio, tal como
se dispoe nesta Declaragio.

Artigo XIV - Sistemas de Conhecimento,
Linguagem e Comunicag¢ao

1. Os povos indigenas tém o direito de preser-
var, usar, desenvolver, revitalizar e transmitir a

geragdes futuras suas proprias historias, linguas,
tradi¢des orais, filosofias, sistemas de conheci-
mento, escrita e literatura; e a designar e manter
seus proprios nomes para suas comunidades,
individuos e lugares.

2. Os Estados adotardo medidas adequadas e
eficazes para proteger o exercicio desse direito
com a participagdo plena e efetiva dos povos
indigenas.

3. Os povos indigenas tém direito de promover
e desenvolver todos os seus sistemas e meios de
comunicacio, inclusive seus proprios programas
de radio e televisio, e de ter acesso, em pé de
igualdade, a todos os demais meios de comunica-
¢do e informagdo. Os Estados tomardo medidas
para promover a transmissao de programas de
radio e televisdo em lingua indigena, especial-
mente em regides de presenca indigena. Os Esta-
dos apoiardo e promoverdo a criagdo de empresas
de radio e televisao indigenas, bem como outros
meios de informagdo e comunicagio.

4. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, envidardo esforgos para que esses povos
possam compreender e se fazer compreender em
suas proprias linguas em processos administra-
tivos, politicos e judiciais, providenciando-lhes,
caso seja necessario, intérpretes ou outros meios
eficazes.

Artigo XV - Educacao

1. Ospovos e pessoas indigenas, em especial as
criangas indigenas, tém direito a todos os niveis
e formas de educacio, sem discriminacio.

2. Os Estados e os povos indigenas, em concor-
dancia com o principio de igualdade de oportu-
nidades, promoverao a redugdo das disparidades
na educagdo entre os povos indigenas e ndo
indigenas.

3. Ospovos indigenas tém o direito de estabele-
cer e controlar seus sistemas e institui¢des docen-
tes que ministrem educa¢do em seus proprios
idiomas, em consonancia com seus métodos
culturais de ensino e aprendizagem.



4. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, adotarao medidas eficazes para que as
pessoas indigenas, em especial as criancas, que
vivam fora de suas comunidades, possam ter
acesso a educagdo em suas proprias linguas e
culturas.

5. Os Estados promoverao relagdes intercul-
turais harmonicas, assegurando nos sistemas
educacionais estatais curriculos com contetido
que reflita a natureza pluricultural e multilingue
de suas sociedades, e que incentivem o respeito e
o conhecimento das diversas culturas indigenas.
Os Estados, em conjunto com os povos indige-
nas, incentivardo a educagio intercultural que
reflita as cosmovisoes, histdrias, linguas, conhe-
cimentos, valores, culturas, préticas e formas de
vida desses povos.

6. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, tomardo as medidas necessarias e eficazes
para o exercicio e cumprimento desses direitos.

Artigo XVI - Espiritualidade Indigena

1. Os povos indigenas tém o direito de exercer
livremente sua propria espiritualidade e crengas
e, em virtude disso, de praticar, desenvolver,
transmitir e ensinar suas tradicoes, costumes
e cerimoOnias, e a realiza-las tanto em publico
como privadamente, individual e coletivamente.

2. Nenhum povo ou pessoa serd sujeito a pres-
sOes ou imposi¢des, ou a qualquer outro tipo de
medida coercitiva que afete ou limite seu direito
de exercer livremente sua espiritualidade e suas
crengas indigenas.

3. Ospovos indigenas tém o direito de preservar
e proteger seus lugares sagrados e de ter acesso
a eles, inclusive seus lugares de sepultamento, a
usar e controlar suas reliquias e objetos sagrados
e a recuperar seus restos humanos.

4. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, adotardo medidas eficazes para promover
o respeito a espiritualidade e as crencas indigenas
e proteger a integridade dos simbolos, prati-
cas, cerimdnias, expressoes e formas espirituais

dos povos indigenas, em conformidade com o
Direito Internacional.

Artigo XVII - Familia Indigena

1. A familia é o elemento natural e fundamental
da sociedade. Os povos indigenas tém o direito
de preservar, manter e promover seus proprios
sistemas de familia. Os Estados reconhecerio,
respeitardo e protegerdo as diferentes formas
indigenas de familia, em especial a familia
extensa, bem como suas formas de unido matri-
monial, filiacdo, descendéncia e nome familiar.
Em todos os casos, se reconhecera e respeitara
a igualdade de género e geracional.

2. Em assuntos relativos a custddia, adocio,
ruptura do vinculo familiar e assuntos similares,
o interesse superior da crianga serd considerado
primordial. Na determinacéo do interesse supe-
rior da crianga, os tribunais e outras institui-
¢Oes relevantes terdo presente o direito de toda
crianga indigena, em comum com membros de
seu povo, de desfrutar de sua propria cultura,
de professar e praticar sua propria religido ou
de falar sua prépria lingua e, nesse sentido, serd
considerado o direito indigena do povo respec-
tivo e seu ponto de vista, direitos e interesses,
inclusive as posi¢oes dos individuos, da familia
e da comunidade.

Artigo XVIII - Saude

1. Os povos indigenas tém o direito, de forma
coletiva e individual, de desfrutar do mais alto
nivel possivel de satide fisica, mental e espiritual.

2. Os povos indigenas tém direito a seus pro-
prios sistemas e praticas de saude, bem como ao
uso e a protecdo das plantas, animais e minerais
de interesse vital, e de outros recursos naturais
de uso medicinal em suas terras e territorios
ancestrais.

3. Os Estados tomardo medidas para prevenir
e proibir que os povos e as pessoas indigenas
sejam objeto de programas de pesquisa, expe-
rimentagao bioldgica ou médica, bem como de
esterilizagdo, sem seu consentimento prévio livre
e fundamentado. Os povos e as pessoas indigenas



também tém o direito, conforme seja o caso,
de acesso a seus proprios dados, prontudrios
médicos e documentos de pesquisa conduzida
por pessoas e institui¢cdes publicas ou privadas.

4. Ospovos indigenas tém o direito de utilizar,
sem discriminagio alguma, todas as institui-
¢des e servicos de satde e atendimento médico
acessiveis & populagdo em geral. Os Estados, em
consulta e coordenagao com os povos indigenas,
promoverao sistemas ou praticas interculturais
nos servicos médicos e sanitarios prestados nas
comunidades indigenas, inclusive a formagio
de técnicos e profissionais indigenas de satde.

5. Os Estados garantirdo o exercicio efetivo dos
direitos constantes deste artigo.

Artigo XIX - Direito a Prote¢iao do Meio
Ambiente Sadio

1. Os povos indigenas tém direito a viver em
harmonia com a natureza e a um meio ambiente
sadio, seguro e sustentével, condicoes essenciais
para o pleno gozo do direito a vida, a sua espiri-
tualidade e cosmovisdo e ao bem-estar coletivo.

2. Os povos indigenas tém direito a conservar,
restaurar e proteger o meio ambiente e a0 manejo
sustentavel de suas terras, territérios e recursos.

3. Os povos indigenas tém direito a protegdo
contra a introdugéo, abandono, dispersao, tran-
sito, uso indiscriminado ou depdsito de qualquer
material perigoso que possa afetar negativamente
as comunidades, terras, territdrios e recursos
indigenas.

4. Os povos indigenas tém direito a conservagao
e protecdo do meio ambiente e da capacidade
produtiva de suas terras ou territérios e recur-
sos. Os Estados deverdo estabelecer e executar
programas de assisténcia aos povos indigenas
para assegurar essa conservagao e prote¢io, sem
discriminacéo.

Quarta Secao - Direitos de Organizagio e
Politicos

Artigo XX - Direitos de Associagao,
Reuniio, Liberdade de Expressao e
Pensamento

1. Os povos indigenas tém os direitos de asso-
ciagdo, reunido, organizagao e expressao, € a
exercé-los sem interferéncias e de acordo com,
entre outros, sua cosmovisio, seus valores, usos,
costumes, tradigdes ancestrais, crengas, espiri-
tualidade e outras préticas culturais.

2. Os povos indigenas tém direito de se reunir
em seus lugares e espacos sagrados e cerimoniais.
Para essa finalidade, terdo o direito de usa-los e
de a eles ter livre acesso.

3. Os povos indigenas, em especial os que este-
jam divididos por fronteiras internacionais, tém
direito a transitar, manter, desenvolver contatos,
relagdes e cooperagdo direta, inclusive atividades
de carater espiritual, cultural, politico, econd-
mico e social, com os membros de seu povo e
com outros povos.

4. Os Estados adotardo, em consulta e coope-
ragdo com os povos indigenas, medidas efetivas
para facilitar o exercicio e assegurar a aplicagdo
desses direitos.

Artigo XXI - Direito a Autonomia ou a
Autogovernanga

1. Os povos indigenas, no exercicio de seu
direito a livre determinagdo, tém direito a auto-
nomia ou ao autogoverno nas questdes rela-
cionadas com seus assuntos internos e locais,
bem como a dispor de meios para financiar suas
funcoes autbnomas.

2. Os povos indigenas tém direito a manter e
desenvolver suas proprias institui¢des indigenas
de decisdo. Tém também direito de participar
da tomada de decisdes nas questdes que afetam
seus direitos. Poderao fazé-lo diretamente ou por
meio de seus representantes, de acordo com suas
préprias normas, procedimentos e tradigdes.
Tém ainda direito a igualdade de oportunidades



de participar plena e efetivamente, como povos,
de todas as instituigdes e foros nacionais, e a
eles ter acesso, inclusive os drgaos deliberativos.

Artigo XXII - Direito e Jurisdi¢ao Indigena

1. Os povos indigenas tém direito a promover,
desenvolver e manter suas estruturas institucio-
nais e seus proprios costumes, espiritualidade,
tradi¢des, procedimentos, praticas e, quando
existam, costumes ou sistemas juridicos, em
conformidade com as normas internacionais
de direitos humanos.

2. O direito e os sistemas juridicos indigenas
serdo reconhecidos e respeitados pela ordem
juridica nacional, regional e internacional.

3. Osassuntos referentes a pessoas indigenas ou
a seus direitos ou interesses na jurisdi¢ao de cada
Estado serdo conduzidos de maneira a propor-
cionar aos indigenas o direito de plena represen-
tagdo com dignidade e igualdade perante a lei.
Por conseguinte, tém direito, sem discriminagao,
a igual protecdo e beneficio da lei, inclusive ao
uso de intérpretes linguisticos e culturais.

4. Os Estados tomarao medidas eficazes, em
conjunto com os povos indigenas, para assegurar
a implementacdo deste Artigo.

Artigo XXIII - Participa¢iao dos Povos
Indigenas e Contribui¢des dos Sistemas
Legais e de Organizac¢ao Indigenas

1. Os povos indigenas tém direito a participagdo
plena e efetiva, por meio de representantes por
eles eleitos, em conformidade com suas proprias
instituigdes, na tomada de decisdes nas questoes
que afetem seus direitos e que tenham relacdo
com a elaboragio e execugio de leis, politicas
publicas, programas, planos e agdes relacionadas
com os assuntos indigenas.

2. Os Estados realizarao consultas e cooperario
de boa-fé com os povos indigenas interessados
por meio de suas instituicdes representativas
antes de adotar e aplicar medidas legislativas
ou administrativas que os afetem, a fim de obter
seu consentimento livre, prévio e informado.’

Artigo XXIV - Tratados, Acordos e Outros
Pactos Construtivos

1. Os povos indigenas tém direito ao reconhe-
cimento, observéncia e aplicagdo dos tratados,
acordos e outros pactos construtivos concertados
com os Estados, e seus sucessores, em confor-
midade com seu verdadeiro espirito e intengao,
deboa-fé, e a fazer com que sejam respeitados e
acatados pelos Estados. Os Estados dispensarao
a devida consideragdo ao entendimento que os
povos indigenas tenham dos tratados, acordos
e outros pactos construtivos.

2. Quando as controvérsias ndo puderem ser
resolvidas entre as partes em relagdo a esses
tratados, acordos e outros pactos construtivos,
serdo submetidas aos 6rgaos competentes, inclu-
sive os Orgdos regionais e internacionais, pelos
Estados ou pelos povos indigenas interessados.

3. Nenhuma disposi¢do desta Declaragio sera
interpretada de maneira que prejudique ou
suprima os direitos dos povos indigenas que
figurem em tratados, acordos e outros pactos
construtivos.

Quinta Secao - Direitos Sociais,
Econdémicos e de Propriedade

Artigo XXV - Formas Tradicionais de
Propriedade e Sobrevivéncia Cultural.
Direito a Terras, Territorios e Recursos

1. Os povos indigenas tém direito a manter e
fortalecer sua propria relagio espiritual, cul-
tural e material com suas terras, territorios e
recursos, e a assumir suas responsabilidades
para conserva-los para eles mesmos e para as
geragdes vindouras.

2. Os povos indigenas tém direito as terras
e territorios bem como aos recursos que tra-
dicionalmente tenham ocupado, utilizado ou
adquirido, ou de que tenham sido proprietarios.

3. Os povos indigenas tém direito a posse, uti-
lizag¢ao, desenvolvimento e controle das terras,
territdrios e recursos de que sejam proprietérios,
em razdo da propriedade tradicional ou outro



tipo tradicional de ocupagéo ou utilizagao, bem
como aqueles que tenham adquirido de outra
forma.

4. Os Estados assegurardo o reconhecimento
e a protecdo juridica dessas terras, territorios e
recursos. Esse reconhecimento respeitara devi-
damente os costumes, as tradicdes e os sistemas
de posse da terra dos povos indigenas de que
se trate.

5. Os povos indigenas tém direito ao reconheci-
mento legal das modalidades e formas diversas e
particulares de propriedade, posse ou dominio
de suas terras, territorios e recursos, de acordo
com o ordenamento juridico de cada Estado
e os instrumentos internacionais pertinentes.
Os Estados estabelecerao os regimes especiais
apropriados para esse reconhecimento e sua
efetiva demarcagéo ou titulagao.

Artigo XXVI - Povos Indigenas em
Isolamento Voluntario ou em Contato
Inicial

1. Os povos indigenas em isolamento voluntério
ou em contato inicial tém direito a permanecer
nessa condic¢do e a viver livremente e de acordo
com suas culturas.

2. OsEstados adotario politicas e medidas ade-
quadas, com o conhecimento e a participagdo
dos povos e das organiza¢des indigenas, para
reconhecer, respeitar e proteger as terras, ter-
ritérios, o meio ambiente e as culturas desses
povos, bem como sua vida e integridade indi-
vidual e coletiva.

Artigo XXVII - Direitos Trabalhistas

1. Os povos e as pessoas indigenas tém os direi-
tos e as garantias reconhecidas pela legislagio
trabalhista nacional e pelo direito trabalhista
internacional. Os Estados adotardo todas as
medidas especiais para prevenir, punir e repa-
rar a discriminagao de que os povos e as pessoas
indigenas sejam objeto.

2. Os Estados, em conjunto com 0s povos
indigenas, deverao adotar medidas imediatas

e eficazes para eliminar préticas de exploragdo
do trabalho com respeito aos povos indigenas,
em especial as criangas, as mulheres e os idosos
indigenas.

3. Caso os povos indigenas ndo estejam prote-
gidos eficazmente pelas leis aplicaveis aos traba-
lhadores em geral, os Estados, em conjunto com
os povos indigenas, tomardo todas as medidas
que possam ser necessarias para:

a. proteger os trabalhadores e empregados
indigenas no que se refere a contratagdo em
condi¢des de emprego justas e igualitarias,
tanto nos sistemas de trabalho formais como
nos informais;

b. estabelecer, aplicar ou melhorar a inspe¢do do
trabalho e a aplicagdo de normas com especial
atengao, entre outros, a regides, empresas ou
atividades laborais de que participem trabalha-
dores ou empregados indigenas;

c. estabelecer, aplicar ou fazer cumprir as leis
de maneira que tanto trabalhadoras como tra-
balhadores indigenas:

i. gozem de igualdade de oportunidades e de
tratamento em todos os termos, condiqées e
beneficios de emprego, inclusive formagéo e
capacitacdo, de acordo com a legislagido nacional
e o Direito Internacional;

il. gozem do direito de associagdo, do direito de
estabelecer organizagdes sindicais e de participar
de atividades sindicais, bem como do direito de
negociar de forma coletiva com empregadores,
por meio de representantes de sua escolha ou
organizag¢des de trabalhadores, inclusive suas
autoridades tradicionais;

ili. ndo estejam sujeitos a discriminagéo ou assé-
dio por motivos de, entre outros, raga, sexo,
origem ou identidade indigena;

iv. ndo estejam sujeitos a sistemas de contratacio
coercitivos, inclusive a escraviddo por dividas
ou qualquer outra forma de trabalho forgado ou
obrigatorio, caso este acordo trabalhista tenha
origem na lei, no costume ou em um pacto



individual ou coletivo, caso em que o acordo
trabalhista serd absolutamente nulo e sem valor;

v. ndo sejam forcados a condi¢oes de trabalho
nocivas para sua saude e seguranca pessoal; e
que estejam protegidos de trabalhos que néo
cumpram as normas de saide ocupacional e
de seguranca; e

vi. recebam protecido legal plena e efetiva, sem
discriminacéo, quando prestem servigos como
trabalhadores sazonais, eventuais ou migrantes,
bem como quando sejam contratados por empre-
gadores, de maneira que recebam os beneficios
da legislagdo e da pratica nacionais, os quais
devem ser compativeis com o direito e as normas
internacionais de direitos humanos para essa
categoria de trabalhador;

d. assegurar que os trabalhadores indigenas e
seus empregadores estejam informados sobre os
direitos dos trabalhadores indigenas segundo as
normas nacionais e o Direito Internacional e as
normas indigenas, e sobre os recursos e agoes
de que disponham para proteger esses direitos.

4. Os Estados adotarao medidas para promover
o emprego das pessoas indigenas.

Artigo XXVIII - Prote¢iao do Patriménio
Cultural e da Propriedade Intelectual

1. Ospovos indigenas tém direito ao pleno reco-
nhecimento e respeito a propriedade, dominio,
posse, controle, desenvolvimento e protecio de
seu patrimonio cultural material e imaterial, e
propriedade intelectual, inclusive sua natureza
coletiva, transmitidos por milénios, de geragéo
a geragao.

2. A propriedade intelectual coletiva dos povos
indigenas compreende, entre outros, os conheci-
mentos e expressOes culturais tradicionais entre
0s quais se encontram os conhecimentos tradi-
cionais associados aos recursos genéticos, aos
desenhos e aos procedimentos ancestrais, as
manifestagdes culturais, artisticas, espirituais,
tecnologicas e cientificas, o patriménio cultural
material e imaterial, bem como os conhecimen-
tos e desenvolvimentos proprios relacionados

com a biodiversidade e a utilidade e qualidades
das sementes, das plantas medicinais, da flora
e da fauna.

3. OsEstados, com a participa¢io plena e efetiva
dos povos indigenas, adotardo as medidas neces-
sarias para que os acordos e regimes nacionais
ou internacionais disponham o reconhecimento
e a prote¢do adequada do patrimoénio cultural
e da propriedade intelectual associada a esse
patrimonio dos povos indigenas. Para a adogdo
dessas medidas, serdo realizadas consultas des-
tinadas a obter o consentimento livre, prévio e
informado dos povos indigenas.

Artigo XXIX - Direito ao Desenvolvimento

1. Os povos indigenas tém direito a manter e
determinar suas proprias prioridades em relacio
ao seu desenvolvimento politico, econdmico,
social e cultural, em conformidade com sua
propria cosmovisdo. Tém também direito a
garantia do desfrute de seus préprios meios de
subsisténcia e desenvolvimento e a dedicar-se
livremente a todas as suas atividades econdmicas.

2. Esse direito inclui a elaboragdo das politicas,
planos, programas e estratégias para o exercicio
de seu direito ao desenvolvimento e & implemen-
tagdo de acordo com sua organizagéo politica e
social, normas e procedimentos, e suas proprias
cosmovisoes e instituicoes.

3. Os povos indigenas tém direito a participar
ativamente da elaboracio e determinac¢io dos
programas de desenvolvimento que lhes digam
respeito e, na medida do possivel, administrar
esses programas mediante suas proprias insti-
tuicoes.

4. Os Estados realizardo consultas e cooperarao
de boa-fé com os povos indigenas interessados
por meio de suas proprias instituigdes repre-
sentativas a fim de obter seu consentimento
livre e fundamentado antes de aprovar qual-
quer projeto que afete suas terras ou territorios
e outros recursos, especialmente em relagéo ao
desenvolvimento, a utilizagdo ou a exploragdo
de recursos minerais, hidricos ou de outro tipo.*



5. Os povos indigenas tém direito a medidas
eficazes para reduzir os impactos adversos eco-
légicos, econdmicos, sociais, culturais ou espi-
rituais decorrentes da execucdo de projetos de
desenvolvimento que afetem seus direitos. Os
povos indigenas que tenham sido despojados de
seus proprios meios de subsisténcia e desenvol-
vimento tém direito a restitui¢do e, quando nao
seja possivel, a indenizacdo justa e equitativa, o
que inclui o direito a compensagio por qualquer
dano que lhes tenha sido causado pela execucédo
de planos, programas ou projetos do Estado, de
organismos financeiros internacionais ou de
empresas privadas.

Artigo XXX - Direito a Paz, a Seguranca e a
Proteciao

1. Os povos indigenas tém direito a paz e a
seguranga.

2. Os povos indigenas tém direito ao reconheci-
mento e ao respeito de suas proprias institui¢oes
para a manutengio de sua organizagio e controle
de suas comunidades e povos.

3. Os povos indigenas tém direito a protecio e
seguranca em situagdes ou periodos de conflito
armado interno ou internacional, em conformi-
dade com o Direito Internacional Humanitario.

4. Os Estados, em cumprimento aos acordos
internacionais em que sdo Partes, em especial
o Direito Internacional Humanitario e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, inclusive a
Quarta Convengio de Genebra, de 1949, relativa
a protegdo devida as pessoas civis em tempo
de guerra, e o Protocolo II de 1977, relativo a
protecio das vitimas dos conflitos armados sem
carater internacional, em caso de conflitos arma-
dos, tomardo medidas adequadas para proteger
os direitos humanos, as institui¢des, as terras,
os territorios e os recursos dos povos indigenas
e suas comunidades. Os Estados:

a. ndo recrutardo criangas e adolescentes indige-
nas para servir nas for¢as armadas em nenhuma
circunstancia;

b. tomardo medidas de reparagio efetiva devido
a prejuizos ou danos ocasionados por um con-
flito armado, juntamente com os povos indi-
genas afetados, e proporcionardo os recursos
necessarios a essas medidas; e

c. tomardo medidas especiais e efetivas, em
colaboragdo com os povos indigenas, para garan-
tir que as mulheres e criangas indigenas vivam
livres de toda forma de violéncia, especialmente
sexual, e garantirdo o direito de acesso a justica,
a protecdo e a reparagio efetiva dos danos cau-
sados as vitimas.

5. Nao serao realizadas atividades militares nas
terras ou nos territérios dos povos indigenas,
salvo se justificado por uma razdo de interesse
publico pertinente ou se tiver sido acordado
livremente com os povos indigenas interessados
ou se estes o tiverem solicitado.

Sexta Se¢do - Disposi¢des Gerais
Artigo XXXI

1. Os Estados garantirdo o pleno gozo dos direi-
tos civis, politicos, econdmicos, sociais e cultu-
rais dos povos indigenas, bem como seu direito
de manter sua identidade cultural e espiritual,
sua tradicdo religiosa e sua cosmovisio, seus
valores e a protecdo de seus lugares sagrados
e de culto, além de todos os direitos humanos
constantes da presente Declaracéo.

2. Os Estados promoverio, com a participagdo
plena e efetiva dos povos indigenas, a adogéo
das medidas legislativas e de outra natureza que
sejam necessarias para tornar efetivos os direitos
reconhecidos nesta Declaragio.

Artigo XXXII

Todos os direitos e liberdades reconhecidos na
presente Declaragio serdo garantidos igualmente
as mulheres e aos homens indigenas.

Artigo XXXIII

Os povos e pessoas indigenas tém direito a recur-
sos efetivos e adequados, inclusive os recursos



judiciais expeditos, para a reparagdo de toda
violagdo de seus direitos coletivos e individuais.
Os Estados, com a participagdo plena e efetiva
dos povos indigenas, dispordo os mecanismos
necessarios para o exercicio desse direito.

Artigo XXXIV

No caso de conflitos e controvérsias com os
povos indigenas, os Estados dispordo, com a
participacdo plena e efetiva desses povos, meca-
nismos e procedimentos justos, equitativos e
eficazes para sua pronta solu¢do. Para essa fina-
lidade, se dispensara a devida consideragio e
reconhecimento aos costumes, as tradi¢des, as
normas ou aos sistemas juridicos dos povos
indigenas interessados.

Artigo XXXV

Nada nesta Declaragdo pode ser interpretado
no sentido de limitar, restringir ou negar de
maneira alguma os direitos humanos, ou no
sentido de autorizar agdo alguma que nio esteja
de acordo com o Direito Internacional dos Direi-
tos Humanos.

Artigo XXXVI

No exercicio dos direitos enunciados na presente
Declaragio, serdo respeitados os direitos huma-
nos e as liberdades fundamentais de todos. O
exercicio dos direitos estabelecidos na presente
Declaragao estara sujeito exclusivamente as limi-
tagdes determinadas por lei e em conformidade
com as obriga¢des internacionais em matéria de
direitos humanos. Essas limitacoes ndo serdo
discriminatérias e serdo somente as estritamente
necessarias para garantir o reconhecimento e o
respeito devidos aos direitos e as liberdades dos
demais e para atender as justas e mais prementes
necessidades de uma sociedade democratica.

As disposi¢oes enunciadas na presente Declara-
¢do serdo interpretadas de acordo com os prin-
cipios da justica, da democracia, do respeito
aos direitos humanos, da igualdade, da nao
discriminacio, da boa governanca e da boa-fé.

Artigo XXXVII

Os povos indigenas tém direito a receber assis-
téncia financeira e técnica dos Estados e por
meio da cooperacdo internacional para o gozo
dos direitos enunciados nesta Declaragio.

Artigo XXXVIII

A Organizagdo dos Estados Americanos, seus
6rgaos, organismos e entidades tomarao as medi-
das necessarias para promover o pleno respeito, a
protecdo e a aplicagio das disposi¢cdes constantes
desta Declaragio e zelardo por sua eficcia.

Artigo XXXIX

A natureza e o alcance das medidas a serem
tomadas para dar cumprimento a presente
Declaracio serdo determinadas de acordo com
seu espirito e propdsito.

Artigo XL

Nenhuma disposi¢do da presente Declaracido
sera interpretada no sentido de limitar ou pre-
judicar os direitos de que gozam os povos indi-
genas na atualidade, ou que possam vir a gozar
no futuro.

Artigo XLI

Os direitos reconhecidos nesta Declaracio e na
Declaragao das Nagoes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas constituem as normas mini-
mas para a sobrevivéncia, dignidade e bem-estar
dos povos indigenas das Américas.

Aprovado em Santo Domingo, Reptiblica Domi-
nicana, 14 de junho de 2016, durante o Quadra-
gésimo Sexto Periodo Ordinario de Sessdes da
Assembleia Geral da OEA.

Fonte: ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS.
Declaragao Americana sobre os Direitos dos Povos
Indigenas: AG/RES. 2888 (XLVI-O/16): (aprovada na
terceira sessao plenaria, realizada em 15 de junho de
2016). Washington, DC: OEA, 2016. Disponivel em:
https://www.oas.org/en/sare/documents/DecAmIND _
POR.pdf. Acesso em: 11 fev. 2021.



Notas da Declaragao Americana sobre os
Direitos dos Povos Indigenas

1 Os Estados Unidos continuam com-
prometidos em abordar as questdes urgentes
de preocupacéo dos povos indigenas nas
Américas, incluindo o combate & discrimina-
¢do contra os povos e individuos indigenas,
aumentando a participa¢do deles nos proces-
sos politicos nacionais; em enfocar a falta de
infraestrutura e as condi¢oes de vida preca-
rias nas areas indigenas, combatendo a vio-
léncia contra mulheres e meninas indigenas;
em promover a repatriacio de restos mortais
ancestrais e objetos cerimoniais; e em colabo-
rar em questdes de direitos de terras e auto-
governanga, entre muitas outras questoes. A
multitude de iniciativas em andamento rela-
cionadas com esses temas oferece formas de
abordar algumas das consequéncias das a¢des
do passado. No entanto, os Estados Unidos
objetam de modo persistente ao texto desta
Declaragdo Americana, a qual em si mesma
ndo é juridicamente vinculante e, portanto,
néo cria um novo direito e ndo é uma declara-
¢do das obriga¢des dos Estados membros da
Organizagao dos Estados Americanos (OEA)
nos termos de tratados ou do direito interna-
cional consuetudinario. Os Estados Unidos
reiteram sua crenca de longa data em que a
implementacdo da Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas
(doravante a “Declaracio da ONU”) deve
continuar sendo o enfoque da OEA e de seus
Estados membros. Os Estados membros da
OEA uniram-se aos Estados membros da
ONU na renovagio de seus compromissos de
politicas no tocante a Declaragio da ONU na
Conferéncia Mundial sobre Povos Indigenas,
realizada em setembro de 2014. As iniciativas
importantes e desafiadoras em andamento
no nivel global para acatar os respectivos
compromissos constantes da Declaracdo da
ONU e do documento resultante da Con-
feréncia Mundial sdo apropriadamente o
enfoque da atengéo e recursos dos Estados,
dos povos indigenas, da sociedade civil e das
organizagdes internacionais, inclusive nas
Américas. Neste sentido, os Estados Unidos
planejam continuar seus esforgos diligentes

e proativos que tém envidado em estreita
colaboragdo com os povos indigenas dos
Estados Unidos e de muitos outros Estados
membros da OEA no sentido de promover a
consecugdo dos objetivos da Declaragio da
ONU, bem como promover o cumprimento
dos compromissos constantes do documento
resultante da Conferéncia Mundial. Em con-
clusao, os Estados Unidos reiteram sua soli-
dariedade com as preocupagdes expressas
pelos povos indigenas referentes a sua falta
de participagdo plena e efetiva nessas nego-
ciagoes.

2 O Canada reitera seu compromisso
com um relacionamento renovado com seus
povos indigenas, baseado no reconhecimento
de direitos, respeito, cooperagio e parceria.
O pais esta empenhado, em plena parceria
com seus povos indigenas, em fazer avangar
aimplementacdo da Declaragao das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indige-
nas, de acordo com a Constitui¢ido canadense.
Por nio ter participado substantivamente em
anos recentes das negocia¢des da Declara-
¢d0 Americana sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, o Canadd ndo tem condigdes neste
momento de assumir uma posi¢do com rela-
¢do aredagao proposta para esta declaracéo.
O Canada esta comprometido em continuar
trabalhando com nossos parceiros na OEA
para fazer avancar as questdes indigenas nas
Américas.

3 O Estado da Colombia afasta-se do
consenso a respeito do Artigo XXIII, para-
grafo 2, da Declaragdo dos Povos Indigenas
da OEA, referente as consultas para obter
o consentimento prévio, livre e informado
das comunidades indigenas antes de adotar
e aplicar medidas legislativas ou adminis-
trativas que os afetem, a fim de obter seu
consentimento livre, prévio e informado. Isso
leva em consideragio o fato de que o ordena-
mento juridico colombiano define o direito
de consulta prévia dessas comunidades, de
acordo com o Convénio n® 169 da Organiza-
¢éo Internacional do Trabalho (OIT). Nesse
sentido, a Corte Constitucional Colombiana
estabelece que o processo de consulta deve ser
realizado “com vistas a alcancar um acordo ou
alcancar o consentimento das comunidades



indigenas no tocante as medidas legislati-
vas propostas”. E importante esclarecer que
isso néo se traduz em um poder de veto
das comunidades étnicas aquelas medidas
que as afetem diretamente, ou seja, que ndo
podem ser adotadas sem seu consentimento.
Isso significa que, ante o desacordo, devem
apresentar “formulas de concertagio ou
acordo com a comunidade”. Além disso, a
Comissdo de Peritos da OIT determinou
que a consulta prévia ndo implica um direito
de vetar decisdes estatais, mas é um meca-
nismo iddéneo para que os povos indigenas
e tribais tenham o direito de se expressar
e de influenciar o processo de tomada de
decisdes. Ante o exposto e entendendo que
o enfoque desta Declaragdo com relagdo ao
consentimento prévio é distinto e poderia
equivaler a um possivel veto na auséncia de
um acordo, o que poderia frear processos
de interesse geral, o contetido deste Artigo
é inaceitavel para a Colombia.

4 O Estado da Colombia afasta-se do
consenso a respeito do Artigo XXIX, para-
grafo 4, da Declara¢do dos Povos Indigenas
da OEA, referente as consultas para obter
o consentimento prévio, livre e informado
das comunidades indigenas antes de aprovar
projetos que afetem suas terras ou territorios
e outros recursos. Isso leva em consideragio
o fato de que, apesar de o Estado colom-
biano ter incorporado em seu ordenamento
juridico uma ampla gama de direitos com
o objetivo de reconhecer, garantir e tornar
exigiveis os direitos e principios constitu-
cionais de pluralismo e diversidade étnica e
cultural da nagdo no Aambito da Constitui-
¢do Politica, o reconhecimento dos direitos
coletivos dos povos indigenas é regulado por
disposi¢des juridicas e administrativas, em
harmonia com os objetivos do Estado e com
principios tais como fungéo social e ecol6-
gica da propriedade, propriedade estatal do
subsolo e recursos naturais nao renovaveis.
Neste sentido, nestes territorios os povos
indigenas exercem a proépria organizagdo
politica, social e judicial. Por mandato cons-
titucional, suas autoridades sdo reconhecidas

como autoridades estatais publicas de carater
especial e, em matéria judicial, reconhece-se
ajurisdigdo especial indigena, avanco notavel
em relagdo com outros paises da regido. No
contexto internacional, a Coldmbia é um
pais lider na aplicagdo das disposi¢oes sobre
consulta prévia do Convénio n® 169 da Orga-
nizacio Internacional do Trabalho (OIT),
do qual faz parte nosso Estado. Entendendo
que o enfoque desta Declaracio Americana
relativo ao consentimento prévio é distinto
e poderia equivaler a um possivel veto na
exploragdo de recursos naturais que se encon-
trem em territdrios indigenas, na auséncia
de um acordo, o qual poderia frear processos
de interesse geral, o contetido deste artigo
¢ inaceitdvel para a Colombia. Além disso,
¢ importante destacar que muitos Estados,
inclusive a Colombia, consagram consti-
tucionalmente que o subsolo e os recursos
naturais ndo renovaveis sio propriedade do
Estado para conservar e garantir sua utilidade
publica em beneficio de toda a nagéo. Por esta
razdo, as disposi¢des constantes deste Artigo
sdo contrarias & ordem juridica interna da
Coldmbia, sustentada no interesse nacional.
5 O Estado da Colombia afasta-se a res-
peito do Artigo XXX, paragrafo 5 da Decla-
racdo dos Povos indigenas da OEA, conside-
rando que conforme o mandato constante da
Constituigdo Politica da Colombia, a For¢a
Publica tem a obriga¢do de marcar presenca
em qualquer lugar do territdrio nacional para
oferecer e garantir a todos os habitantes a
protecdo e respeito de sua vida, honra e bens,
tanto individuais como coletivos. A prote¢ao
dos direitos das comunidades indigenas e sua
integridade dependem em grande medida da
seguranca de seus territorios. Sendo assim,
na Colombia foram expedidas instrugdes a
Forga Publica para dar cumprimento a obri-
gagdo de protegdo dos povos indigenas. Neste
sentido, a referida disposi¢ao da Declaragédo
dos Povos indigenas da OEA contraria o
principio de Necessidade e Eficcia da For¢a
Publica, impedindo o cumprimento de sua
missdo institucional, o que o torna inaceitavel
para a Colombia.



Declaracao das Nacoes Unidas sobre 0s
Direitos dos Povos Indigenas

Nova York, 2007

A Assembleia Geral,

Tomando nota da recomendacido que figura na
resolucdo 1/2 do Conselho dos Direitos Huma-
nos, de 29 de junho de 2006, na qual o Conse-
lho aprovou o texto da Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas,

Recordando sua resolugiao 61/178, de 20 de

dezembro de 2006, em que decidiu adiar o
exame e a adoc¢do de medidas sobre a Declara¢do

Anexo

a fim de dispor de mais tempo para seguir rea-
lizando consultas a respeito, e decidiu também
concluir o exame da Declaragio antes de que
terminasse o sexagésimo primeiro periodo de
sessoes,

Aprova a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre
os Direitos dos Povos Indigenas que figura no

anexo da presente resolucéo.

1072 Sessao Plendria, 13 de setembro de 2007

Declaracdo das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

A Assembleia Geral,

Guiada pelos propositos e principios da Carta
das Nag¢oes Unidas e pela boa-fé no cumpri-
mento das obrigagoes assumidas pelos Estados
de acordo com a Carta,

Afirmando que os povos indigenas sdo iguais
a todos os demais povos e reconhecendo ao
mesmo tempo o direito de todos os povos a
serem diferentes, a se considerarem diferentes
e a serem respeitados como tais,

Afirmando também que todos os povos contri-
buem para a diversidade e a riqueza das civili-
zagOes e culturas, que constituem patriménio
comum da humanidade,

Afirmando ainda que todas as doutrinas, poli-
ticas e praticas baseadas na superioridade de

determinados povos ou individuos, ou que a
defendem alegando razdes de origem nacio-
nal ou diferencas raciais, religiosas, étnicas ou
culturais, sdo racistas, cientificamente falsas,
juridicamente invalidas, moralmente conde-
naveis e socialmente injustas,

Reafirmando que, no exercicio de seus direitos,
os povos indigenas devem ser livres de toda
forma de discriminacio,

Preocupada com o fato de os povos indigenas
terem sofrido injusticas histéricas como resul-
tado, entre outras coisas, da colonizag¢do e da
subtra(;éo de suas terras, territdrios e recur-
s0s, 0 que lhes tem impedido de exercer, em
especial, seu direito ao desenvolvimento, em
conformidade com suas préprias necessidades
e interesses,



Reconhecendo a necessidade urgente de respeitar
e promover os direitos intrinsecos dos povos
indigenas, que derivam de suas estruturas poli-
ticas, economicas e sociais e de suas culturas, de
suas tradi¢des espirituais, de sua historia e de
sua concepgio da vida, especialmente os direitos
as suas terras, territorios e recursos,

Reconhecendo também a necessidade urgente
de respeitar e promover os direitos dos povos
indigenas afirmados em tratados, acordos e
outros arranjos construtivos com os Estados,

Celebrando o fato de os povos indigenas estarem
organizando-se para promover seu desenvolvi-
mento politico, econdmico, social e cultural, e
para pdr fim a todas as formas de discriminagdo
e de opressdo, onde quer que ocorram,

Convencida de que o controle, pelos povos indi-
genas, dos acontecimentos que os afetam e as
suas terras, territorios e recursos lhes permitird
manter e reforcar suas instituicoes, culturas e
tradi¢des e promover seu desenvolvimento de
acordo com suas aspiragdes e necessidades,

Reconhecendo que o respeito aos conhecimentos,
as culturas e as praticas tradicionais indigenas
contribui para o desenvolvimento sustentavel
e equitativo e para a gestdo adequada do meio
ambiente,

Enfatizando a contribuicio da desmilitarizagdo
das terras e territérios dos povos indigenas para
a paz, o progresso e o desenvolvimento econd-
mico e social, a compreensio e as relagdes de
amizade entre as nagdes e os povos do mundo,

Reconhecendo, em particular, o direito das fami-
lias e comunidades indigenas a continuarem
compartilhando a responsabilidade pela forma-
¢d0, a educagio e o bem-estar dos seus filhos,
em conformidade com os direitos da crianga,

Considerando que os direitos afirmados nos
tratados, acordos e outros arranjos construtivos
entre os Estados e os povos indigenas sdo, em
algumas situacgdes, assuntos de preocupagio,
interesse e responsabilidade internacional, e
tém carater internacional,

Considerando também que os tratados, acordos
e demais arranjos construtivos, e as relagdes
que estes representam, servem de base para o
fortalecimento da associa¢do entre os povos
indigenas e os Estados,

Reconhecendo que a Carta das Nagdes Unidas,
o Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais e o Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos, assim como a Decla-
ra¢do e o Programa de A¢do de Viena afirmam a
importancia fundamental do direito de todos os
povos a autodeterminagio, em virtude do qual
estes determinam livremente sua condigao poli-
tica e buscam livremente seu desenvolvimento
econdmico, social e cultural,

Tendo em mente que nada do disposto na pre-
sente Declaragdo podera ser utilizado para negar
a povo algum seu direito & autodeterminagio,
exercido em conformidade com o direito inter-
nacional,

Convencida de que o reconhecimento dos direi-
tos dos povos indigenas na presente Declaragdo
fomentard relagdes harmoniosas e de coope-
racao entre os Estados e os povos indigenas,
baseadas nos principios da justi¢a, da demo-
cracia, do respeito aos direitos humanos, da
ndo discriminagio e da boa-fé,

Incentivando os Estados a cumprirem e apli-
carem eficazmente todas as suas obrigacoes
para com os povos indigenas resultantes dos
instrumentos internacionais, em particular as
relativas aos direitos humanos, em consulta e
cooperagdo com os povos interessados,

Enfatizando que corresponde as Nagdes Unidas
desempenhar um papel importante e continuo
de promogao e protegdo dos direitos dos povos
indigenas,

Considerando que a presente Declaragio consti-
tui um novo passo importante para o reconhe-
cimento, a promogéo e a prote¢do dos direitos
e das liberdades dos povos indigenas e para o
desenvolvimento de atividades pertinentes ao
sistema das Nag¢des Unidas nessa drea,



Reconhecendo e reafirmando que os individuos
indigenas tém direito, sem discriminagéo, a
todos os direitos humanos reconhecidos no
direito internacional, e que os povos indigenas
possuem direitos coletivos que sdo indispensa-
veis para sua existéncia, bem-estar e desenvol-
vimento integral como povos,

Reconhecendo também que a situagdo dos povos
indigenas varia conforme as regides e os paises
e que se deve levar em conta o significado das
particularidades nacionais e regionais e das
diversas tradi¢des histéricas e culturais,

Proclama solenemente a Declaragdo das Nagoes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas,
cujo texto figura a continuagdo, como ideal
comum que deve ser perseguido em um espirito
de solidariedade e de respeito mutuo:

Artigo 1

Os indigenas tém direito, a titulo coletivo ou
individual, ao pleno desfrute de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais reconheci-
dos pela Carta das Nagdes Unidas, a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e o direito
internacional dos direitos humanos.

Artigo 2

Os povos e pessoas indigenas sdo livres e iguais
a todos os demais povos e individuos e tém o
direito de ndo serem submetidos a nenhuma
forma de discriminagdo no exercicio de seus
direitos, que esteja fundada, em particular, em
sua origem ou identidade indigena.

Artigo 3

Os povos indigenas tém direito  autodetermi-
nagdo. Em virtude desse direito determinam
livremente sua condigdo politica e buscam
livremente seu desenvolvimento econdmico,
social e cultural.

Artigo 4

Os povos indigenas, no exercicio do seu direito
a autodeterminagéo, tém direito a autonomia

ou ao autogoverno nas questdes relacionadas
a seus assuntos internos e locais, assim como a
disporem dos meios para financiar suas fungoes
auténomas.

Artigo 5

Os povos indigenas tém o direito de conservar
e reforcar suas proprias institui¢des politicas,
juridicas, econdmicas, sociais e culturais, man-
tendo ao mesmo tempo seu direito de participar
plenamente, caso o desejem, da vida politica,
econdmica, social e cultural do Estado.

Artigo 6
Todo indigena tem direito a uma nacionalidade.
Artigo 7

1. Osindigenas tém direito a vida, a integridade
fisica e mental, a liberdade e a seguranga pessoal.

2. Os povos indigenas tém o direito coletivo de
viver em liberdade, paz e seguranca, como povos
distintos, e ndo serdo submetidos a qualquer
ato de genocidio ou a qualquer outro ato de
violéncia, incluida a transferéncia forgada de
criangas do grupo para outro grupo.

Artigo 8

1. Os povos e pessoas indigenas tém direito a
ndo sofrer assimilagdo forcada ou a destruicdo
de sua cultura.

2. Os Estados estabelecerao mecanismos efica-
zes para a prevengio e a reparagio de:

a) todo ato que tenha por objetivo ou conse-
quéncia privar os povos e as pessoas indigenas
de sua integridade como povos distintos, ou
de seus valores culturais ou de sua identidade
étnica;

b) todo ato que tenha por objetivo ou conse-
quéncia subtrair-lhes suas terras, territorios
ou recursos;



¢) todaforma de transferéncia forcada de popu-
lagao que tenha por objetivo ou consequéncia
a violac¢do ou a diminui¢do de qualquer dos
seus direitos;

d) toda forma de assimilagdo ou integragio
forcadas;

e) toda forma de propaganda que tenha por
finalidade promover ou incitar a discriminacéo
racial ou étnica dirigida contra eles.

Artigo 9

Os povos e pessoas indigenas tém o direito
de pertencerem a uma comunidade ou nagédo
indigena, em conformidade com as tradigoes e
costumes da comunidade ou nagido em questao.
Nenhum tipo de discriminagdo podera resultar
do exercicio desse direito.

Artigo 10

Os povos indigenas ndo serdo removidos a forca
de suas terras ou territorios. Nenhum traslado
se realizara sem o consentimento livre, prévio e
informado dos povos indigenas interessados e
sem um acordo prévio sobre uma indenizagdo
justa e equitativa e, sempre que possivel, com
a opgdo do regresso.

Artigo 11

1. Os povos indigenas tém o direito de praticar
e revitalizar suas tradi¢des e costumes cultu-
rais. Isso inclui o direito de manter, proteger e
desenvolver as manifestacdes passadas, presen-
tes e futuras de suas culturas, tais como sitios
arqueoldgicos e histéricos, utensilios, desenhos,
cerimdnias, tecnologias, artes visuais e interpre-
tativas e literaturas.

2. Os Estados proporcionario reparagio por
meio de mecanismos eficazes, que poderéo
incluir a restitui¢ado, estabelecidos conjunta-
mente com os povos indigenas, em relagdo aos
bens culturais, intelectuais, religiosos e espiri-
tuais de que tenham sido privados sem o seu
consentimento livre, prévio e informado, ou
em violagio as suas leis, tradi¢des e costumes.

Artigo 12

1. Os povos indigenas tém o direito de mani-
festar, praticar, desenvolver e ensinar suas
tradicdes, costumes e cerimoénias espirituais
e religiosas; de manter e proteger seus luga-
res religiosos e culturais e de ter acesso a estes
de forma privada; de utilizar e dispor de seus
objetos de culto e de obter a repatriacio de seus
restos humanos.

2. Os Estados procurario facilitar o acesso e/
ou a repatriacdo de objetos de culto e restos
humanos que possuam, mediante mecanismos
justos, transparentes e eficazes, estabelecidos
conjuntamente com os povos indigenas inte-
ressados.

Artigo 13

1. Ospovos indigenas tém o direito de revitali-
zar, utilizar, desenvolver e transmitir as geragdes
futuras suas histdrias, idiomas, tradi¢des orais,
filosofias, sistemas de escrita e literaturas, e de
atribuir nomes as suas comunidades, lugares e
pessoas e de manté-los.

2. Os Estados adotarao medidas eficazes para
garantir a prote¢do desse direito e também para
assegurar que os povos indigenas possam enten-
der e ser entendidos em atos politicos, juridicos
e administrativos, proporcionando para isso,
quando necessario, servi¢os de interpretagio
ou outros meios adequados.

Artigo 14

1. Os povos indigenas tém o direito de esta-
belecer e controlar seus sistemas e instituicoes
educativos, que oferecam educagdo em seus
proprios idiomas, em consonéncia com seus
métodos culturais de ensino e de aprendizagem.

2. Osindigenas, em particular as criangas, tém
direito a todos os niveis e formas de educagio
do Estado, sem discriminagéo.

3. Os Estados adotarao medidas eficazes, junto
com os povos indigenas, para que os indige-
nas, em particular as criangas, inclusive as que



vivem fora de suas comunidades, tenham acesso,
quando possivel, a educagdo em sua propria
cultura e em seu préprio idioma.

Artigo 15

1. Os povos indigenas tém direito a que a dig-
nidade e a diversidade de suas culturas, tradi-
¢des, histdrias e aspiragdes sejam devidamente
refletidas na educagédo publica e nos meios de
informacao publicos.

2. Os Estados adotardao medidas eficazes, em
consulta e cooperagao com os povos indigenas
interessados, para combater o preconceito e
eliminar a discriminagéo, e para promover a
tolerancia, a compreensio e as boas relagdes
entre os povos indigenas e todos os demais
setores da sociedade.

Artigo 16

1. Os povos indigenas tém o direito de estabe-
lecer seus proprios meios de informagdo, em
seus proprios idiomas, e de ter acesso a todos
os demais meios de informacédo ndo indigenas,
sem qualquer discriminacéo.

2. Os Estados adotardao medidas eficazes para
assegurar que os meios de informagao publicos
reflitam adequadamente a diversidade cultural
indigena. Os Estados, sem prejuizo da obrigacéo
de assegurar plenamente a liberdade de expres-
sdo, deverdo incentivar os meios de comuni-
cacgo privados a refletirem adequadamente a
diversidade cultural indigena.

Artigo 17

1. Osindividuos e povos indigenas tém o direito
de desfrutar plenamente de todos os direitos
estabelecidos no direito trabalhista internacional
e nacional aplicavel.

2. Os Estados, em consulta e cooperagdo com os
povos indigenas, adotardo medidas especificas
para proteger as criangas indigenas contra a
exploragdo econdmica e contra todo trabalho
que possa ser perigoso ou interferir na educagéo
da crianca, ou que possa ser prejudicial a satide

ou ao desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social da crianca, tendo em conta sua
especial vulnerabilidade e a importéncia da edu-
cagdo para o pleno exercicio dos seus direitos.

3. As pessoas indigenas tém o direito de nédo
serem submetidas a condi¢oes discriminato-
rias de trabalho, especialmente em matéria de
emprego ou de remuneracio.

Artigo 18

Os povos indigenas tém o direito de participar
da tomada de decisdes sobre questdes que afe-
tem seus direitos, por meio de representantes
por eles eleitos de acordo com seus proprios
procedimentos, assim como de manter e desen-
volver suas proprias instituicoes de tomada de
decisoes.

Artigo 19

Os Estados consultardo e cooperardo de boa-fé
com os povos indigenas interessados, por meio
de suas instituicdes representativas, a fim de
obter seu consentimento livre, prévio e infor-
mado antes de adotar e aplicar medidas legis-
lativas e administrativas que os afetem.

Artigo 20

1. Os povos indigenas tém o direito de man-
ter e desenvolver seus sistemas ou instituicoes
politicas, economicas e sociais, de que lhes seja
assegurado o desfrute de seus proprios meios de
subsisténcia e desenvolvimento e de dedicar-se
livremente a todas as suas atividades econémi-
cas, tradicionais e de outro tipo.

2. Os povos indigenas privados de seus meios
de subsisténcia e desenvolvimento tém direito
a uma reparagao justa e equitativa.

Artigo 21

1. Os povos indigenas tém direito, sem qualquer
discriminac¢ao, a melhora de suas condigdes
econodmicas e sociais, especialmente nas areas da
educacio, emprego, capacitagdo e reconversio



profissionais, habitagdo, saneamento, saude e
seguridade social.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes e,
quando couber, medidas especiais para asse-
gurar a melhora continua das condigdes econo-
micas e sociais dos povos indigenas. Particular
atengdo serd prestada aos direitos e as neces-
sidades especiais de idosos, mulheres, jovens,
criangas e portadores de deficiéncia indigenas.

Artigo 22

1. Particular atenc¢ao sera prestada aos direitos
e as necessidades especiais de idosos, mulheres,
jovens, criancas e portadores de deficiéncia
indigenas na aplica¢do da presente Declaragio.

2. Os Estados adotardo medidas, junto com os
povos indigenas, para assegurar que as mulheres
e as criancas indigenas desfrutem de prote¢ao
e de garantias plenas contra todas as formas de
violéncia e de discriminacéo.

Artigo 23

Os povos indigenas tém o direito de determi-
nar e elaborar prioridades e estratégias para o
exercicio do seu direito ao desenvolvimento.
Em especial, os povos indigenas tém o direito
de participar ativamente da elaboragio e da
determinagido dos programas de satde, habita-
¢do e demais programas econdmicos e sociais
que lhes afetem e, na medida do possivel, de
administrar esses programas por meio de suas
proprias instituicoes.

Artigo 24

1. Os povos indigenas tém direito a seus medi-
camentos tradicionais e a manter suas prati-
cas de saude, incluindo a conservag¢io de suas
plantas, animais e minerais de interesse vital do
ponto de vista médico. As pessoas indigenas tém
também direito ao acesso, sem qualquer discri-
minagdo, a todos os servigos sociais e de satude.

2. Os indigenas tém o direito de usufruir, por
igual, do mais alto nivel possivel de satde fisica

e mental. Os Estados tomarao as medidas que
forem necessdrias para alcangar progressiva-
mente a plena realizagdo deste direito.

Artigo 25

Os povos indigenas tém o direito de manter e
de fortalecer sua propria relagdo espiritual com
as terras, territdrios, 4guas, mares costeiros e
outros recursos que tradicionalmente possuam
ou ocupem e utilizem, e de assumir as respon-
sabilidades que a esse respeito incorrem em
relagdo as geragdes futuras.

Artigo 26

1. Os povos indigenas tém direito as terras,
territdrios e recursos que possuem e ocupam
tradicionalmente ou que tenham de outra forma
utilizado ou adquirido.

2. Ospovos indigenas tém o direito de possuir,
utilizar, desenvolver e controlar as terras, ter-
ritorios e recursos que possuem em razdo da
propriedade tradicional ou de outra forma tradi-
cional de ocupagéo ou de utilizagdo, assim como
aqueles que de outra forma tenham adquirido.

3. Os Estados assegurardo reconhecimento e
protecao juridicos a essas terras, territorios e
recursos. Tal reconhecimento respeitara adequa-
damente os costumes, as tradi¢des e os regimes
de posse da terra dos povos indigenas a que se
refiram.

Artigo 27

Os Estados estabelecerdo e aplicardo, em con-
junto com os povos indigenas interessados, um
processo equitativo, independente, imparcial,
aberto e transparente, no qual sejam devida-
mente reconhecidas as leis, tradi¢des, costumes
e regimes de posse da terra dos povos indige-
nas, para reconhecer e adjudicar os direitos dos
povos indigenas sobre suas terras, territorios e
recursos, compreendidos aqueles que tradicio-
nalmente possuem, ocupam ou de outra forma
utilizem. Os povos indigenas terao direito de
participar desse processo.



Artigo 28

1. Os povos indigenas tém direito a reparagéo,
por meios que podem incluir a restitui¢do ou,
quando isso nio for possivel, uma indenizagédo
justa, imparcial e equitativa, pelas terras, territo-
rios e recursos que possuiam tradicionalmente
ou de outra forma ocupavam ou utilizavam, e
que tenham sido confiscados, tomados, ocupa-
dos, utilizados ou danificados sem seu consen-
timento livre, prévio e informado.

2. Salvo se de outro modo livremente decidido
pelos povos interessados, a indenizagéo se fara
sob a forma de terras, territorios e recursos de
igual qualidade, extenséo e condi¢ao juridica, ou
de uma indeniza¢io pecuniaria ou de qualquer
outra repara¢io adequada.

Artigo 29

1. Os povos indigenas tém direito a conservagao
e a protecdo do meio ambiente e da capacidade
produtiva de suas terras ou territérios e recur-
sos. Os Estados deverio estabelecer e executar
programas de assisténcia aos povos indigenas
para assegurar essa conservagao e protegao, sem
qualquer discriminacéo.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes para
garantir que ndo se armazenem, nem se elimi-
nem materiais perigosos nas terras ou territorios
dos povos indigenas, sem seu consentimento
livre, prévio e informado.

3. Os Estados também adotarao medidas efi-
cazes para garantir, conforme seja necessario,
que programas de vigildncia, manutengéo e
restabelecimento da satide dos povos indige-
nas afetados por esses materiais, elaborados e
executados por esses povos, sejam devidamente
aplicados.

Artigo 30

1. Néo se desenvolverdo atividades militares
nas terras ou territérios dos povos indigenas,
a menos que essas atividades sejam justifica-
das por um interesse publico pertinente ou

livremente decididas com os povos indigenas
interessados, ou por estes solicitadas.

2. Os Estados realizardo consultas eficazes com
os povos indigenas interessados, por meio de
procedimentos apropriados e, em particular, por
intermédio de suas institui¢ces representativas,
antes de utilizar suas terras ou territdrios para
atividades militares.

Artigo 31

1. Os povos indigenas tém o direito de manter,
controlar, proteger e desenvolver seu patrimo-
nio cultural, seus conhecimentos tradicionais,
suas expressOes culturais tradicionais e as
manifestagoes de suas ciéncias, tecnologias e
culturas, compreendidos os recursos humanos
e genéticos, as sementes, os medicamentos, o
conhecimento das propriedades da fauna e da
flora, as tradigOes orais, as literaturas, os dese-
nhos, os esportes e jogos tradicionais e as artes
visuais e interpretativas. Também tém o direito
de manter, controlar, proteger e desenvolver sua
propriedade intelectual sobre o mencionado
patrimonio cultural, seus conhecimentos tradi-
cionais e suas expressdes culturais tradicionais.

2. Em conjunto com os povos indigenas, os
Estados adotardo medidas eficazes para reco-
nhecer e proteger o exercicio desses direitos.

Artigo 32

1. Os povos indigenas tém o direito de deter-
minar e de elaborar as prioridades e estratégias
para o desenvolvimento ou a utilizagdo de suas
terras ou territdrios e outros recursos.

2. OsEstados celebrario consultas e cooperardo
de boa-fé com os povos indigenas interessados,
por meio de suas proprias institui¢oes repre-
sentativas, a fim de obter seu consentimento
livre e informado antes de aprovar qualquer
projeto que afete suas terras ou territorios e
outros recursos, particularmente em relacdo ao
desenvolvimento, a utiliza¢do ou a exploragio
de recursos minerais, hidricos ou de outro tipo.



3. Os Estados estabelecerdo mecanismos efi-
cazes para a reparac¢do justa e equitativa dessas
atividades, e serdo adotadas medidas apropria-
das para mitigar suas consequéncias nocivas nos
planos ambiental, econémico, social, cultural
ou espiritual.

Artigo 33

1. Os povos indigenas tém o direito de deter-
minar sua prépria identidade ou composigio
conforme seus costumes e tradices. Isso ndo
prejudica o direito dos indigenas de obterem a
cidadania dos Estados onde vivem.

2. Os povos indigenas tém o direito de deter-
minar as estruturas e de eleger a composi¢ao
de suas instituigdes em conformidade com seus
proprios procedimentos.

Artigo 34

Os povos indigenas tém o direito de promover,
desenvolver e manter suas estruturas institucio-
nais e seus proprios costumes, espiritualidade,
tradi¢des, procedimentos, praticas e, quando
existam, costumes ou sistema juridicos, em
conformidade com as normas internacionais
de direitos humanos.

Artigo 35

Os povos indigenas tém o direito de determinar
as responsabilidades dos individuos para com
suas comunidades.

Artigo 36

1. Os povos indigenas, em particular os que
estdo divididos por fronteiras internacionais,
tém o direito de manter e desenvolver contatos,
relagdes e cooperagao, incluindo atividades de
caréter espiritual, cultural, politico, econdmico
e social, com seus proprios membros, assim
como com outros povos através das fronteiras.

2. Os Estados, em consulta e cooperagdo com
os povos indigenas, adotardo medidas eficazes
para facilitar o exercicio e garantir a aplicagdo
desse direito.

Artigo 37

1. Os povos indigenas tém o direito de que os
tratados, acordos e outros arranjos construtivos
concluidos com os Estados ou seus sucessores
sejam reconhecidos, observados e aplicados e
de que os Estados honrem e respeitem esses
tratados, acordos e outros arranjos construtivos.

2. Nada do disposto na presente Declaragio sera
interpretado de forma a diminuir ou suprimir
os direitos dos povos indigenas que figurem em
tratados, acordos e outros arranj 0s construtivos.

Artigo 38

Os Estados, em consulta e cooperagdo com os
povos indigenas, adotarao as medidas apropria-
das, incluidas medidas legislativas, para alcangar
os fins da presente Declaracéo.

Artigo 39

Os povos indigenas tém direito a assisténcia
financeira e técnica dos Estados e por meio da
cooperagio internacional para o desfrute dos
direitos enunciados na presente Declaracio.

Artigo 40

Os povos indigenas tém direito a procedimentos
justos e equitativos para a solugdo de controvér-
sias com os Estados ou outras partes e a uma
decisdo rapida sobre essas controvérsias, assim
como a recursos eficazes contra toda violagao de
seus direitos individuais e coletivos. Essas deci-
sOes tomardo devidamente em consideragdo os
costumes, as tradicdes, as normas e os sistemas
juridicos dos povos indigenas interessados e as
normas internacionais de direitos humanos.

Artigo 41

Os orgios e organismos especializados do sis-
tema das Nagoes Unidas e outras organiza¢des
intergovernamentais contribuirdo para a plena
realizacao das disposi¢oes da presente Declara-
¢40 mediante a mobiliza¢io, especialmente, da
cooperacao financeira e da assisténcia técnica.
Serdo estabelecidos os meios para assegurar a



participagdo dos povos indigenas em relagdo
aos assuntos que lhes afetem.

Artigo 42

As Nagdes Unidas, seus 6rgéaos, incluindo o
Férum Permanente sobre Questdes Indigenas, e
organismos especializados, particularmente em
nivel local, bem como os Estados, promoveréo
o respeito e a plena aplicagdo das disposi¢des
da presente Declaragio e zelardo pela eficacia
da presente Declaragio.

Artigo 43

Os direitos reconhecidos na presente Decla-
ragdo constituem as normas minimas para a
sobrevivéncia, a dignidade e o bem-estar dos
povos indigenas do mundo.

Artigo 44

Todos os direitos e as liberdades reconhecidos na
presente Declarac¢do sdo garantidos igualmente
para o homem e a mulher indigenas.

Artigo 45

Nada do disposto na presente Declara¢do sera
interpretado no sentido de reduzir ou suprimir
os direitos que os povos indigenas tém na atua-
lidade ou possam adquirir no futuro.

Artigo 46

1. Nada do disposto na presente Declaragdo
serd interpretado no sentido de conferir a um

Estado, povo, grupo ou pessoa qualquer direito
de participar de uma atividade ou de realizar
um ato contrario a Carta das Nagdes Unidas
ou sera entendido no sentido de autorizar ou
de fomentar qualquer a¢éo direcionada a des-
membrar ou a reduzir, total ou parcialmente, a
integridade territorial ou a unidade politica de
Estados soberanos e independentes.

2. No exercicio dos direitos enunciados na pre-
sente Declaracdo, serdo respeitados os diretos
humanos e as liberdades fundamentais de todos.
O exercicio dos direitos estabelecidos na pre-
sente Declaracdo estara sujeito exclusivamente
as limitagOes previstas em lei e em conformidade
com as obrigac¢des internacionais em matéria
de direitos humanos. Essas limitacdes nido serdo
discriminatdrias e serdo somente aquelas estri-
tamente necessarias para garantir o reconhe-
cimento e o respeito devidos aos direitos e as
liberdades dos demais e para satisfazer as justas
e mais urgentes necessidades de uma sociedade
democratica.

3. Asdisposi¢des enunciadas na presente Decla-
ragio serdo interpretadas em conformidade com
os principios da justica, da democracia, do res-
peito aos direitos humanos, da igualdade, da nao
discriminagdo, da boa governanca e da boa-fé.

Fonte: NAGOES UNIDAS. Declaragéo das Nagées
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Rio de
Janeiro: Unic-Rio, 2008. Disponivel em: https://www.
un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_pt.pdf.
Acesso em: 11 fev. 2021.



Convencao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de

Discriminacao Racial

Os Estados Partes na presente Convengao,

Considerando que a Carta das Nagoes Unidas
baseia-se em principios de dignidade e igualdade
inerentes a todos os seres humanos, e que todos
os Estados Membros comprometeram-se a tomar
medidas separadas e conjuntas, em cooperagio
com a Organizagio, para a consecu¢do de um dos
propésitos das Nagoes Unidas que é promover
e encorajar o respeito universal e observancia
dos direitos humanos e liberdades fundamentais
para todos, sem discriminac¢do de raga, sexo,
idioma ou religido,

Considerando que a Declaragao Universal dos
Direitos do Homem proclama que todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que todo homem tem todos os direi-
tos estabelecidos na mesma, sem distin¢do de
qualquer espécie e principalmente de raga, cor
ou origem nacional,

Considerando que todos os homens sio iguais
perante a lei e tém o direito a igual protegédo
contra qualquer discriminagio e contra qualquer
incitamento a discriminacao,

Considerando que as Nagdes Unidas tém con-
denado o colonialismo e todas as praticas de
segregacao e discriminagdo a ele associados,
em qualquer forma e onde quer que existam,
e que a Declaragio sobre a Concessdo de Inde-
pendéncia a Paises e Povos Coloniais, de 14
de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514 (XV),
da Assembleia Geral), afirmou e proclamou
solenemente a necessidade de leva-las a um fim
rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre Elimina¢io de Todas as Formas
de Discriminagio Racial, de 20 de novembro de
1963 (Resolu¢io 1.904 (XVIII) da Assembleia

Geral), afirma solenemente a necessidade de
eliminar rapidamente a discriminac¢ao racial
através do mundo em todas as suas formas e
manifestagdes e de assegurar a compreensio e
o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de
superioridade baseada em diferencas raciais é
cientificamente falsa, moralmente condenével,
socialmente injusta e perigosa, e que nao existe
justificacdo para a discriminagio racial, em teo-
ria ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discrimina¢io entre os
homens por motivos de raga, cor ou origem
étnica é um obstaculo a relagdes amistosas e
pacificas entre as na¢des e é capaz de disturbar
a paz e a seguranca entre povos e a harmonia
de pessoas vivendo lado a lado até dentro de
um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais
repugna os ideais de qualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestagdes de discriminagio
racial ainda em evidéncia em algumas dreas do
mundo e por politicas governamentais basea-
das em superioridade racial ou 6dio, como as
politicas de apartheid, segrega¢do ou separagio,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias
para eliminar rapidamente a discriminagéo racial
em todas as suas formas e manifestagdes, e a pre-
venir e combater doutrinas e praticas raciais com
0 objetivo de promover o entendimento entre as
ragas e construir uma comunidade internacional
livre de todas as formas de separagéo racial e
discriminacio racial,

Levando em conta a Convengao sobre Discri-
minag¢do no Emprego e Ocupagio adotada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho em 1958,



e a Convengdo contra Discriminag¢io no Ensino
adotada pela Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educacio, a Ciéncia, e a Cultura, em 1960,

Desejosos de completar os principios estabele-
cidos na Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimi-
nagio Racial e assegurar o mais cedo possivel a
adogdo de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:
Parte I
Artigo 1

1. Nesta Convengdo, a expressdo “discrimina¢do
racial” significard qualquer distin¢éo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo
plano (em igualdade de condigdo) de direitos
humanos e liberdades fundamentais no domi-
nio politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro dominio de vida publica.

2. Esta Convengédo néo se aplicard as distingdes,
exclusdes, restrigdes e preferéncias feitas por um
Estado Parte nesta Convengéo entre cidadaos e
nao cidadaos.

3. Nada nesta Convengdo podera ser interpre-
tado como afetando as disposi¢des legais dos
Estados Partes, relativas a nacionalidade, cida-
dania e naturalizagio, desde que tais disposigdes
ndo discriminem contra qualquer nacionalidade
particular.

4. Nio serdo consideradas discriminagio racial
as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de
certos grupos raciais ou étnicos ou de indivi-
duos que necessitem da protecao que possa ser
necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos
humanos e liberdades fundamentais, contando
que, tais medidas ndo conduzam, em conse-
quéncia, & manutenc¢io de direitos separados

para diferentes grupos raciais e ndo prossigam
apos terem sidos alcancados os seus objetivos.

Artigo I1

1. OsEstados Partes condenam a discriminacio
racial e comprometem-se a adotar, por todos os
meios apropriados e sem tardar, uma politica de
eliminacdo da discriminagdo racial em todas as
suas formas e de promog¢io de entendimento
entre todas as ragas e para esse fim:

a) cada Estado Parte compromete-se a efetuar
nenhum ato ou pratica de discriminagao racial
contra pessoas, grupos de pessoas ou institui¢des
e fazer com que todas as autoridades publicas
nacionais ou locais, se conformem com esta
obrigacdo;

b) cada Estado Parte compromete-se a ndo
encorajar, defender ou apoiar a discriminagdo
racial praticada por uma pessoa ou uma orga-
niza¢do qualquer;

¢) cada Estado Parte deverd tomar as medidas
eficazes, a fim de rever as politicas governamen-
tais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar
ou anular qualquer disposi¢ao regulamentar que
tenha como objetivo criar a discriminagdo ou
perpetra-la onde ja existir;

d) cada Estado Parte deverad, por todos os meios
apropriados, inclusive, se as circunstancias o
exigirem, as medidas legislativas, proibir e por
fim a discriminacéo racial praticada por pessoa,
por grupo ou das organizagdes;

e) cada Estado Parte compromete-se a favorecer,
quando for o caso, as organiza¢des e movimentos
multirraciais e outros meios proprios a eliminar
as barreiras entre as racas e a desencorajar o que
tende a fortalecer a divisdo racial.

2. Os Estados Partes tomaro, se as circunstan-
Cias 0 exigirem, nos campos social, econdmico,
cultural e outros, as medidas especiais e concre-
tas para assegurar como convier o desenvolvi-
mento ou a prote¢do de certos grupos raciais
ou de individuos pertencentes a estes grupos
com o objetivo de garantir-lhes, em condigoes



de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter
a finalidade de manter direitos grupos raciais,
depois de alcangados os objetivos em razdo dos
quais foram tomadas.

Artigo III

Os Estados Partes especialmente condenam a
segregacdo racial e o apartheid e comprome-
tem-se a proibir e a eliminar nos territérios sob
sua jurisdi¢ao todas as praticas dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados Partes condenam toda propaganda e
todas as organizagdes que se inspirem em ideias
ou teorias baseadas na superioridade de uma
raga ou de um grupo de pessoas de uma certa cor
ou de uma certa origem étnica ou que pretendem
justificar ou encorajar qualquer forma de 6dio
e de discriminagéo raciais e comprometem-se
aadotar imediatamente medidas positivas des-
tinadas a eliminar qualquer incitagdo a uma tal
discriminacgio, ou quaisquer atos de discrimi-
nagio com este objetivo tendo em vista os prin-
cipios formulados na Declaragdo universal dos
direitos do homem e os direitos expressamente
enunciados no artigo 5 da presente Convengio,
eles se comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer
difusdo de ideias baseadas na superioridade
ou 6dio raciais, qualquer incitamento a discri-
minacéo racial, assim como quaisquer atos de
violéncia ou provocacgio a tais atos, dirigidos
contra qualquer raga ou qualquer grupo de pes-
soas de outra cor ou de outra origem étnica,
como também qualquer assisténcia prestada a
atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) adeclarar ilegais e a proibir as organiza¢des
assim como as atividades de propaganda orga-
nizada e qualquer outro tipo de atividade de
propaganda que incitar a discriminagao racial
e que a encorajar e a declarar delito punivel por
lei a participagdo nestas organizagdes ou nestas
atividades;

¢) ando permitir as autoridades publicas nem
as institui¢es publicas nacionais ou locais, o
incitamento ou encorajamento a discriminagéo
racial.

Artigo V

De conformidade com as obrigagdes funda-
mentais enunciadas no artigo 2, os Estados
Partes comprometem-se a proibir e a eliminar
a discriminagdo racial em todas suas formas e a
garantir o direito de cada um a igualdade perante
a lei sem distingdo de raca, de cor ou de origem
nacional ou étnica, principalmente no gozo dos
seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os
tribunais ou qualquer outro érgio que admi-
nistre justica;

b) direito & seguranca da pessoa ou a prote¢do
do Estado contra violéncia ou lesdo corporal
cometida quer por funciondrios de Governo,
quer por qualquer individuo, grupo ou insti-
tuicao;

¢) direitos politicos principalmente direito de
participar as elei¢cdes — de votar e ser votado -
conforme o sistema de sufrédgio universal e igual
direito de tomar parte no Governo, assim como
na diregdo dos assuntos publicos, em qualquer
grau e o direito de acesso, em igualdade de con-
di¢des, as fungdes publicas;

d) outros direitos civis, principalmente:

i) direito de circular livremente e de escolher
residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o
seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito a uma nacionalidade;
iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individual-
mente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;



vii) direito 4 liberdade de pensamento, de cons-
ciéncia e de religiao;

viii) direito aliberdade de opinido e de expres-
$40;

ix) direito a liberdade de reuniio e de associa-
¢do pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais e culturais, prin-
cipalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu
trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias
de trabalho, a prote¢éo contra o desemprego, a
um salario igual para um trabalho igual, a uma
remuneragio equitativa e satisfatdria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;
iii) direito a habitacio;

iv) direito & satide publica, a tratamento médico,
a previdéncia social e aos servigos sociais;

v) direito & educacio e a formacao profissional;

vi) direito a igual participagdo das atividades
culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos
destinados ao uso do publico, tais como meios
de transporte, hotéis, restaurantes, cafés, espe-
taculos e parques.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a qualquer pes-
soa que estiver sob sua jurisdigdo, protegio e
recursos efetivos perante os tribunais nacionais
e outros 6rgdos do Estado competentes, con-
tra quaisquer atos de discriminagao racial que,
contrariamente & presente Convengao, violarem
seus direitos individuais e suas liberdades fun-
damentais, assim como o direito de pedir a esses
tribunais uma satisfacdo ou reparagio justa e
adequada por qualquer dano de que foi vitima
em decorréncia de tal discriminacéo.

Artigo VII

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as
medidas imediatas e eficazes, principalmente no
campo de ensino, educagio, da cultura e da infor-
magéo, para lutar contra os preconceitos que
levem a discriminagéo racial e para promover
o entendimento, a tolerancia e a amizade entre
nagdes e grupos raciais e étnicos assim como
para propagar os objetivos e principios da Carta
das Nagoes Unidas, da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, da Declara¢io das Nagdes
Unidas sobre a eliminagio de todas as formas de
discriminacéo racial e da presente Convengao.

Parte I1
Artigo VIII

1. Serd estabelecido um Comité para a elimi-
nagéo da discriminagéo racial (doravante deno-
minado “o Comité”) composto de 18 peritos
conhecidos por sua alta moralidade e conhecida
imparcialidade, que serao eleitos pelos Estados
Membros dentre seus nacionais e que atuardo
a titulo individual, levando-se em conta uma
reparticdo geografica equitativa e a representagéo
das formas diversas de civiliza¢do assim como
dos principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serao eleitos em
escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados Partes. Cada Estado
Parte podera designar um candidato escolhido
dentre seus nacionais.

3. A primeira elei¢do sera realizada seis meses
apos a data da entrada em vigor da presente
Convengio. Trés meses pelo menos antes de
cada eleicio, o Secretario-Geral das Nag¢oes Uni-
das enviard uma Carta aos Estados Partes para
convida-los a apresentar suas candidaturas no
prazo de dois meses. O Secretario-Geral elabo-
rara uma lista por ordem alfabética, de todos os
candidatos assim nomeados com indicac¢io dos
Estados Partes que os nomearam, e a comunicara
aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité seréo eleitos durante
uma reunido dos Estados Partes convocada pelo



Secretario-Geral das Nagoes Unidas. Nessa reu-
nido, em que o quorum seréd alcangado com dois
tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros
do Comité, os candidatos que obtiverem o maior
namero de votos e a maioria absoluta de votos
dos representantes dos Estados Partes presentes
e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por
um periodo de quatro anos. Entretanto, o man-
dato de nove dos membros eleitos na primeira
elei¢do, expirara ao fim de dois anos; logo apds a
primeira elei¢do os nomes desses nove membros
serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente
do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado
Parte, cujo perito deixou de exercer suas fungdes
de membro do Comité, nomeara outro perito
dentre seus nacionais, sob reserva da aprovagdo
do Comité.

6. Os Estados Partes serdo responséveis pelas
despesas dos membros do Comité para o
periodo em que estes desempenharem fungoes
no Comité.

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apre-
sentar ao Secretario-Geral, para exame do
Comité, um relatdrio sobre as medidas legisla-
tivas, judicidrias, administrativas ou outras que
tomarem para tornarem efetivas as disposicdes
da presente Convengao:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada
em vigor da Convengéo, para cada Estado inte-
ressado no que lhe diz respeito, e posteriormente,
cada dois anos, e toda vez que o Comité o soli-
citar. O Comité podera solicitar informacdes
complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submetera anualmente & Assem-
bleia Geral, um relatério sobre suas atividades
e poderd fazer sugestoes e recomendagdes de
ordem geral baseadas no exame dos relatérios
e das informagdes recebidas dos Estados Par-
tes. Levara estas sugestdes e recomendagdes de
ordem geral ao conhecimento da Assembleia

Geral, e, se as houver, juntamente com as obser-
vagOes dos Estados Partes.

Artigo X
1. O Comité adotard seu regulamento interno.

2. O Comité elegerd sua mesa por um periodo
de dois anos.

3. O Secretario-Geral da Organizagdo das
Nacdes Unidas fornecerd os servigos de Secre-
taria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-4 normalmente na Sede
das Nagoes Unidas.

Artigo XI

1. Se um Estado Parte julgar que outro Estado
igualmente Parte ndo aplica as disposi¢des da
presente Convengao, poderd chamar a atengdo
do Comité sobre a questdo. O Comité trans-
mitird, entdo, a comunicagdo ao Estado Parte
interessado. Num prazo de trés meses, o Estado
destinatario submetera ao Comité as explicagoes
ou declaragdes por escrito, a fim de esclarecer a
questdo e indicar as medidas corretivas que por
acaso tenham sido tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir
da data do recebimento da comunicagéo ori-
ginal pelo Estado destinatario, a questdo ndo
foi resolvida a contento dos dois Estados, por
meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer
outro processo que estiver a sua disposi¢éo, tanto
um como o outro terdo o direito de submeté-la
novamente ao Comité, enderecando uma noti-
ficagao ao Comité assim como ao outro Estado
interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de
uma questdo, de acordo com o paragrafo 2 do
presente artigo, ap0ds ter constatado que todos
os recursos internos disponiveis foram inter-
postos ou esgotados, de conformidade com os
principios do direito internacional geralmente
reconhecidos. Esta regra nio se aplicard se os
procedimentos de recurso excederem prazos
razodveis.



4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, o
Comité podera solicitar aos Estados Partes pre-
sentes que lhe fornecam quaisquer informagoes
complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo
conforme o presente artigo, os Estados Partes
interessados terdo o direito de nomear um repre-
sentante que participard sem direito de voto dos
trabalhos no Comité durante todos os debates.

Artigo XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar
as informagdes que julgar necessarias, o Presi-
dente nomeara uma Comissido de Conciliagdo
ad hoc (doravante denominada “A Comissio”),
composta de 5 pessoas que poderio ser ou ndo
membros do Comité. Os membros serdo nomea-
dos com o consentimento pleno e unanime das
partes na controvérsia e a Comissédo fara seus
bons oficios a disposicdo dos Estados presentes,
com o objetivo de chegar a uma solugdo amiga-
vel da questéo, baseada no respeito a presente
Convengao.

b) Se os Estados Partes na controvérsia nao
chegarem a um entendimento em relagio a toda
ou parte da composicido da Comissao num prazo
de trés meses, os membros da Comissdo que nao
tiverem o assentimento dos Estados Partes na
controvérsia serdo eleitos por escrutinio secreto
entre os membros de dois tercos dos membros
do Comité.

2. Os membros da Comissao atuarao a titulo
individual. Nao deverio ser nacionais de um
dos Estados Partes na controvérsia nem de um
Estado que néo seja parte da presente Conven-
cao.

3. A Comisséo elegera seu Presidente e adotara
seu regimento interno.

4. A Comissdo reunir-se-4 normalmente na
sede nas Nagdes Unidas ou em qualquer outro
lugar apropriado que a Comissdo determinar.

5. O secretariado previsto no paragrafo 3 do
artigo 10 prestara igualmente seus servigos a

Comissdo cada vez que uma controvérsia entre
os Estados Partes provocar sua formacéo.

6. Todas as despesas dos membros da Comis-
sdo serdo divididas igualmente entre os Estados
Partes na controvérsia baseadas num célculo
estimativo feito pelo Secretério-Geral.

7. O Secretario-Geral ficara autorizado a pagar,
se for necessdrio, as despesas dos membros da
Comisséo, antes que o reembolso seja efetuado
pelos Estados Partes na controvérsia, de confor-
midade com o paragrafo 6 do presente artigo.

8. Asinformacdes obtidas e confrontadas pelo
Comité serdo postas a disposi¢do da Comisséo,
e a Comissdo podera solicitar aos Estados inte-
ressados de lhe fornecer qualquer informagio
complementar pertinente.

Artigo XIII

1. Apés haver estudado a questdo sob todos
os seus aspectos, a Comissdo preparard e sub-
metera ao Presidente do Comité um relatério
com as conclusdes sobre todas as questdes de
fato relativas a controvérsia entre as partes e as
recomendagdes que julgar oportunas a fim de
chegar a uma solugio amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitird o relatd-
rio da Comissao a cada um dos Estados Partes
na controvérsia. Os referidos Estados comuni-
cardo ao Presidente do Comité num prazo de
trés meses se aceitam ou nao as recomendagoes
contidas no relatério da Comissio.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2 do
presente artigo, o Presidente do Comité comu-
nicara o Relatério da Comissio e as declaragbes
dos Estados Partes interessadas aos outros Esta-
dos Partes na Comisséo.

Artigo XIV

1. Todo Estado Parte poderd declarar a qual-
quer momento que reconhece a competéncia do
Comité para receber e examinar comunicagdes
de individuos sob sua jurisdi¢do que se consi-
deram vitimas de uma violacio pelo referido



Estado Parte de qualquer um dos direitos enun-
ciados na presente Convencdo. O Comité nio
recebera qualquer comunicagio de um Estado
Parte que ndo houver feito tal declaragio.

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma decla-
ragdo de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um
o6rgdo dentro de sua ordem juridica nacional,
que terd competéncia para receber e examinar
as peti¢des de pessoas ou grupos de pessoas sob
sua jurisdi¢do que alegarem ser vitimas de uma
violagdo de qualquer um dos direitos enuncia-
dos na presente Convengao e que esgotaram os
outros recursos locais disponiveis.

3. A declaracgio feita de conformidade com
o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
qualquer 6rgéo criado ou designado pelo Estado
Parte interessado consoante o paragrafo 2 do
presente artigo sera depositado pelo Estado
Parte interessado junto ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas que remetera cdpias aos outros
Estados Partes. A declaragdo podera ser retirada
a qualquer momento mediante notifica¢do ao
Secretario-Geral mas esta retirada nao preju-
dicara as comunicag¢des que ja estiverem sendo
estudadas pelo Comité.

4. O 6rgdo criado ou designado de confor-
midade com o paragrafo 2 do presente artigo,
devera manter um registro de peti¢cdes e copias
autenticadas do registro serdo depositadas anual-
mente por canais apropriados junto ao Secreta-
rio-Geral das Nag¢des Unidas, no entendimento
que o contetdo dessas cpias nio sera divulgado
ao publico.

5. Sendo obtiver reparagio satisfatoria do érgéo
criado ou designado de conformidade com o
paragrafo 2 do presente artigo, o peticiondrio
terd o direito de levar a questdo ao Comité dentro
de seis meses.

6. a) O Comité levard, a titulo confidencial,
qualquer comunicag¢io que lhe tenha sido ende-
recada, ao conhecimento do Estado Parte que,
pretensamente houver violado qualquer das
disposi¢des desta Convengio, mas a identidade
da pessoa ou dos grupos de pessoas nido podera

ser revelada sem o consentimento expresso da
referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité
nio receberd comunicagdes andnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado
submetera, por escrito ao Comité, as explicagoes
ou recomendagdes que esclarecem a questdo e
indicara as medidas corretivas que por acaso
houver adotado.

7. a) O Comité examinard as comunicagdes, a
luz de todas as informagdes que forem submeti-
das pelo Estado Parte interessado e pelo peticio-
nario. O Comité sé examinara uma comunicacao
de peticiondrio apos ter-se assegurado que este
esgotou todos os recursos internos disponiveis.
Entretanto, esta regra nio se aplicard se os pro-
cessos de recurso excederem prazos razodveis.

b) O Comité remetera suas sugestdes e reco-
mendacdes eventuais, ao Estado Parte interes-
sado e ao peticionario.

8. O Comité incluird em seu relat6rio anual um
resumo destas comunicagdes, se for necessério,
um resumo das explicagdes e declaragdes dos
Estados Partes interessados assim como suas
proprias sugestdes e recomendacdes.

9. O Comité somente terd competéncia para
exercer as fungdes previstas neste artigo se pelo
menos dez Estados Partes nesta Convencio
estiverem obrigados por declaragdes feitas de
conformidade com o paragrafo deste artigo.

Artigo XV

1. Enquanto nio forem atingidos os objetivos
daresolugdo 1.514 (XV) da Assembleia Geral de
14 de dezembro de 1960, relativa a Declaracio
sobre a Concessio da Independéncia dos Paises
e Povos Coloniais, as disposi¢cdes da presente
Convengao néo restringirdo de maneira alguma
o direito de peticdo concedida aos povos por
outros instrumentos internacionais ou pela
Organizacao das Nagdes Unidas e suas agén-
cias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade
com o paragrafo 1 do artigo 8 desta Convengio



recebera copia das peti¢oes provenientes dos
o6rgaos das Nacoes Unidas que se encarregarem
de questdes diretamente relacionadas com os
principios e objetivos da presente Convengéo e
expressard sua opinido e formulard recomenda-
¢des sobre peti¢oes recebidas quando examinar
as peti¢des recebidas dos habitantes dos terri-
térios sob tutela ou ndo autdbnomo ou de qual-
quer outro territdrio a que se aplicar a resolugdo
1.514 (XV) da Assembleia Geral, relacionadas
a questdes tratadas pela presente Convengéo e
que forem submetidas a esses orgaos.

b) O Comité receberd dos drgaos competentes
da Organiza¢édo das Na¢oes Unidas copia dos
relatérios sobre medidas de ordem legislativa
judicidria, administrativa ou outra diretamente
relacionada com os principios e objetivos da
presente Convencao que as Poténcias Adminis-
tradoras tiverem aplicado nos territérios men-
cionados na alinea “a” do presente paragrafo e
expressara sua opinido e fard recomendagoes a
esses Orgaos.

3. O Comité incluird em seu relatorio a Assem-
bleia Geral um resumo das peti¢des e relatorios
que houver recebido de érgios das Nag¢des Uni-
das e as opinides e recomendagdes que houver
proferido sobre tais peti¢cdes e relatdrios.

4. O Comité solicitara ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas qualquer informagéo relacionada
com os objetivos da presente Convengdo que
este dispuser sobre os territérios mencionados
no paragrafo 2 (a) do presente artigo.

Artigo XVI

As disposigoes desta Convencao relativas a solu-
¢do das controvérsias ou queixas serdo aplicadas
sem prejuizo de outros processos para solugdo de
controvérsias e queixas no campo da discrimina-
¢do previstos nos instrumentos constitutivos das
Nagoes Unidas e suas agéncias especializadas,
e ndo excluira a possibilidade dos Estados Par-
tes recomendarem aos outros, processos para a
solugdo de uma controvérsia de conformidade
com os acordos internacionais ou especiais que
os ligarem.

Parte IT1
Artigo XVII

1. A presente Convengao ficard aberta a assina-
tura de todo Estado-Membro da Organizac¢éo
das Na¢oes Unidas ou membro de qualquer uma
de suas agéncias especializadas, de qualquer
Estado Parte no Estatuto da Corte Internacional
de Justica, assim como de qualquer outro Estado
convidado pela Assembleia Geral da Organi-
zagdo das Nagdes Unidas a tornar-se parte na
presente Convengao.

2. A presente Convengao ficara sujeita a rati-
ficacdo e os instrumentos de ratificacio serdo
depositados junto ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas.

Artigo XVIII

1. A presente Convengdo ficard aberta a adesdo
de qualquer Estado mencionado no paragrafo
1 do artigo 17.

2. Aadesdo sera efetuada pelo dep6sito de ins-
trumento de adesdo junto ao Secretdrio-Geral
das Nac¢oes Unidas.

Artigo XIX

1. Esta Convengdo entrara em vigor no tri-
gésimo dia apds a data do depésito junto ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas do vigésimo
sétimo instrumento de ratificacao ou adesio.

2. Para cada Estado que ratificar a presente
Convengdo ou a ela aderir apds o depdsito do
vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou
adesdo, esta Convengdo entrard em vigor no
trigésimo dia apds o depdsito de seu instrumento
de ratificagdo ou adesdo.

Artigo XX

1. O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas rece-
bera e enviard, a todos os Estados que forem
ou vierem a tornar-se partes desta Convencéo,
as reservas feitas pelos Estados no momento
da ratificagdo ou adesdo. Qualquer Estado



que objetar a essas reservas, devera notificar
ao Secretario-Geral, dentro de noventa dias da
data da referida comunicagio, que ndo a aceita.

2. Nao sera permitida uma reserva incompativel
com o objeto e o escopo desta Convengio nem
uma reserva cujo efeito seria a de impedir o
funcionamento de qualquer dos 6rgaos previstos
nesta Convengdo. Uma reserva serd considerada
incompativel ou impeditiva se a ela objetarem
ao menos dois ter¢os dos Estados Partes nesta
Convengao.

3. Asreservas poderdo ser retiradas a qualquer
momento por uma notificagio enderecada com
esse objetivo ao Secretario-Geral. Tal notificagio
surtird efeito na data de seu recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado Parte podera denunciar esta
Convencdo mediante notificacdo escrita ende-
recada ao Secretario-Geral da Organizagao das
Nacoes Unidas. A dentincia surtira efeito um
ano apds a data do recebimento da notificagéo
pelo Secretario-Geral.

Artigo XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais
Estados Partes relativa a interpretacdo ou apli-
cagdo desta Convengdo, que nao for resolvida
por negocia¢des ou pelos processos previstos
expressamente nesta Convengao serd, a pedido
de qualquer das Partes na controvérsia, subme-
tida a decisdo da Corte Internacional de Justica
ando ser que os litigantes concordem em outro
meio de solugio.

Artigo XXIII

1. Qualquer Estado Parte podera formular a
qualquer momento um pedido de revisio da pre-
sente Convengdo, mediante notificagdo escrita
enderecada ao Secretario-Geral das Nacoes
Unidas.

2. A Assembleia Geral decidira a respeito das
medidas a serem tomadas, caso for necessario,

sobre o pedido.
Artigo XXIV

O Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢oes
Unidas comunicara a todos os Estados mencio-
nados no paragrafo 1 do artigo 17 desta Con-
vengao:

a) asassinaturas e os depdsitos de instrumentos
de ratificacio e de adesdo de conformidade com
os artigos 17 e 18;

b) adataem que a presente Convengéo entrar
em vigor, de conformidade com o artigo 19;

¢) as comunicagoes e declaragdes recebidas de
conformidade com os artigos 14, 20 e 23;

d) as denuncias feitas de conformidade com
o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convengio, cujos textos em chinés, espa-
nhol, inglés e russo sdo igualmente auténticos
sera depositada nos arquivos das Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas
enviard copias autenticadas desta Convengao a
todos os Estados pertencentes a qualquer uma
das categorias mencionadas no paragrafo 1 do
artigo 17.

Em fé do qué, os abaixo assinados devidamente
autorizados por seus Governos assinaram a pre-
sente Convencdo que foi aberta a assinatura em
Nova York a 7 de margo de 1966.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 23, de 21 de
junho de 1967, publicado no DOU de 23/6/1967 e
republicado no DOU de 30/6/1967, e promulgada
pelo Decreto n®65.810, de 8 de dezembro de 1969,
publicado no DOU de 10/12/1969 e retificado no
DOU de 30/12/1969.



Convencao n® 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Povos Indigenas e Tribais

A Conferéncia Geral da Organizagio Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho Admi-
nistrativo da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho e tendo ali se reunido a 7 de junho de 1989,
em sua septuagésima sexta sessao;

Observando as normas internacionais enuncia-
das na Convencéo e na Recomendacio sobre
popula¢des indigenas e tribais, 1957;

Lembrando os termos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, do Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, do
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
e dos numerosos instrumentos internacionais
sobre a prevencio da discriminagéo;

Considerando que a evolugio do direito interna-
cional desde 1957 e as mudangas sobrevindas na
situacéo dos povos indigenas e tribais em todas
as regides do mundo fazem com que seja aconse-
lhavel adotar novas normas internacionais nesse
assunto, a fim de se eliminar a orientagao para
a assimilacdo das normas anteriores;

Reconhecendo as aspiragdes desses povos a
assumir o controle de suas proprias instituicdes
e formas de vida e seu desenvolvimento econd-
mico, e manter e fortalecer suas identidades,
linguas e religides, dentro do &mbito dos Estados
onde moram;

Observando que em diversas partes do mundo
esses povos ndo podem gozar dos direitos huma-
nos fundamentais no mesmo grau que o restante
da populagdo dos Estados onde moram e que
suas leis, valores, costumes e perspectivas tém
sofrido erosédo frequentemente;

Lembrando a particular contribuicido dos povos
indigenas e tribais a diversidade cultural, a har-
monia social e ecolégica da humanidade e a
cooperagao e compreensao internacionais;

Observando que as disposigdes a seguir foram
estabelecidas com a colaborac¢ido das Nac¢oes
Unidas, da Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Agricultura e a Alimentagdo, da Orga-
niza¢io das Nag¢des Unidas para a Educagéo, a
Ciéncia e a Cultura e da Organizagdo Mundial
da Satde, bem como do Instituto Indigenista
Interamericano, nos niveis apropriados e nas
suas respectivas esferas, e que existe o propdsito
de continuar essa colaboragéo a fim de promo-
ver e assegurar a aplicacdo destas disposi¢des;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
sobre a revisdo parcial da Convengédo sobre
populagdes Indigenas e Tribais, 1957 (n® 107),
o assunto que constitui o quarto item da agenda
da sessdo, e

Ap0s ter decidido que essas propostas deveriam
tomar a forma de uma Convengéo Internacio-
nal que revise a Convengdo Sobre Populacdes
Indigenas e Tribais, 1957, adota, neste vigésimo
sétimo dia de junho de mil novecentos e oitenta
e nove, a seguinte Convengao, que sera deno-
minada Convengido Sobre os Povos Indigenas
e Tribais, 1989:

Parte I - Politica Geral
Artigo 1°
1. A presente Convengdo aplica-se:

a) aos povos tribais em paises independentes,
cujas condig¢des sociais, culturais e econdmicas



os distingam de outros setores da coletividade
nacional, e que estejam regidos, total ou parcial-
mente, por seus proprios costumes ou tradigdes
ou por legislagdo especial;

b) aos povos em paises independentes, con-
siderados indigenas pelo fato de descenderem
de populagdes que habitavam o pais ou uma
regido geografica pertencente ao pais na época
da conquista ou da coloniza¢ao ou do estabele-
cimento das atuais fronteiras estatais e que, seja
qual for sua situagdo juridica, conservam todas
as suas proprias institui¢des sociais, econémicas,
culturais e politicas, ou parte delas.

2. A consciéncia de sua identidade indigena ou
tribal devera ser considerada como critério fun-
damental para determinar os grupos aos que se
aplicam as disposi¢coes da presente Convengao.

3. A utilizagdo do termo “povos” na presente
Convengdo ndo deverad ser interpretada no sen-
tido de ter implicagdo alguma no que se refere
aos direitos que possam ser conferidos a esse
termo no direito internacional.

Artigo 2°

1. Os governos deverdo assumir a responsa-
bilidade de desenvolver, com a participagio
dos povos interessados, uma a¢do coordenada
e sistemdtica com vistas a proteger os direitos
desses povos e a garantir o respeito pela sua
integridade.

2. Essa agdo devera incluir medidas:

a) que assegurem aos membros desses povos o
gozo, em condi¢des de igualdade, dos direitos e
oportunidades que a legislagdo nacional outorga
aos demais membros da populagio;

b) que promovam a plena efetividade dos direi-
tos sociais, econdmicos e culturais desses povos,
respeitando a sua identidade social e cultural, os
seus costumes e tradicdes, e as suas institui¢des;

¢) que ajudem os membros dos povos interes-
sados a eliminar as diferencas socioecondmicas
que possam existir entre os membros indigenas

e 0os demais membros da comunidade nacional,
de maneira compativel com suas aspiragoes e
formas de vida.

Artigo 3°

1. Os povos indigenas e tribais deverdo gozar
plenamente dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, sem obstaculos nem discrimi-
nac¢io. As disposi¢oes desta Convencédo serdo
aplicadas sem discriminagdo aos homens e
mulheres desses povos.

2. Nao devera ser empregada nenhuma forma
de forca ou de coergao que viole os direitos
humanos e as liberdades fundamentais dos
povos interessados, inclusive os direitos con-
tidos na presente Convengao.

Artigo 4°

1. Deverio ser adotadas as medidas especiais
que sejam necessarias para salvaguardar as pes-
soas, as instituicdes, os bens, as culturas e 0o meio
ambiente dos povos interessados.

2. Tais medidas especiais ndo deverio ser con-
trarias aos desejos expressos livremente pelos
povos interessados.

3. O gozo sem discriminagéo dos direitos gerais
da cidadania ndo devera sofrer nenhuma dete-
rioragdo como consequéncia dessas medidas
especiais.

Artigo 5°

Ao se aplicar as disposi¢des da presente Con-
vengao:

a) deverdo ser reconhecidos e protegidos os
valores e praticas sociais, culturais religiosos e
espirituais proprios dos povos mencionados e
dever-se-d levar na devida considerac¢io a natu-
reza dos problemas que lhes sejam apresentados,
tanto coletiva como individualmente;

b) devera ser respeitada a integridade dos valo-
res, praticas e institui¢cdes desses povos;



¢) deverdo ser adotadas, com a participagio e
cooperagdo dos povos interessados, medidas
voltadas a aliviar as dificuldades que esses povos
experimentam ao enfrentarem novas condi¢des
de vida e de trabalho.

Artigo 6°

1. Ao aplicar as disposi¢des da presente Con-
ven¢do, os governos deverdo:

a) consultar os povos interessados, mediante
procedimentos apropriados e, particularmente,
através de suas institui¢cdes representativas, cada
vez que sejam previstas medidas legislativas ou
administrativas suscetiveis de afeta-los direta-
mente;

b) estabelecer os meios através dos quais os
povos interessados possam participar livre-
mente, pelo menos na mesma medida que outros
setores da populagdo e em todos os niveis, na
adogdo de decisdes em institui¢oes efetivas ou
organismos administrativos e de outra natureza
responsaveis pelas politicas e programas que
lhes sejam concernentes;

c) estabelecer os meios para o pleno desenvol-
vimento das institui¢des e iniciativas dos povos
e, nos casos apropriados, fornecer os recursos
necessarios para esse fim.

2. As consultas realizadas na aplica¢éo desta
Convengio deverao ser efetuadas com boa fé e
de maneira apropriada as circunstincias, com
o objetivo de se chegar a um acordo e conseguir
o consentimento acerca das medidas propostas.

Artigo 7°

1. Os povos interessados deverdo ter o direito
de escolher suas proprias prioridades no que
diz respeito ao processo de desenvolvimento, na
medida em que ele afete as suas vidas, crencas,
instituicdes e bem-estar espiritual, bem como as
terras que ocupam ou utilizam de alguma forma,
e de controlar, na medida do possivel, o seu pro-
prio desenvolvimento econdmico, social e cul-
tural. Além disso, esses povos deverdo participar
da formulacéo, aplicagio e avaliacdo dos planos

e programas de desenvolvimento nacional e
regional suscetiveis de afeta-los diretamente.

2. A melhoria das condi¢oes de vida e de
trabalho e do nivel de satde e educagdo dos
povos interessados, com a sua participacio e
cooperagio, devera ser prioritaria nos planos
de desenvolvimento econdmico global das
regides onde eles moram. Os projetos especiais
de desenvolvimento para essas regides também
deverio ser elaborados de forma a promoverem
essa melhoria.

3. Osgovernos deverao zelar para que, sempre
que for possivel, sejam efetuados estudos junto
aos povos interessados com o objetivo de se
avaliar a incidéncia social, espiritual e cultural
e sobre o meio ambiente que as atividades de
desenvolvimento, previstas, possam ter sobre
esses povos. Os resultados desses estudos deve-
rdo ser considerados como critérios fundamen-
tais para a execugdo das atividades mencionadas.

4. Os governos deverdo adotar medidas em
cooperag¢do com os povos interessados para
proteger e preservar o meio ambiente dos ter-
ritérios que eles habitam.

Artigo 8°

1. Ao aplicar a legislagdo nacional aos povos
interessados deverdo ser levados na devida
consideracdo seus costumes ou seu direito
consuetudinario.

2. Esses povos deverdo ter o direito de con-
servar seus costumes e institui¢ées préprias,
desde que eles ndo sejam incompativeis com
os direitos fundamentais definidos pelo sistema
juridico nacional nem com os direitos huma-
nos internacionalmente reconhecidos. Sempre
que for necessério, deverdo ser estabelecidos
procedimentos para se solucionar os conflitos
que possam surgir na aplicagdo deste principio.

3. Aaplicagdo dos paragrafos 1 e 2 deste Artigo
nao devera impedir que os membros desses
povos exercam os direitos reconhecidos para
todos os cidaddos do pais e assumam as obri-
gagdes correspondentes.



Artigo 9°

1. Na medida em que isso for compativel com
o sistema juridico nacional e com os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos,
deverao ser respeitados os métodos aos quais os
povos interessados recorrem tradicionalmente
para a repressdo dos delitos cometidos pelos
seus membros.

2. As autoridades e os tribunais solicitados
para se pronunciarem sobre questdes penais
deverao levar em conta os costumes dos povos
mencionados a respeito do assunto.

Artigo 10

1. Quando sang¢des penais sejam impostas pela
legislacao geral a membros dos povos mencio-
nados, deverao ser levadas em conta as suas
caracteristicas econdmicas, sociais e culturais.

2. Dever-se-a dar preferéncia a tipos de puni¢io
outros que o encarceramento.

Artigo 11

A lei devera proibir a imposi¢ao, a membros
dos povos interessados, de servicos pessoais
obrigatdrios de qualquer natureza, remunerados
ou nao, exceto nos casos previstos pela lei para
todos os cidadios.

Artigo 12

Os povos interessados deverdo ter protegdo
contra a violagdo de seus direitos, e poder iniciar
procedimentos legais, seja pessoalmente, seja
mediante os seus organismos representativos,
para assegurar o respeito efetivo desses direitos.
Deverao ser adotadas medidas para garantir que
os membros desses povos possam compreen-
der e se fazer compreender em procedimentos
legais, facilitando para eles, se for necessario,
intérpretes ou outros meios eficazes.

Parte II - Terras
Artigo 13

1. Ao aplicarem as disposi¢oes desta parte da
Convengao, os governos deverao respeitar a
importancia especial que para as culturas e valo-
res espirituais dos povos interessados possui a
sua relagdo com as terras ou territérios, ou com
ambos, segundo os casos, que eles ocupam ou
utilizam de alguma maneira e, particularmente,
os aspectos coletivos dessa relagao.

2. A utilizagdo do termo “terras” nos Artigos 15
e 16 deverd incluir o conceito de territérios, o
que abrange a totalidade do habitat das regides
que os povos interessados ocupam ou utilizam
de alguma outra forma.

Artigo 14

1. Dever-se-a reconhecer aos povos interes-
sados os direitos de propriedade e de posse
sobre as terras que tradicionalmente ocupam.
Além disso, nos casos apropriados, deverao ser
adotadas medidas para salvaguardar o direito
dos povos interessados de utilizar terras que
ndo estejam exclusivamente ocupadas por eles,
mas as quais, tradicionalmente, tenham tido
acesso para suas atividades tradicionais e de
subsisténcia. Nesse particular, devera ser dada
especial atengdo a situagdo dos povos ndmades
e dos agricultores itinerantes.

2. Osgovernos deverdo adotar as medidas que
sejam necessdrias para determinar as terras que
0s povos interessados ocupam tradicionalmente
e garantir a protecio efetiva dos seus direitos
de propriedade e posse.

3. Deverio ser instituidos procedimentos ade-
quados no 4mbito do sistema juridico nacional
para solucionar as reivindica¢des de terras for-
muladas pelos povos interessados.

Artigo 15
1. Osdireitos dos povos interessados aos recur-

sos naturais existentes nas suas terras deverao
ser especialmente protegidos. Esses direitos



abrangem o direito desses povos a participarem
da utiliza¢do, administra¢do e conservagio dos
recursos mencionados.

2. Em caso de pertencer ao Estado a proprie-
dade dos minérios ou dos recursos do subsolo,
ou de ter direitos sobre outros recursos, existen-
tes nas terras, os governos deverdo estabelecer
ou manter procedimentos com vistas a consultar
os povos interessados, a fim de se determinar se
os interesses desses povos seriam prejudicados,
e em que medida, antes de se empreender ou
autorizar qualquer programa de prospecgdo
ou exploragdo dos recursos existentes nas suas
terras. Os povos interessados deverao participar
sempre que for possivel dos beneficios que essas
atividades produzam, e receber indenizagido
equitativa por qualquer dano que possam sofrer
como resultado dessas atividades.

Artigo 16

1. Com reserva do disposto nos paragrafos a
seguir do presente Artigo, os povos interessados
nao deverio ser transladados das terras que
ocupam.

2. Quando, excepcionalmente, o translado e
o reassentamento desses povos sejam consi-
derados necessarios, s6 poderdo ser efetuados
com o consentimento dos mesmos, conce-
dido livremente e com pleno conhecimento
de causa. Quando nio for possivel obter o seu
consentimento, o translado e o reassentamento
s6 poderdo ser realizados apds a conclusdo de
procedimentos adequados estabelecidos pela
legislagdo nacional, inclusive enquetes publi-
cas, quando for apropriado, nas quais os povos
interessados tenham a possibilidade de estar
efetivamente representados.

3. Sempre que for possivel, esses povos deverdo
ter o direito de voltar a suas terras tradicionais
assim que deixarem de existir as causas que
motivaram seu translado e reassentamento.

4. Quando o retorno nio for possivel, conforme
for determinado por acordo ou, na auséncia de
tais acordos, mediante procedimento adequado,
esses povos deverdo receber, em todos os casos

em que for possivel, terras cuja qualidade e cujo
estatuto juridico sejam pelo menos iguais aque-
les das terras que ocupavam anteriormente, e
que lhes permitam cobrir suas necessidades e
garantir seu desenvolvimento futuro. Quando
os povos interessados prefiram receber inde-
niza¢do em dinheiro ou em bens, essa indeni-
zagdo deverd ser concedida com as garantias
apropriadas.

5. Deverdo ser indenizadas plenamente as pes-
soas transladadas e reassentadas por qualquer
perda ou dano que tenham sofrido como con-
sequéncia do seu deslocamento.

Artigo 17

1. Deverio ser respeitadas as modalidades de
transmissdo dos direitos sobre a terra entre os
membros dos povos interessados estabelecidas
por esses povos.

2. Os povos interessados deverio ser consulta-
dos sempre que for considerada sua capacidade
para alienarem suas terras ou transmitirem de
outra forma os seus direitos sobre essas terras
para fora de sua comunidade.

3. Dever-se-a impedir que pessoas alheias a
esses povos possam se aproveitar dos costumes
dos mesmos ou do desconhecimento das leis
por parte dos seus membros para se arrogarem
a propriedade, a posse ou o uso das terras a eles
pertencentes.

Artigo 18

A lei devera prever sangdes apropriadas contra
toda intrusdo nao autorizada nas terras dos
povos interessados ou contra todo uso nio
autorizado das mesmas por pessoas alheias a
eles, e os governos deverdo adotar medidas para
impedirem tais infragdes.

Artigo 19

Os programas agrarios nacionais deverao garan-
tir aos povos interessados condi¢des equivalen-
tes as desfrutadas por outros setores da popu-
lagdo, para fins de:



a) aalocacdo de terras para esses povos quando
as terras das que dispunham sejam insuficientes
para lhes garantir os elementos de uma existén-
cia normal ou para enfrentarem o seu possivel
crescimento numérico;

b) a concessdo dos meios necessarios para o
desenvolvimento das terras que esses povos
ja possuam.

Parte III - Contrata¢io e Condicdes de
Emprego

Artigo 20

1. Os governos deverao adotar, no 4mbito da
legislacdo nacional e em cooperagdo com os
povos interessados, medidas especiais para
garantir aos trabalhadores pertencentes a esses
povos uma protecio eficaz em matéria de con-
tratacdo e condi¢cdes de emprego, na medida em
que ndo estejam protegidas eficazmente pela
legislado aplicavel aos trabalhadores em geral.

2. Os governos deverdo fazer o que estiver ao
seu alcance para evitar qualquer discriminagéo
entre os trabalhadores pertencentes aos povos
interessados e os demais trabalhadores, espe-
cialmente quanto a:

a) acesso ao emprego, inclusive aos empre-
gos qualificados e as medidas de promogio e
ascensao;

b) remuneragéo igual por trabalho de igual
valor;

¢) assisténcia médica e social, seguranca e
higiene no trabalho, todos os beneficios da
seguridade social e demais beneficios derivados
do emprego, bem como a habitacéo;

d) direito de associagio, direito a se dedicar
livremente a todas as atividades sindicais para
fins licitos, e direito a celebrar convénios cole-
tivos com empregadores ou com organizagdes
patronais.

3. Asmedidas adotadas deverdo garantir, par-
ticularmente, que:

a) os trabalhadores pertencentes aos povos
interessados, inclusive os trabalhadores sazo-
nais, eventuais e migrantes empregados na agri-
cultura ou em outras atividades, bem como os
empregados por empreiteiros de mio de obra,
gozem da protecio conferida pela legislagdo e a
pratica nacionais a outros trabalhadores dessas
categorias nos mesmos setores, e sejam plena-
mente informados dos seus direitos de acordo
com a legislagao trabalhista e dos recursos de
que dispoem;

b) ostrabalhadores pertencentes a esses povos
ndo estejam submetidos a condi¢des de trabalho
perigosas para sua saude, em particular como
consequéncia de sua exposi¢ao a pesticidas ou
a outras substancias toxicas;

¢) ostrabalhadores pertencentes a esses povos
ndo sejam submetidos a sistemas de contratacéo
coercitivos, incluindo-se todas as formas de
serviddo por dividas;

d) ostrabalhadores pertencentes a esses povos
gozem da igualdade de oportunidade e de tra-
tamento para homens e mulheres no emprego e
de protegio contra o acossamento sexual.

4. Dever-se-a dar especial aten¢io a criagio de
servigos adequados de inspecdo do trabalho nas
regides donde trabalhadores pertencentes aos
povos interessados exercam atividades assala-
riadas, a fim de garantir o cumprimento das
disposi¢oes desta parte da presente Convengéo.

Parte IV - Industrias Rurais
Artigo 21
Os membros dos povos interessados deverdo

poder dispor de meios de formacéo profissional
pelo menos iguais aqueles dos demais cidadaos.

Artigo 22

1. Deverio ser adotadas medidas para promo-
ver a participagdo voluntaria de membros dos
povos interessados em programas de formacéo
profissional de aplicagio geral.



2. Quando os programas de formagdo profis-
sional de aplicacdo geral existentes ndo atendam
as necessidades especiais dos povos interes-
sados, os governos deverdo assegurar, com a
participagio desses povos, que sejam colocados
a disposi¢do dos mesmos programas e meios
especiais de formacéo.

3. Esses programas especiais de formacéio deve-
rdo estar baseados no entorno econoémico, nas
condigdes sociais e culturais e nas necessidades
concretas dos povos interessados. Todo levan-
tamento neste particular devera ser realizado
em cooperagio com esses povos, os quais deve-
rdo ser consultados sobre a organizagio e o
funcionamento de tais programas. Quando for
possivel, esses povos deverdo assumir progres-
sivamente a responsabilidade pela organizagao
e o funcionamento de tais programas especiais
de formacio, se assim decidirem.

Artigo 23

1. O artesanato, as industrias rurais e comuni-
tarias e as atividades tradicionais e relacionadas
com a economia de subsisténcia dos povos inte-
ressados, tais como a ca¢a, a pesca com armadi-
lhas e a colheita, deverio ser reconhecidas como
fatores importantes da manuten¢ao de sua cul-
tura e da sua autossuficiéncia e desenvolvimento
economico. Com a participagdo desses povos, e
sempre que for adequado, os governos deverdo
zelar para que sejam fortalecidas e fomentadas
essas atividades.

2. A pedido dos povos interessados, devera
facilitar-se aos mesmos, quando for possivel,
assisténcia técnica e financeira apropriada que
leve em conta as técnicas tradicionais e as carac-
teristicas culturais desses povos e a importancia
do desenvolvimento sustentado e equitativo.

Parte V - Seguridade Social e Satide

Artigo 24

Os regimes de seguridade social deverdo ser
estendidos progressivamente aos povos inte-

ressados e aplicados aos mesmos sem discri-
minagdo alguma.

Artigo 25

1. Os governos deverio zelar para que sejam
colocados a disposi¢ao dos povos interessados
servigos de satide adequados ou proporcionar
a esses povos os meios que lhes permitam orga-
nizar e prestar tais servigos sob a sua prépria
responsabilidade e controle, a fim de que pos-
sam gozar do nivel maximo possivel de satde
tisica e mental.

2. Os servigos de saude deverdo ser organiza-
dos, na medida do possivel, em nivel comuni-
tario. Esses servicos deverdo ser planejados e
administrados em coopera¢do com os povos
interessados e levar em conta as suas condigdes
econdmicas, geograficas, sociais e culturais, bem
como os seus métodos de prevencio, praticas
curativas e medicamentos tradicionais.

3. Osistema de assisténcia sanitdria deverd dar
preferéncia a formagao e ao emprego de pessoal
sanitario da comunidade local e se centrar no
atendimento primario a saude, mantendo ao
mesmo tempo estreitos vinculos com os demais
niveis de assisténcia sanitaria.

4. A prestagio desses servicos de satide devera
ser coordenada com as demais medidas econd-
micas e culturais que sejam adotadas no pais.

Parte VI - Educagio e Meios de
Comunicagdo

Artigo 26

Deverao ser adotadas medidas para garantir aos
membros dos povos interessados a possibilidade
de adquirirem educagdo em todos os niveis,
pelo menos em condi¢des de igualdade com o
restante da comunidade nacional.

Artigo 27

1. Os programas e os servi¢os de educagio
destinados aos povos interessados deverdo ser
desenvolvidos e aplicados em cooperagido com
eles a fim de responder as suas necessidades
particulares, e deverdo abranger a sua historia,
seus conhecimentos e técnicas, seus sistemas de



valores e todas suas demais aspira¢des sociais,
econdmicas e culturais.

2. A autoridade competente deverd assegu-
rar a formagdo de membros destes povos e a
sua participacdo na formulagio e execugido de
programas de educagéo, com vistas a transferir
progressivamente para esses povos a responsabi-
lidade de realizagdo desses programas, quando
for adequado.

3. Além disso, os governos deverdo reconhecer
o direito desses povos de criarem suas proprias
institui¢oes e meios de educagio, desde que
tais instituicdes satisfagam as normas minimas
estabelecidas pela autoridade competente em
consulta com esses povos. Deverdo ser facili-
tados para eles recursos apropriados para essa
finalidade.

Artigo 28

1. Sempre que for viavel, dever-se-a ensinar as
criangas dos povos interessados a ler e escrever
na sua prépria lingua indigena ou na lingua
mais comumente falada no grupo a que perten-
¢am. Quando isso nao for vidvel, as autoridades
competentes deverdo efetuar consultas com
esses povos com vistas a se adotar medidas que
permitam atingir esse objetivo.

2. Deverio ser adotadas medidas adequadas
para assegurar que esses povos tenham a oportu-
nidade de chegarem a dominar a lingua nacional
ou uma das linguas oficiais do pais.

3. Deverdo ser adotadas disposi¢oes para se
preservar as linguas indigenas dos povos interes-
sados e promover o desenvolvimento e pratica
das mesmas.

Artigo 29

Um objetivo da educagdo das criancas dos
povos interessados devera ser o de lhes minis-
trar conhecimentos gerais e aptidoes que lhes
permitam participar plenamente e em condi¢des
de igualdade na vida de sua propria comunidade
e na da comunidade nacional.

Artigo 30

1. Os governos deverdo adotar medidas de
acordo com as tradigdes e culturas dos povos
interessados, a fim de lhes dar a conhecer seus
direitos e obriga¢des especialmente no referente
ao trabalho e as possibilidades econémicas,
as questdes de educagio e satde, aos servigos
sociais e aos direitos derivados da presente
Convengao.

2. Para esse fim, dever-se-a recorrer, se for
necessario, a tradugdes escritas e a utilizagdo
dos meios de comunicagao de massa nas linguas
desses povos.

Artigo 31

Deverio ser adotadas medidas de carater educa-
tivo em todos os setores da comunidade nacio-
nal, e especialmente naqueles que estejam em
contato mais direto com os povos interessados,
com o objetivo de se eliminar os preconceitos
que poderiam ter com relagdo a esses povos.
Para esse fim, deverao ser realizados esforgos
para assegurar que os livros de Histdria e demais
materiais didaticos oferecam uma descri¢io
equitativa, exata e instrutiva das sociedades e
culturas dos povos interessados.

Parte VII - Contatos e Cooperagao através
das Fronteiras

Artigo 32

Os governos deverdo adotar medidas apropria-
das, inclusive mediante acordos internacionais,
para facilitar os contatos e a coopera¢io entre
povos indigenas e tribais através das fronteiras,
inclusive as atividades nas areas econdmica,
social, cultural, espiritual e do meio ambiente.

Parte VIII - Administragao

Artigo 33

1. A autoridade governamental responsa-
vel pelas questdes que a presente Convengao

abrange devera se assegurar de que existem
institui¢des ou outros mecanismos apropriados



para administrar os programas que afetam os
povos interessados, e de que tais instituigdes ou
mecanismos dispdem dos meios necessarios
para o pleno desempenho de suas fungdes.

2. Tais programas deverdo incluir:

a) o planejamento, coordenacéo, execugéo e
avaliacdo, em coopera¢do com os povos inte-
ressados, das medidas previstas na presente
Convengio;

b) aproposta de medidas legislativas e de outra
natureza as autoridades competentes e o con-
trole da aplicagdo das medidas adotadas em
cooperagdo com 0s povos interessados.

Parte IX - Disposicoes Gerais
Artigo 34

A natureza e o alcance das medidas que sejam
adotadas para pdr em efeito a presente Con-
vencao deverio ser determinadas com flexibi-
lidade, levando em conta as condi¢des proprias
de cada pais.

Artigo 35

A aplicagdo das disposi¢oes da presente Con-
ven¢ao nao deverd prejudicar os direitos e as
vantagens garantidos aos povos interessados em
virtude de outras convengdes e recomendacdes,
instrumentos internacionais, tratados, ou leis,
laudos, costumes ou acordos nacionais.

Parte X - Disposi¢des Finais
Artigo 36

Esta Convencéo revisa a Convengdo Sobre
Populag¢des Indigenas e Tribais, 1957.

Artigo 37

As ratificagdes formais da presente Conven-
¢do serdo transmitidas ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por
ele registradas.

Artigo 38

1. A presente Convengdo somente vinculara
os Membros da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho cujas ratificagdes tenham sido regis-
tradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengéo entrara em vigor doze meses
apos o registro das ratificagdes de dois Membros
por parte do Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convengdo entrard em
vigor, para cada Membro, doze meses apds o
registro da sua ratificagéo.

Artigo 39

1. Todo Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo podera denuncia-la apds a
expira¢do de um periodo de dez anos contados
da entrada em vigor mediante ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho e por ele registrado. A dentincia s6
surtira efeito um ano apds o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo e nao fizer uso da faculdade
de dentincia prevista pelo paragrafo precedente
dentro do prazo de um ano apés a expiragdo
do periodo de dez anos previsto pelo presente
Artigo, ficard obrigado por um novo periodo de
dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convengéo ao expirar cada periodo de
dez anos, nas condi¢des previstas no presente
Artigo.

Artigo 40

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes, declaragoes
e dentncias que lhe sejam comunicadas pelos
Membros da Organizagio.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagio
o registro da segundo ratificacdo que lhe tenha
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara aten-
¢d0 dos Membros da Organizagio para a data
de entrada em vigor da presente Convencio.



Artigo 41

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho comunicara ao Secretario-Ge-
ral das Nag¢oes Unidas, para fins de registro,
conforme o Artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, as informagdes completas referentes
a quaisquer ratificagdes, declaragdes e atos de
denuncia que tenha registrado de acordo com
os Artigos anteriores.

Artigo 42

Sempre que julgar necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente
Convengéo e decidira sobre a oportunidade de
inscrever na agenda da Conferéncia a questdo
de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 43

1. Sea Conferéncia adotar uma nova Conven-
¢d0 que revise total ou parcialmente a presente
Convengdo, e a menos que a nova Convengao
disponha contrariamente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova
Convengdo revista implicara de pleno direito,

ndo obstante o disposto pelo Artigo 39, supra,
a dentincia imediata da presente Convengao,
desde que a nova Convengdo revista tenha
entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da Convencao
revista, a presente Convengio deixara de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengdo continuard em vigor,
em qualquer caso em sua forma e teor atuais,
para os Membros que a tiverem ratificado e que
ndo ratificarem a Convencéo revista.

Artigo 44

As versoes inglesa e francesa do texto da pre-
sente Convengédo sao igualmente auténticas.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 143, de 20 de
junho de 2002, publicado no DOU de 21/6/2002, e
promulgada pelo Decreto n°5.051, de 19 de abril de
2004, publicado no DOU de 20/4/2004. O Decreto
n2 10.088/2019, publicado no DOU de 6/11/2019,
revogou o Decreto n° 5.051/2004 e consolidou, na
forma de seus anexos, os atos normativos editados
pelo Poder Executivo federal que dispdéem sobre
a promulgacéao de convencgodes e recomendagoes
da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.



Convencao n° 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Discriminacao em Matéria de Emprego e

Profissao

A Conferéncia Geral da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo da Reparti¢cdo Internacional
do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958,
em sua quadragésima segunda sessio;

Apds ter decidido adotar diversas disposi¢des
relativas a discriminagao em matéria de emprego
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto
da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢oes toma-
riam a forma de uma convencio internacional;

CONSIDERANDO que a declaragio de Fila-
délfia afirma que todos os seres humanos, seja
qual for a raga, credo ou sexo tém direito ao
progresso material e desenvolvimento espiri-
tual em liberdade e dignidade, em seguranga
econdmica e com oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a dis-
criminagdo constitui uma violacio dos direitos
enunciados na Declara¢ao Universal dos Direi-
tos do Homem, adota neste vigésimo quinto
dia de junho de mil novecentos e cinquenta
e oito, a convengao abaixo transcrita que sera
denominada Convengao sobre a discriminagédo
(emprego e profissdo), 1958.

Artigo 1°

1. Para fins da presente convenc¢io, o termo
“discrimina¢do” compreende:

a) toda distingéo, exclusdo ou preferéncia fun-
dada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissao;

b) qualquer outra disting¢éo, exclusdo ou prefe-
réncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego ou profissao, que podera ser
especificada pelo Membro interessado depois
de consultadas as organizagdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificaces exigidas para um
determinado emprego nido sdo consideradas
como discriminagio.

3. Para os fins da presente convengio as pala-
vras “emprego” e “profissdo” incluem o acesso
a formagao profissional, a0 emprego e as dife-
rentes profissdes, bem como as condi¢des de
emprego.

Artigo 2°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vengdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequa-
dos as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprego e profissio, com objetivo
de eliminar toda discriminag¢do nessa matéria.



Artigo 3°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vencao se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e os usos nacionais:

a) esforcar-se por obter a colaboragéo das orga-
nizagdes de empregadores e trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de
favorecer a aceitagdo e aplicagdo desta politica;

b) promulgar leis e encorajar os programas de
educagdo proprios a assegurar esta aceitagdo e
esta aplicagdo;

¢) revogar todas as disposi¢des legislativas
e modificar todas as disposi¢cdes ou praticas
administrativas que sejam incompativeis com
a referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito
a empregos dependentes do controle direto de
uma autoridade nacional;

e) assegurar a aplicacdo da referida politica
nas atividades dos servigos de orientagdo pro-
fissional, formacdo profissional e colocagio
dependentes do controle de uma autoridade
nacional;

f) indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a
aplicagao da convencéo, as medidas tomadas
em conformidade com esta politica e os resul-
tados obtidos.

Artigo 4°

Nao sdo consideradas como discriminagdo
quaisquer medidas tomadas em relagdo a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de uma
suspeita legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranga do Estado ou cuja ativi-
dade se encontre realmente comprovada, desde
que a referida pessoa tenha o direito de recorrer
a uma instancia competente, estabelecida de
acordo com a pratica nacional.

Artigo 5°

1. As medidas especiais de prote¢do ou de
assisténcia previstas em outras convengoes
ou recomendagdes adotadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho ndo sdo consideradas
como discriminacio.

2. Qualquer Membro pode, depois de consul-
tadas as organizagOes representativas de empre-
gadores e trabalhadores, quando estas existam,
definir como nio discriminatdrias quaisquer
outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de
pessoas em relacdo as quais a atribui¢ao de uma
prote¢do ou assisténcia especial seja, de uma
maneira geral, reconhecida como necessaria, por
razdes tais como o sexo, a invalidez, os encargos
de familia ou o nivel social ou cultural.

Artigo 6°

Qualquer Membro que ratificar a presente
convengdo compromete-se a aplica-la aos ter-
ritorios ndo metropolitanos, de acordo com as
disposi¢oes da Constituicao da Organizagio
Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

As ratificagdes formais da presente conven-
¢do serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparti¢io Internacional do Trabalho e por
ele registradas.

Artigo 8°

1. A presente convengdo somente vinculara
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.

2. A convengdo entrara em vigor doze meses
apos registradas pelo Diretor-Geral as ratifica-
¢oes de dois dos Membros.

3. Em seguida, esta convengéo entrara em vigor,
para cada Membro, doze meses apds a data do
registro da respectiva ratificagio.



Artigo 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convencdo pode denuncia-la no tér-
mino de um periodo de dez anos apds a data
da entrada em vigor inicial da convengido por
ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por ele registrado.
A dentincia s6 produzira efeito um ano ap6s ter
sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convengdo que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos
mencionados no paragrafo anterior, e que ndo
fizer uso da faculdade de dentincia prevista no
presente artigo, ficard vinculado por um novo
periodo de dez anos, e, em seguida, podera
denunciar a presente convengdo no término
de cada periodo de dez anos, observadas as
condigdes estabelecidas no presente artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizag¢ao Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes e dentincias
que lhe forem comunicadas pelos Membros
da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagédo
o registro da segunda ratificagdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atengdo para a data em que a presente convengao
entrara em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticido Internacional
do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas para efeitos de registro de
acordo com o artigo 102 da Carta das Nacoes
Unidas, informagdes completas a respeito de
todas as ratificaces e todos os atos de dendn-
cia, que tiver registrado, nos termos dos artigos
precedentes.

Artigo 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de
Administra¢ao da Reparti¢éo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagdo da presente conven-
¢do e decidira da oportunidade de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convenc¢do que implique em revisdo total ou
parcial da presente convengao e salvo disposi¢ao
em contrario da nova convengéo:

a) aratificagdo da nova convencio de revisdo
por um Membro implicara ipso jure a dentincia
imediata da presente convengio, nio obstante o
disposto no artigo 9, e sob reserva de que a nova
convengdo de revisio tenha entrada em vigor;

b) apartir da data da entrada em vigor da nova
convengio, a presente convengio deixa de estar
aberta a ratificagio dos Membros.

2. A presente convengdo continuard, todavia,
em vigor na sua forma e contetido para os
Membros que a tiverem ratificado, e que nio
ratificarem a convencgio de revisdo.

Artigo 14

As versoes francesa e inglesa do texto da pre-
sente convenc¢ao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da con-
venc¢ao devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizagio Internacional do Traba-
lho, em sua quadragésima segunda sessdo, que
se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26
de junho de 1958.

Em fé do qué, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia, B. K. DAS.



O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho, DAVID A. MORSE.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104, de 24 de
novembro de 1964, publicado no DOU de 30/11/1964,
e promulgada pelo Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro
de 1968, publicado no DOU de 23/1/1968. O Decreto

n° 10.088/2019, publicado no DOU de 6/11/2019,
revogou o Decreto n® 62.150/1968 e consolidou, na
forma de seus anexos, os atos normativos editados
pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre
a promulgacédo de convengodes e recomendagoes
da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.
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Anorma principal desta coletdnea é a Lei n®12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial. A finalidade do Estatuto é garantir a populagao negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, bem como a defesa dos direitos étnicos e 0 combate a discriminagao.
Figuram também na obra normas voltadas para a protecao dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais.

0 livro traz ainda os mais importantes atos internacionais relacionados ao tema da igualdade
racial e étnica, entre 0s quais estdo a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, a Declaragdo das Nagoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas e a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia.
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