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Brasilia quer mudar 
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o Salário-educação 
Profundas alterações 

no salário-educação, bem 
como maior divulgação 
de sua importância no de-
senvolvimento social e 
econômico, e incentivos 
aos empresários, foram 
alguns dos pontos desta-
cados do debate do "Dia 
D" promovido pela dele-
gacia do Ministério da 
Educação, aqui em 
Brasília, quarta-feira. de 
acordo com a avaliação 
do delegado Henrique 
Thielmann, considerando 
que "o diálogo aberto e 
franco vai realmente de-
volver a educação ao seu 
ponto de importância". 

Segundo o delegado, es-
pecificamente com rela-
ção ao salário-educação, 
as propostas foram mui-
tas e a conclusão tirada 
pelo Ministério da Educa-
ção foi a de que, além de 
uma atualização do seu  

valor, de acordo com ca-
da realidade regional, é 
preciso conscientizar o 
empresário para sua im-
portância. 

A principal sugestão es-
colhida pelo MEC para 
uma avaliação mais pro-
funda é rediscutir a 
aplicaç-ao do salário-
educação no sentido de 
atualizar o seu valor com 
a realidade regional e a 
participação do empresa-
dado na aplicação dos re-
cursos. Há ainda outras 
idéias, como: 

Estudar formas alter-
nativas de benefícios aos 
funcionários de empre-
sas, tanto pela escola 
quanto pela própria em-
presa; .  

Promover amplo tra-
balho de divulgação do 
salário-educação, tendo 
em vista o seu desconhe-
cimento tanto de empre- 

sários quanto emprega-
dos; 
— Adequar datas da rela-
ção de •ovos inscritos 
(novembro), com 
matriculas nas escolas 
( fevereiro) promovendo o 
reajuste do valor do 
sal.ario-educação, a cada 
seis meses; 

Aumentar o relaciona-
mento com escolas priva-
das, no sentido que a 
absorç-ao de vagas deva 
se dar em relação à ocio-
sidade de cada escola; 

Rediscutir a possibili-
dade de os pais dos alunos 
efetuarem a complemen-
tação da mensalidade, e 
— Estudar o aumento do 
valor percentual de con-
tribuição, por parte das 
empresas, gerando, em' 
contrapartida, redução 
no imposto de rendá a ser 
pago ou outro benefício fi-
nal. 


