Diante de uma forca de trabalho
ihapta para aprender ¢ realizar as tarefas
do procésso de produgdo industrial, algu-
mas empresas brasileiras estdo se vendo
obngadas a oferecer a seus empregados

conseguiram garantir: a alfabetizacdo.

Em um ano, a Fundagdo Educar —

repartigio do MEC que, desde novembro

 de 1985, substitui o falido Mobal na

educagio de adultos — foi procurada por
25 empresas que queriam, em convénio,
organizar cursos de alfabetizagdo e 1°
grau para seus funciondrios.

« Nio se trata aqui de ensinar as pri-

. meiras letras a gente que ndo sabe sequer

assinar o nome. O alvo sdo pessoas que,
j4 no mercado de trabalho, diplomadas

i 10 1° e até no 2° grau, ndo conseguem

compreender as instrugdes que Iéem num

 manual, preencher corretamente um for-

mulério ou realizar simples operages de
multiplicar e dividir. Ao organizar cursos
para os trabalhadores, a motivagdo dos

- empresénos nio ¢ beneficente:.por defi-

ciéncias como-essas, um empregado po-
de, em vez de gerar os lucros esperados,
causar sérios prejuizos ao patréo.

— Uma vez chegou aqui um empre-
s.’mo desesperado porque os empregados
de sua fabrica, sem compreender direito
a$ instrughes para a operagao de uma
méquina, baviam, quebrado um equipa-
mento no valor de 50 mil délares conta
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OMM ¢ jornalista Vicente Barreto,
presidente-da Fundacao Educar.

i Questiio de Critério

' O presidente Sarney, num encontro

Americanos (OEA), qualificou de “ina-
ceitdveis” os nimeros do analfabetismo

brasileiro: oficialmente, - 20 “milhdes, -

constituem a metade de todos os analfa-

aquilo que 2 escola- € 0 Estado ndo -

com técnicos dz Organizacdo dos Estados . -

betos na América Latma o presxdente
escritor teria de encontrar adjetivo mais
forte se vigorasse no Brasil o critério
americano para definir analfabetismo.
Nos Estados Unidos, onde praticamente
toda a populagdo sabe assinar o nome,
trabalha-se com a nog¢ao de “analfabetis-
mo funcional”: é analfabeto quem ndo
consegue usar a leitura como instrumento
para: lidar coni.as' tarefas do dia-a-dia.

Vistos assim, os analfabétos brasileiros

- saltariam de 20 para 57 milhes. _

— Da populagio economicamente
ativa no Brasil, cerca de 98 milhdes de
pessoas (58,3%) néo tém mais do que o
quarto ano primario. Considerando a
qualidade desse 4° ano primério, ¢ perfei-
tamente’ legitimo, dentro de critérios
mais amplos, considerar essas pessoas
analfabetas. Elas sio analfabetas pelo
menos para uma economia que se infor-
matiza a cada dia — teoriza Vicente
Barreto.

De fato, segundo Barreto, a principal

queixa dos empresérios € a incapacidade .

~

dos trabalhadores. de aprender, através -

da leitura e do estudo, métodos.novos e
mais avangados de produgdo. Os cursos
de treinamento em novas técnicas s3o
virtualmeate iniiteis, pois os trabaihado-

Tes N0 conseguem compreender as apos--

tilas. “Além disso, para os trabalhos de
escritério, estd cada vez mais dificil en-
contrar candidatos a emprego que te-
nham a. nogdo clara de que escrever é
mais do que desenhar letrinhas, e sim
comunicar um- pensamento”; afirma o
empresario Renato Vilela, presidente da
Nutricia, que produz o adogante Dietil,
no Rio.

~ Questio de nmeros
- Ao'lado do analfabetisnio; B2 outro
fenémeno para o qual sequer existe pala-

- via em portugués. Em inglés . britanico,
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: A:ao chamadas de innumerate (por analo-

gia com illiterate, que significa analfabe-
to) as pessoas que ndo conseguem lidar
com niimeros: fazer divisoes ou multipli-

- cagbes mais longas, somar fragdes, traba-

lhar com decimais, calcular uma média.
A Nutricia, de Renato Vilela, foi cendrio
de um exemplo dramético desse fend-
meno.

Espantado e aborrecido com as astro-
némicas contas de telefone que estava
pagando em sua empresa, Vilela analisou

" 05 extratos e descobriu um nlmero ex-

traordinério de impulsos-errados nas liga-
goes interestaduais. Comentou o assunto

com um amigo, que the sugeriu aplicar -

“um teste de alfabeuzagao nas -telefonis-
tas. A principio, Vilela achou boba a

sugestao, indtil, pois sempre exigira dos
empregados na mesa telefonica que tives-

" sem o 2° grau completo. Afinal, cedeu,

aplicou- o teste € descobriu que algumas
telefonistas confundiam o algarismo seis
com 0 nove — o que, para alguns te6ri-
¢0s, € um dos tragos do analfabeto abso-
luto. Explicava-se assim por que discatam
tantos nimeros errados. As contas volta:
ram ao.normal depois que Vilela organi-
zou no semestre passado um curso de
educagio basica para os empregados da
Nutricia.
Questao permanente

Desde a transformagao do Mobral
em Fundagio Educar, houve uma mu-
danca na politica oficial de educagao de
adultos. Ao contrario de seu antecessor,
a Educar nao tem salas de aula, nao
ensina diretamente aos analfabetos. Sua

- atuagdo se d4 através de convénios com

as mais diferentes instituigdes da socieda-
de: prefeituras, associagdes de morado-

res, par6quias religiosas, sindicatos e em- -

presas. A sociedade entra com os alunos,
as salas de aula e os professores; a Educar
com a metodologia, a formagio de pes-
soal e o material didatico. '

— A educagao ndo € uma meta que

se atinge uma vez e nunca mais. £ um
processo continuado ¢ permanente, que
sO se realiza se.diretamente ligado 2
realidade das pessoas. Ndo tem sentido a
Fundagdo ter os analfabetos dela, para
educar dentro de um padrio dnico e
inflexivel. E mais interessante funcionar
como coordenadora e repassadora de
recursos para que a sociedade, sob as
mais diversas formas, dé conta de seus
analfabetos — analisa Vicente Barreto.
Entre os pouco mais de 2 mil convé-
nios .assinados pela Educar este ano, a
grande maioria € com as’ prefeituras: 1
mil 700. Os restantes foram assinados

com igrejas, obras religiosas, associagdes

de.moradores ¢ sindicatos. Os corivénios
com empresas ainda s3o absoluta mino-

tia: 25 apenas, nenhum no Rio de Janei- .

ro. Em compensagdo, a Norberto Ode-
brecht, empresa de construgdo pesada,
tem 40. turmas para a alfabetizacdo de 1
mil 161 pedes uma obra em Porto Ve-
lho, Rondonia. A construtora Andrade '
Gut:errez tem 156 trabalhadores num, ...
curso de educagio bésica, também conve-
niado com a Educar, em Pre51dente Fx
gueu'edo, no Amazonas S

Algumas empresas encontraram sis-
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Empresas alfabetizam para melhorar a pm

temas ongmals de ensino e educagdo. No

Paran4, a sala de aula dos empregados da
Rede Ferroviria Federal funciona num

vagio de trem. Ele se locomove de Ponta

Grossa a Curitiba para atender aos ferro-

vidrios. “O ensino tem de se adaptar-ao
ritmo, ao tempo e as atividades - dos

trabalhadores” afirma. Vicente Barreto
*De outra’ forma, esté. fadado a0 fracas—

$0, como aconteceu com:o Mobral, que
queria que adultos estudassem de forma
idéntica aos alunos da escola regular, de

margo a dezembro”. Para o, convénio

<o, 2 Educar preparou médulos especiais
que servem a cursos em que as aulas nao
s3o di4rias: as vezes os pescadores pas-

sam temporadas no mar. .

Mais do que com empresas, a Funda-

¢do Educar tem convénios com sindica--

tos. Isso porque, se o analfabeto d6i no
bolso do capitalista a0 comprometer a
produtividade da empresa, ele também
atrapalha os movimentos dos trabalhado-
res. “As liderangas operdrias do ABC
paulista sabem que um grande nfimero de
trabalhadores tem dificuldades para ler o

" com uma colénia de pesca em Pernambu--

material preparado pelo sindicatoe que o

movimento perde com isso”, explica‘ Vi-

cente Barreto. Por isso mesmo, Barreto.

insiste que a educagio de adultos ndo €
uma “questio sentimental’:

— Nio se trata de fazer a foto da_

velhinha que aprendeu a escrever aos 70

anos. Dos 20 milh6es de analfabetos

brasileiros, 14 milh()es tém.entre 15 e 30

14 anos que j4 estdo fora da escola. E 0
~methor da fiossa *forca de trabalho. Mas,
se' contamos- com ela para passar.da

" ‘anos, sem contar ai os jovens entre 10°¢

o)

.economia_industrial 2 informatizada, ‘0

minimo que-se espera€é que estas pessoas
possam aprender aler.
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