Acordo fica

Passados quase dois meses
da data-base da categoria, Sin-
dicato dos Professores e Secre-
taria da Educacao ainda nao
chegaram a um entendimento
que viabilizasse a assinatura do
acordo coletivo entre ambas as
partes. A lista de pontos diver-
gentes foi engrossada pela pro-
posta da Secretaria de realizar
a eleicao dos diretores de esco-
las pelo mecanismo da lista séx-
tupla, que facultaria ao Gover-
no a escoiha do indicado para o
cargo entre os seis primeiros
colocados no pleito. Ontem, o di-
retor do Sinpro, Valter Valente,
afirmou que este imobilismo
era fruto da provavel queda do
secretario Fabio Bruno e do
proprio presidente da Fundacéo
Educacional. José Quirtas.

“Eles estdo empurrando o
problema com a barriga”’, afir-
mou Valente, ressaltando que
ndo tinha dados concretos para
especular sobre a queda de Bru-
no e Quintas. *‘*Mas parece que
isto é que vai ocorrer’’, insistiu.
Depois do movimento grevista
encerrado no final de maio, sem
que a categoria conseguisse a
reformulacao de alguns pontos

mais dificil
polémicos do quadro de carrei-
ras, o professorado vinha nego-
ciando a assinatura do acordo
através de sucessivas reunides.
Segundo Valente, os pontos di-
vergentes dizem respeito ao de-
sejo da Secretaria de incluir o
quadro de carreira no acordo
coletivo e, agora, 0 mecanismo
da eleicdo direta, mas com a lis-
ta séxtupla.

A questdo do quadro € recha-
cada pelo Sinpro ‘‘porque exis-
tem alguns pontos dele que po-
dem ser questionados na Justi-
ca. E o caso, por exemplo, dos
ndo licenciados, que podem
pleitear inclusdo na referéncia
por tempo de servico atraves de
um processo. Se o0 quadro for in-
cluido no acordo esta possibili-
dade deixa de existir, pois a as-
sinatura implicaria na concor-
dancia do Sinpro. Agora, qua-
dro de carreira ¢ uma norma
administrativa e deve ser ho-
mologado como tal. Quanto a
lista séxtupla creio ser consen-
S0 a rejeicao a este mecanismo,
que consagraria, na pratica, a
escolha de um diretor que seria
praticamente indicado pela Se-
cretaria de Educacao’’.



