discussio

continua: como avaliar a
producao cientifica?

A pergunta provoca amplos

mo. a producao- cientifica pode ser
da, medida? A pergunta vem mobili-

‘comum.; Afmal parte dos impostos que pa-

produtora de. bers culturais. O dinheiro in-

de cultura ¢ conhecimento? E retorna nu-
ma.propor¢ao razoavel? Sao perguntas difi-
ceis de {serem respondldas Niao é possivel
fazer um
: dug

0 C] ntifica ndo é tao visivel. :
Numa eriipresa que produz bens flSlCOS
a0:é bem ‘menos: compllcada E:pos-

- por. d1a Outro; mais esperto (ou mais moti-
-vado), consegue, por exemplo, fazer 20 e,

ticado: /A comparacao e a’ conclusao - tor-
nam-se [6bvias. O torneiro que produzm 20
porcas

] produzm mais e melhor. Esses
param
" xam, Cada departamento tem suas especifi-
cldades‘ O que se produz:de conhecimento
na Fisma pode demorar muito.mais do que

< SE6 mundos dnferentes, com d1f1cu1da-
.des distintas. Os parametros para se ava-
‘liara produgao ‘de conhecimento e cultura,
portanto, precisam ser outros,: afirmam. os

i aferlcao, envolvendo toda a universidade.
-Os, professores- produzem aulas, teses; pes-

Jqu as,;artlgos eém revistas espec1a11zadas,
) cias... Como se avalia esse tipo de

pr
€ quahdade"

: sistématizou, num projeto encaminhado &
reitoria (e que néo.obteve’ resposta), uma

P quela unidade. Um dos indicadores
de A

-dades ocentes o professor precisa obter
_um ponto em trés anos. O que significa
i Uma tese, por exemplo, vale um pon-
ma tese,i para ser -bem elaborada;

ncluséo (tres anos), depois que 0 pro-

vez tamb_em vale um ponto. Tradu(;ao

’_ 0. especxahzado atinge meio ponto.
yém valem'meio.ponto artigo em revis-

;alreitoria, os professores e estudan--
“tes da maior umvers1dade do Pais,a USP.E °
'também desperta o interesse do cidadao .
ga aJuda a mover,aquela institui¢do — uma .

vestido |ali retorna a sociedade em forma -
smgela conta aritmética. A pro-

icdo; Um'torneiro mecam-f'
exemplo pode produz1r dez porcas-

"melhor [ainda, com acabamento mais SOflS--‘

om .melhor qualldade é mais efi- |

$, na universidade, ndo se encai- -

outra’ pesqulsa na Antropologla Isto sem
-falar. .que nio da para comparar um traba-
lho.e "porado pela Frslca com outro pela :

| 'segmdo um an .
‘ " Os mecanismosde avallagao ex1stentes :

.!professores, irritados com a intencéo .da.
I'reltorla de implantar critérios gerais de |

atentar_xdo se para a quantldade .

0 departamento de Hlstorla da USP até’

val .cao objetiva..:Um projeto que s6 vale -

iacao individual, excluindo as ativi-

da’e-concluida; ‘demora geralmen- X
prazo. Os 6rgaos que financiam pes-
(para“a futura tese) déo esse prazo-

aprovado poi: uma comissao:de es- |
listas. Um. livro -publicado pela pri-.

; ‘:tgf‘es‘pe cializada, capitulo de hvro, partici- |

debates na USP, e os professores sé@o contrdarios aos critérios atuais.

pagao -em congresso-com  texto escrito ‘e
centes. Essa pontuagdo néo € definitiva.

exemplo de -avaliacéo. .quantitativa.. E a
qualidade desse rabalhos?"

missbes de especialistas (da mesma éarea).
0 professor-tltular da Filosofia, Jodo Paulo

-ser feita por “juizes de fora”. Ou seja, para
julgar um trabalho antropolégico, seriam

de outra universidade, “como existe em ou-
tros paises’..Ele acredlta .que uma avalia:
" cdo apenas quaptitativa “‘é-um ‘modelo
ruim”. Monteirg;cita:seu proprio exemplo.
Seu nome ‘estava

. oi-¢ornisiderado um “im-
produtivo” por-nao tér produzldo nada nos

so. Apenas esquem ‘de mandar meu. relaté-

livros-em Portu

~ Mecanismos de Avalmgao
O professor:titular de Letras (atual-

pela sua experiéricid, admite que na USP
sempre existiu um processo intenso de ava-

~corde com mudangas; ‘desde que se parta
de-“uma ampla

odelo”.

‘na ‘USP sao’ basta te diversificados. Em
" primeiro lugarvem os ¢oncursos de ingres:

tratados para uma vaga, estarao obrigados

.contrato é renovado”, diz Schnaidermann.

'_,:com a ordem de classificacdo.
.tese (portanto, a produgao)

tornou -se,:

uma banca de

cuja defesa se faz-perante
“trés.examinadore: presid -
dor do trabalho.A'etapa seguinte é o douto-
ramento, perante u

~docente, o professor se siibmete a cinco
provas numa mesma semana — com defesa-

seminario dé pesquisa para os. colegas do- "

Ainda esta sendo discutida, inas serve de

O julgamento: da qualidade dos. traba- :
lhos .vem sendo realizado .na USP. por co-

Monteiro, sugere que essa avallaqao deve |

convidados especialistas em Antropologia.

lista .publicada’ pela |

ultimos ‘dois anos. “Na verdade, néo foi is- .

"'rio i reitoria. Nestes dois anos, publiquei
1, no Mexlco e no Brasil.”

menteé aposentado) Boris Schnaidermann, |

lia¢ao. Isto nao quer dizer que ele néo con- .

scusséo e que’ nao seJa;-'_

+s0.Pelo menos nocaso do departamento de
- Letras, ‘segundo o professor, os candidatos
a uma contratacao (mesmo que seja para .
' contrato temporario e sem nenhuma garan-

tia de efetiva¢éo) submetem-se a um con-
curso. “Se mais tarde conseguirem ser con-.

. plesmente se apavoram quando tém de en-

a defesa -de tese, com _prazo delimitado.
Somente quando cumpre o prazo € que séu.

--Além disso, esse professor estara esperan-
do concurso; para o ingresso na carreira.-
Somente ‘apos o concurso sera efetivado na |-
vaga existente, mesmo ‘assim de acordo :

| Schnaidermann, a "USP- deu importancia

| exager da e isticos.' Querem:
segundo o’ professor,’ condigao gerada aos dados estatisticos. Q

_essencial para ‘a:permanéncia -de. alguém
" na.carreira-de professor da USP.“Em pri-
‘meiro lugar vem a dissertagédo de’ estudo,»

banca de cinco espe-
icialistas, 1gualmente presidida pelo orien--|
tador. Para passar.de doutor -a livre-

“de’nova tese. O obstaculo seguinte é a pas-

te se realiza através.de um concurso de
‘titulos (participacdo em congressos, livros

inéditos publicados, teses defendidas, arti- :
g0s em revistas especlahzadas...)..A condi- i
¢do.de professor-tltular somente é conse-
. guida no final da carreira, com mais uma
prova: um concurso.para discutir os titulos .

com - especrahstas e uma.prova didatica.

“Isto é, perto da aposentadoria,-o profes-

sor, que ja deu aulas anos e anos seguidos,

tem que demonstrar, em condicdes total-

mente artificiais, que ele sabe dar aula”,
d1z Schnaidermann. )
© A8 avahagoes ndo param-ai:=Ao¢-i
»_sar no regime de tempo, integral na univer:
. 51dade oprofessor fica em estagio probat
:rio, por -trés -anos.- No final do. periodo,-é

obrigado a aprésentar um relatério c1r-,“'

cunstanciado de seus trabalhos- (aulas se-
manais, pesquisas que vem fazendo e a tese
em-desenvolvimento). - .

O professor Boris Schnaldermann acha
esse sistemadeé avaliagao equlvocado, “em-
bora se baseie'num. principio justo, que € o
da complementarldade entre ensino e pes- .
-quisa”. “Ele ‘da énfasé excessiva'a defesa ¥
‘das teses. Acho que a prépria tese deveria |

desaparecer como afericao das realizacoes {

.de um estudioso. Acredito que uma discus-
-séo de-trabalhos, sem obedecer a;uma for-

. ma rigida de apresentagao, seria mais efl-é
. ciente.”

Além drsso, contmua 0 professor as d'
fesas de teses publlcas ex1gem ‘um deser

penho que nem sempre é o mais adequado i

“Ha reallzadores muito sérios que sim

frentar um’ auditério - que nao- seja o das
_salas de aula”; afirma.-Aindaexiste uma
exigéncia multo grande para o professor
. publicar seus trabalhes, mas Boris Schnai

-dermann coloca, um 1ngred1ente objetivo }'

,nessa drsp051gao “Em nosso ‘pais.quase
nao ha revista de- cultura e as proéprias

revistas umver51tar1as sdo quase todas der
publlcagao irregular. Os pesqursadores
“com ‘muita-. frequencra esperam dois ou:
trés .anos para ver seus. trabalhos pubh-}

cados”.
-"Nos ultlmos anos segundo o professor

saber quantos trabalhos um professor. pu-

“blicou, quantos alunos se-formaram em de-
r diante: “Achoil
que serla mais ifnportarite que se valorlzas L

‘términado-curso, ‘eassim

alho do professor na sala de aula;
.enfase dada as,te s ‘a}os traba-

sagem para professor-adjunto, que somen- |
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