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E preciso compreensdo publica a respeito das circuns-
tancias que limitam a a¢do do governo estadual.
Esta compreensao deve comegar pelos seus servidores,
vitimas e testemunhas, a0 mesmo tempo, destas limita-
coes.

O Estado, no Brasil, esté encilhado financeiramen-
te. Tem recursos escassos para oferecer, na quantidade e
qualidade adequadas, os servigos piblicos sob..sua res-
ponsabilidade. Esta quase impossibilitado de investir na
construgio de escolas, de hospitais e no reaparelhamento
da Justica ou da policia. Tem poucos meios d& custear,
no volume adequado, a operagio de rotina dos mesmos
servigos. Por isso, quase sempre faltam remédios nos
hospitais, carteira na sala de aula, muni¢io para os
revélveres dos policiais e espago para o funcionameénto
correto dos servigos auxiliares da Justiga.” Por isto, os
professores da rede piblica de ensino, os médicos dos
servigos piblicos de saide nao obtém remuneragio
correlacionada com as fundamentais fungdes sociais que
exercem.

Se investir € importante e se conservar € manter os
servigos € igualmente indispensdvel, a questao salarial €,
entre todas, a mais essencial. Saldrio de professor,
salario de médico, salario de policial, é investimento.
Nos servigos sociais basicos a remuneragio do trabalho é
a chave do sucesso. Uma das razoes da queda da
qualidade dos servicos € a constante redugdo da remune-
ragio real dos profissionais de saide, de educagao e de
policia, determinado, nesta década, pela redugéo da
capacidade do Estado de sustentar uma politica remune-
ratdria estimuladora. Na medida em que a remuneragao
relativa se encolhia, os profissionais do setor piblico se
defendiam pela via da acumulagdo do seu emprego
ptblico com outro no préprio setor piiblico ou mesmo no
setor privado, num movimento, ja muito generalizado,
neste ltimo caso, de transformagio do emprego piiblico
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num “bico” com efeitos perversos sobre a qualidade da
escola e do hospita] publicos.

Os servigos de educagao, como os de saiide, exigem
um grande contingente de méao-de-obra. No Estado, sao
mais de 100 mil na educagio e mais de 20 mil na saide,
para um total geral de cerca de 290 mil servidores.
Representando mais de 50% do contingente de servido-
res, a fixagao de uma justa remuneragio para o médico e
para o professor provoca grande impacto financeiro
sobre a despesa de pessoal. Por isso, ainda que, reiterati-
vamente, a educagio e a safide seguem sendo programas
prioritarios, e ainda que se reconhega que sem professo-
res ¢ médicos bem remunerados ndo haverd nem satide
nem educagio, a politica salarial pablica descola do
discurso. A conseqiiéncia ¢ que o saldrio médio na
Secretaria de Educagio era quase 3 vezes inferior ao do
restante do Estado, numa demonstragio evidente de que,
a politica salarial se inspira no caixa e nio na prioridade
do governo e pouco tem a ver com o discurso.

Pela primeira vez, nesta década, no Estado do Rio
de Janeiro, esta l6gica do absurdo comega a ser reverti-
da. Apesar das gravissimas limitages financeiras impos-
tas ao governo estadual, a nova politica salarial do
governo Moreira Franco comegou por elevar, acima da
média das demais categorias, a remuneracao dos profis-
sionais da educagio; 92% dos seus servidores tiveram
correcao igual ou superior a 64,4% ao passo que a
média, no Estado, foi de 56%.

Este reconhecimento concreto da situagdo salarial
do servidor da educagio fez dos professores do Estado
do Rio de Janeiro o mais bem pago de todo o Brasil. E o
primeiro passo para a fixagdo de uma politica salarial que
considere o salario do professor como investimento e nao
como despesa corrente, como gasto prioritirio para
reabilitar a escola piblica, reprofissionalizar a fungao
piblica e restabelecer sua credibilidade perante a popu-
lagdo.
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