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Uma das funcdes mais
ricas do ensino supletivo
é a de suprimento, que
durante muito tempo foi
sinbnimo de educacido
permanente. Hoje em
dia, a denominacido que
se consagrou foi a de edu-
cacao continuada, ex-

pressio que vimos ter uso .

corrente na Open
University da Inglaterra.

O Grupo de Trabalho
instituido pelo MEC para
se debrucar sobre as po-
tencialidades da educa-

' ¢do aberta e a distancia
também estabeleceu li-

nhas de ac¢ido para o equa-

cionamento da educacio

nao-formal/educacio

continuada.. Foram le-

vantadas sugestoes que

{nerecem cuidadosa ana-
ise:

1. Apoiar propostas de

alfabetizacdo de jovens e

adultos. feitas por movi-
mentos sociais, institui-
c¢des publicas e da socie-
dade civil, concebidas a
partir das necessidades

_especificas culturais e de
- producdo econdomica dos
- grupos sociais a serem

atendidos. .
2. Aproveitar as expe-
riéncias de educacido de
adultos realizadas por
educadores populares.
3. Apoiar o desenvolvi-
mento de propostas dife-

.renciadas de educacdao. a

partir de necessidades
culturais e Sociais, de
producao econdémica, de
interesses imediatos e/ou
histéricos da sociedade.

-4, Ampliar as possibili-

‘dades de educacio comu-

nitaria com a oferta de
programas e projetos vol-

tados para satde, sanea-
mento, nutricao,

condi-
¢oes habitacionais e de
organizacao social.

Educacdo continuada
e .

5. Desenvolver acbes’

destinadas a mobilizar os:

meios comunitarios e os,
recursos locais, com vis-;

tas ao aproveitamento de

3

matérias-primas em ati--

vidades de manifestacoes
comunitarias e culturais.

6. Apoiar programas e
projetos que visem a res-
gatar e preservar as nos-

sas raizes historicas e~

culturais.

. 7. Assegurar o.desen-

volvimento de propostas

o™

educativas’ diferenciadas .
para as classes trabalha- *

doras que visem a forma-

¢do para o trabalho nos &
setores primario, secun- :
dario e terciario da eco- -
nomia e que conjuguem -
interesses pessoais e exi- '
géncias do mundo do tra- -

balho.
8. Apoiar e divulgar ex-

periéncias de formacao !

para o trabalho, realiza-
das em éxito por particu-
lares ou instituicfes pu-
blicas e privadas, junto
as classes trabalhadoras.

9. Assegurar ao trabd-

lhador o acesso ao conhe-’

cimento pratico-tedrico-
metodologico das diver-
sas areas de producao.

possibilitando o aperfei- |

coamento de sua pratica
e proporcionando novas
opc¢oes de trabalho.

10. Garantir ao traba- |
thador o acesso aprogra-

mas de educacdo conti-
nuada que propiciem a
sua compreensao e parti-
cipacao das relacoes ine-
rentes ao mundo do tra-
balho e na organizacdo
politico-social da comuni-
dade que integra.
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