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o industrial brasileiro. da
préoxima década, particularmente
grande, em razdo do acirramento da
.concorréncia comercial 'entre’ os

| paises'mais desenvolvidos do' bloco
~ - capitalista apds a unificacdo domer-

pensar cada vez mais em educar

-/ prépria empresa, |
- Oy
8o técnicopiblico em sitambém nio

- dades hégicas do brasileiro que pa-
- 'dece ji de um nivel de 'instrugdo
" muito | mais 'prim4rio”,  comenta

ramo quimico do Pafis.

1"“N6s aqui na Confab estamos pen.
- sando em ter a partir de 1990 ensino
- regular nas fdbricas, de portugués,
‘aritmética, ciéncias e estudos' so-
~ ciais, porgue as dificuldades do can.
- "didato # primeiros postos dentro de

~ cas”, explica Roberto Caiuby Vidi-
e 'fd);entvq da Confab. i
6.1

f ASiﬂgnte do grupo Villares, acredita
- que o verdadeiro “né’”’ da questdo se
Zi- dard mo momento, ‘‘que se aproxi-

| ma, e muito em breve', de ter que

.- incorporar mais e mais tecnologias
- "'de pontn o processo industrial e nfio
- ter um corpo de técnicos e operérios

~fo. “Temos' graves desafios pela
* frentee
berdes

riagiio dentro de ;
|/, 08 recursos ‘thmfbdé‘m cada
 escassos se dirijam para ¢
tecnologia mais inovadora e
- te possivel. E isso vai cust; u

mais caro do que estamos acostuma-
' dos a pagar'’, pondera Villares, '
| “Temos que pensar cada vez mais
“na nossa mfo-de-obra como o instru-
. mento imyis vital para enfrentar a
| comcorréncia, porque serd cada vez

mais 0 nosso homem que fard a dife-
' renca de um produto mais bem aca-
'/ bado a menor custo'aqui contra um

ioutro ali. E ainda que a automatiza-

¢lo seja indispenséavel para ganhos

| de produtividade, o funcionirio que

veste a camisa da empresa também

80 ou nada, porque o ensi-

Diederichsen Villares, pre.

esté conseguindo superar as dificul-’
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_eado eurgpeu, faz os empresérios

seus proprios empregados tanto téc-
gica quanto culturalmente dentro da

Paulo de Aguiar Cunha, presidente
do grupo Ultra, um dos maiores do’

>, Uma indGstria hoje sdo as mais bési-

| 0'serd, ¢ada vez mais. Ou seja, daqui

para frente ndo poderemos mais dis-
por da prata da casa, ainda que as
| crises nos tentem'’, acredita Sérgio
« Luiz Bergamini, presidente da In.
- ddstrias de Papel Independéncia e
| diretor wdjunto do departamento de
‘ a FIESP, ;
! lemos que pagar o preco, en-
industria, pela educacdo dos

ngssos luncion4rios, uma coisa que
.| 08 nossgs concorrentes 1a fora nem
. imaginam como custo adicional aos

. seus produtos. Mas o que fazer, se a

‘ quant

" deteriorac¢io da educagio como um j

todo no Pais néo nos d4 outra op- -

¢d0?”, diz Ariovaldo Carmignani,
presidente’ da’ Mangels Indus.
trial. :
As escolas técnicas do Pafs, se-
- gundo esses empresarios, tém ra.
zodvel qualidade, mas também elas
» tém esbarrado na dificuldade de o
cidaddo, de forma geral, ter capaci-
dade'para absorver tudo o que est4
disposto no curriculo e nas aulas e,
em decorréncia disso, também os
recém-egressos dessas escolas de
certa tradigdo tém nivel inferior aos

' de alguns anos atras. i -
{'Nés aqui temos mais problemas
com oS recém-egressos de universi-
'« dades, 3s vezes, do que com os técni-
€08 mais bésicos propriamente di-
tog. Parece que, como o técnico tem
um aprendizado mais prético, esta-

\va'mais préximo da realidade, e os

_, mais intelectuais ainda ndo desce-
ram, muitas vezes, a terra”, comen-
.ta Paule Cunha, do grupo Ultra. O
seu grupo mantém regularmente
grupos de ‘““trainees” universitdrios

para, lentamenté, ir incorporando-

o0s'ds atividades operacionais.
Caiuby Vidigal, da Confab, acredi-
ta que para que o Pafs venha a su-
plantar o atual degrau tecnolégico e
de competitividade ante as nacdes
que dividem com os produtos brasi-
leiros o' mercado internacional é pre-
'ciso urgente uma “revolucdo educa-
cional de metas a longo prazo’” na
nac¢llo. “Ndo adianta ficarmos preo-
¢upados com este ou aquele candida-
to a presidente, como um individuo
de esquerda ou de direita para con-
gixzair o Pafs, se ele nfio reunir as con-
dig na gue i

dueacioho Pafs" ‘assingta.
Segundo os empreséarios, qualguer
empresa de nfvel médio ou pequeno
| hoje tem ‘que manter cursos bésicos
dentro de suas paredes para poder
responder as suas necessidades de
| ' m8o-de-obra m‘a‘ls especializada ‘e

isto j4 foi absorvido nas ltimas dé.
cadas como “coiss na&q%:alf' pela in.

dustria em geral.

O patrdo-professor & uma realida.

de'nfo s6 restrita 4 indGstria em si.
““As empresas em si sempre foram

. um local onde o individuo acrescen-

. ta algo 4 sua educacdo, mas agora o
que deve ser acrescentado é quase
tudo. J4 hd um conceito no mundo de
que pelo menos 10% da populagdo do
~mundo, e creio que no Brasil isso.
possa ser bem uns. 20%, ndo tem ne-
nhuma perspectiva de $e inserir no
. gistema.Sdo pessoas que vagam por
‘al absolutamente sem referéncias
morais, sociais, sem' qualquer edu-
cac¢dio, ndo consomem. E senio hou-
ver um esforg¢o brutal para recome-
¢ar um programa sério de educacgio,

de percepedo do mundo, mais e mais -

brasileiros estario definitivamente
perdidos, fora da.sociedade’’; prevé
0 empresario Jorge Simeira Jacob,
do grupo Fenicia. ““E de que adianta
para uma sociedade produzir mais
ignorantes e miseraveis, se eles nio
gera% parte do mercado?”, pergiinta
acob. :




