1! -governo brasxlelro ndo adotar uma
pla (¥ eorajosa politica de qualificagdo profissio-
, com a finalidade de elevar o nivel de nossos re-
os humanos nos setores agricola, industrial e de
icos, dificilmente o Pais conseguira aumentar a
petitividade de sua economia e conquistar parce-
significativas do comércio internacional. Os in-
estimentos macigos em desenvolvimento tecnologi-

‘lco e em infra-estrutura sdo 1mp0rtantes para a reto-
{lmada do crescimento econdmico, ndo ha duavida,
'|mas como o nivel médio de escolarldade dos traba-
‘{lhadores brasileiros ¢ muito baixo eles ndo estdo hoje

preparados para assumir tarefas mais complexas e

operar equipamentos mais sofisticados.

Esta adverténcia foi feita pelo sociologo e edu-
cador Joao Baptista Araujo e Oliveira, atual exe-
utivo da area de treinamento da Orgamzacao In-
ternacional do Trabalho, sediada em Genebra, e
‘um dos mais respeitados espec1allstas em quahflca-
cdo profissional em todo o mundo. Falando recen-

‘ltemente num seminario sobre “Educagao Basica e
‘|Produtividade”, promovido pelo Sindicato da In-
[dstria de Construcao Civil do Rio de Janeiro, ele
[foi claro: por causa da omissdo dos ultimos gover-

nos em matéria de melhoria do nivel médio de nos-
sos recursos humanos, cada vez mais o Brasil se
distancia do mundo desenvolvido, aproximando-
se velozmente dos paises da Africa e ficando a
frente, na América Latina e no Caribe, somente do

|Haiti e da Guatemala.

““O Brasil possui um desenvolvimento mdustrlal

i mvejavel No entanto, o passo realmente necessario

para a entrada do Pais na era tecnologica ndo sera
o sem que haja, antes, uma solida educagdo basi-
e profissionalizante” — afirmou o sociologo Joao

4] Baptlsta Aratjo e Oliveira, que também acaba de as-
ilsumir a responsabilidade pela formulagdo de um so-

fisticado projeto de pohtlca educacwnal a ser opor-
tunamente oferecido pelo Instituto de Estudos
Avangados da USP ao governo federal. Dividido em
trés grupos de trabalho, um destinado a fazer um
diagnostico completo da atual situagdo de nosso en-
sino basico, outro voltado ao estudo de técnicas
pedagoglcas € um terceiro empenhado em discutir
os problemas educacionais numa perspectiva teo-
rica, esse projeto tem por objetivo convencer as au-
toridades de Brasilia da necessidade de reformula-
rem e modernizarem sua visdo de nossos proble-
mas educacionais.

“No Brasil ainda se usa muito o termo alfabetizar,
o que reflete um entendimento ja superado do pro-
cesso de formagdo dos recursos humanos” — disse,
em sua palestra no Rio de Janeiro, o técnico da OIT.
Desperdigando recursos em estéreis programas de al-
fabetizagdo de adultos, nossos governos tém sido in-
capazes de oferecer uma educagio basica e profissio-
nalizante em conformidade com as necessidades e
com o contexto social de quem realmente precisa de
um minimo de qualificagdo para se integrar na eco-
nomia formal. Dali, a seu ver, a necessidade de um
programa educacional mais reahsta com o apoio da
iniciativa privada, conjugando formagdo basica e
qualificagao profissional.

Sem essa conjugagdo, concluiu o especialista da
OIT, nio ha “motivagdo” no processo de aprendiza-
gem — e € por isso que os planos de alfabetizag¢do do
governo federal; além de demagogicos, tém sido um
estrondoso fracasso.

Repetindo o que temos dito nestas colunas, Arau-
jo e Oliveira mandou ao atual governo um recado
objetivo: se ndo agir o quanto antes nesse sentido,
quando as condigdes para a retomada do crescimen-
to econdmico estiverem maduras, ndo havera recur-
sos humanos preparados para opera-lo.




