Escolas do Nordeste estao ociosas

Quarenta e cinco por cento
das escolas de 1° grau construi-

das pelo Governo na zona rural -

N
do Nordeste com recursos do

Banco Mundial estio hoje ocio- .

sas. Elas foram instaladas em lo-
cais inadequados com baixa
clientela. Os ntmeros foram
apresentados. no Curso de Mi-

.croplanejamento Educacional de '

1° Grau em Areas Urbanas pro-
movido pelo Ministério da Edu-
cagdo, que discute formas de ra-
cionalizar os investimentos edu-
cacionais e evitar discrepincias
como esta.

O encontro reine 61 técnicos

das secretarias de Educacdo das
capitais do Sul, Sudeste e Nor-
deste. A partir das experiéncias
regionais elas apresentam suges-
toes para resolver os problemas

das escolas, na sua maioria, cau-

sados por falhas de planejamen-
to. Tem escola com séries que
.ndo atendem 2a demanda. Outras
'localizadas em dreas nio necessi-
tadas dos cursos oferecidos e até
estabelecimentos de ensino em
excesso em algumas regiGes.

“A escola de ensino fundamen-
tal completa (de 12 a 82 séries)
no Brasil é quase uma ficgdo”,

cem da 12

avalia o gerente pedagégico do
curso, Cldudio de Oliveira Aran-
tes. Conforme o iltimo estudo do
Instituto de Planejamento Eco-
ndémico e Social, de 1986, apenas
45,3 por cento das escolas urba-
nas de 1° grau brasileiras ofere-
a 42 séries. De 12 a
82 séries a oferta cai para 10,7
por cento do total de estabeleci-
mentos de ensino. Para Arantes,
este 6 um dos motivos da alta
evasio escolar.

Conforme a coordenadora-ge-
ral do encontro, Maria Amélia

Teles, a idéia é estimular as se-’
cretarias de Educagio a adota-
rem medidas de microplaneja-
mento a fim de diminuir a parce-
la de erros no mapeamento das
escolas. Para isso, um dos temas
em destaque na discussio é a
gestio escolar, hoje mais direcio-
nada ao envolvimento de toda a
comunidade escolar. ' Também
estd sendo avaliada a necessidade
de valorizagio do corpo docente,
com uma melhor formagio. e
condigdes salariais e de trabalho
mais favordveis. O curso vai até o
préximo dia 31 de maio no Gar-
vey Hotel.



