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Eles sao o primo rico e o pri-
mo pobre da rede estadual ‘de
ensino: de um lado, o Colégio de
Aplicacdo da Uerj (CAP), no Rio
Comprido, com professores de
nivel universitario e uma carga
horaria 30% maior do que nas
demais escolas publicas. De ou-
tro, a Escola Estadual Antonio
Prado Junior, na Tijuca, com pi-
lhas de cartelras quebradas e
uma caréncia cronica de profes-
sores. Apesar das diferencas, os
dois colégios obtiveram as me-
Ihores colocacoes da rede esta-
dual no vestibular da UFRJ. O
CAP ficou em 1I° lugar, posicao
que normalmente disputa com o
Colégio Sao Bento. J& o Prado
Junior, para surpresa de sua di-
recao, obteve o 53¢ lugar, supe-
rando escolas particulares como
Santa Rosa de Lima e Santa
Marcelina.

O ranking das melhores esco-
las teve por base os resultados
dos 174 colégios que inscreve-
ram mais de 20 alunos no con-
curso, sendo pelo menos cinco
em cada grupo de carreiras." O
CAP aprovou 62 estudantes en-
tre 81 inscritos. Em 1991, o esta-
belecimento teve 1.288 alunos,
taxa de evasao escolar zero e
professores que receberam um
piso minimo de Cr$ 400 mil, con-
tra os Cr$ 123 mil (em feverelro)
da categoria na rede estadual.

Os estudantes do CAP tém au-
las em laboratérios bem equipa-
. dos, participam de convénios

com instituigoes cientificas e po-
dem optar por uma série de ofi-
cinas. O ingresso se da de duas -
formas: no CA sao oferecidas 30
vagas a filhos de funcionarios da
Uerj e outras 30 ao publico em
geral, através de sorteic publico.
Na 58 série os candidatos, que
disputam o mesmo ntimero de
vagas, enfrentam uma prova de
selegao.

— O objetivo da instituicao é
oferecer ao aluno uma formacao
integral. Por isso, ele tem diver-
sas matérias optativas, que au-
mentam seu tempo de perma-
néncia na escola — explica a
diretora Maria Cristina da Silva
Ferreira.

No segundo colocado da rede
estadual a situacao é bem dife-
rente. Com uma remuneragao
equlvalente aum terco da que é
paga ‘pelo “primo rico”, os 247
professores se dividem em va- .
rios-empregos e raramente fa-
zem programas de reciclagem. ,
As constantes greves da catego-
ria também atrapalham, mas a
diretora Valéria da Costa Pinhei-
ro credita a um esfor¢o concen-
trado os bons resultados no ves-
tibular. -

— Mesmo com tantas dJﬁcul
dades os professores encontram .
maneiras de enriquecer o curri-
culo. Este ano modificamos o
sistema de avaliacdo final, insti-
tuindo uma prova para os alu-
nos que até o ultimo bimestre
nao tivessem nota para passar.
Desta forma, todos-tiveram que
estudar mais e o resultado apa-
receu — disse.



