Educacdo pela empresa

EM mao-de-obra qualificada
nao adianta investir em tec-
nologia. Esse desabafo de um
empresario brasileiro, diante das
preocupagdes do governo com a
qualidade da produgdo indus-
trial, reflete um ponto critico nao
$6 da produtividade e do avango
tecnologico do setor mas de todo
o desenvolvimento economico
do pais.

A IMAGEM da mao-de-obra ba-
rata, que durante muito fem-
po serviu de atrativo ao investi-
menfo estrangeiro, hoje represen-
ta dado negativo para a ativida-
de produtiva: exprime aquela ca-
tegoria de trabalhadores
destituida de um minimo de pre-
paro educacional (60%, da méo-
de-obra operacional das fabricas
ndo tém curso primario comple-
fo) e sem condigoes, portanto, de
progredir profissionalmente.

SSES trabalhadores sao ape-
nas uma parcela das muitas
vilimas do desastre educacional
brasileiro. Sem falar nos casos
da falta absoluta de ensino, as
deficiéncias invadem quase to-
dos os espagos da vida do pais
e vao de um extremo o ou-
tro da escala da escolaridade.
As falhas clamorosas do apren-
dizado basico propagam-se para
os niveis seguintes da educagdao
ministrada por escolas publicas e
particulares, atée o topo dos
gravs vniversitarios.

E temos prefensées primeiro-
mundistas na modernizacao
do parque produtivo, ndo pode-
mos nos contentar com limitadas
mudancas qualitativas na mdo-
de-obra. Nao basta ensinar a ler
e escrever aos confingentes de
analfabetos ou semi-analfabetos
que tém na construgdo civil seu
Unico mercado de trabalho urba-
no. Ha que proporcionar aos fra-
balhadores um preparo educa-
cional consistente com os desa-
fios dos métodos contemporé-
neos de produgdo.

OR tudo isso, a politica de
recursos humanos de muitas
empresas vem inclvindo progra-
mas de treinamento, reciclagem
e aperfeicoamento da mao-de-o-
bra, a0 mesmo lempo que lanca
as vistas para a que se encami-
nha ao mercado de trabatho, for-
necendo-lhe elementos de capa-
citagdo profissional.

AS ndao se fica somente por

ai. Independentemente dos
programas de entidades como
o Senai e o Senac, empresas es-
tdo assumindo a responsabilida-
de de suprir as deficiéncias do
sistema educacional, no nivel
basico e em graus mais adianta-
dos de escolaridade. Instalam
cursos em suas dependéncias,
instituem programas de incenti-
vos e de financiamento para os
seus funcionarios e chegam a
construir escolas, empregando

professores nos quadros da em-
presa. Na construgao civil, regis-
tre-se o convénio entre a Funda-
¢do Roberto Marinho e o sindica-
to da indUstria, visando a pro-
porcionar ensino basico no pro-
prio canfeiro de obras.

A EMPRESA vai, assim, fornan-
do-se sucedaneo e extensdao
da escola, com a vantagem de
associar imediatamente o apren-
dizado a pratica do trabalho.
Além dos ganhos de produtivi-
dade que dai resuvltam, ha redu-
¢@o no nomero de acidentes no
trabalho e maior apego do ope-
rario a empresa, em vez de uma
rotatividade de emprego que nao
convém a qualquer das partes.

JEM VARIOS casos, o Ministé-

rio da Educagdo tem apoia-
do essas iniciativas, inclusive
aprovando os curriculos das es-
colas mantidas por empresas.
Parece evidente, porém, a pre-
méncia de maior participagao do
poder piblico, a fim de que as
iniciativas possam se multiplicar
e atender a uma demanda ainda
muitas vezes superior as oporiu-
nidades oferecidas.

NOSSO processo de desen-

volvimento esgotou o ciclo
preenchido pela infra-estrutura e
pelas maquinas de geragdo ja
vitrapassada. Agora é investir
na modernizagdo tecnolégica e
no capital humano.




