pae prepara excepcionais
rara o0 mercado de trabalho

Deficientes mentais podem se adaptar bem a diversas atividades

LiIGIA FORMENTI
‘Os casos de integracao de
deficientes mentais na socie-
dade eram considerados exce-
- ¢&0, até hd pouco tempo. No
entanto, hoje se constata que,
cdth uma educacgio dirigida e
um treinamento bem feito, es-
sas pessoas podem desempe-
nhar uma série de atividades,
inelusive profissionais. O bom
deSempenho dos alunos da As-
soeiacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sdo Paulo
(Apae) € uma amostra de co-
mo: 0os deficientes podem se
adaptar bem.
<A instituicdo acompanha os
excepcionais desde o nasci-
mento até a velhice. Para ca-
de-faixa etdria, sdo propostas
atividades que ajudam o de-
senvolvimento dos deficien-
tes mentais. As criancas de
menor idade passam por um
setor de estimulag¢édo, onde
realizam exercicios para coor-
dénacgido motora, recebem no-
¢Bes de higiene e estimulos
para sociabilizacio.

Artesanato — Depois dos 6 anos,
as criancas recebem aulas
com curriculo aprovado pelo
Ministério da Educac¢do. Os
alunos tém ainda artesanato,
musica, educacgio fisica e
aténdimento de fonoaudiolo-
gig. “Muitos completam o
curso primario”, disse a coor-
denadora do Setor Educacio-
nal Central da APAE, Maria
Cecilia Ribeiro. .

Para alunos com maior grau
de deficiéncia, é recomendado
apenas o ensino de um numero
limitado de palavras, as mais
usadas no dia-a-dia. Segundo
Maria Cecilia, o importante é
que cada crianga receba trata-
mento individual.

Além de preocupar-se com a
formacéao das criancgas, a Apae
oferece cursos profissionali-
zantes. “Conseguimos coloca-
cdo profissional para grande
parte de nossos alunos”, afir-
mou o coordenador do Setor
det:Trabalho da instituicgao,
Roberto Veronezi. Em sua
opinido, essa conquista é de
grande valia para os excepcio-
nais. “Eles se sentem uteis,
passam a se valorizar € ama-
durecem?”, disse. )
“Para atingir esse objetivo,
os alunos maiores de 14 anos
qfre tenham cursado até a 2?
s’g*;xiie do primeiro grau rece-
bem nocdes de como se portar
profissionalmente, de higiene
e’de seguranca do trabalho.
Realizam também cursos pro-
fissionalizantes no Servico
Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac), para ativi-
dades como as de mensageiro,
office-boy e datilégrafo. De
acordo com o aproveitamen-
to, os alunos podem fazer es-
tdgios em empresas convenia-
das. A Autolatina, por exem-

' plo, oferece um curso de seis
meses, de periodo integral.

Linha de montagem — H4 ainda
oficinas de trabalho onde os
excepcionais que ndo possuem
formacéo escolar fazem empa-
cotamento, acabamento e se-
leg¢do para industrias conve-
niadas. Entre as empresas que
usam os servigos dos nucleos
estdo a Pincéis Tligre,a Avone
arCaterpilar. “Fizemos aqui
uma linha de montagem, até
mesmo com cartdo de ponto”,
dig Veronezi.

A estrutura do Centro de
Profissionalizacdo baseia-se
em modelo da Espanha, consi-
derado em todo o mundo como
referéncia importante na edu-
cagdo e treinamento de excep-
cionais. Este més, a Apae rece-
beu a visita do presidente da
Confederacio Espanhola das
Afssociacdes em Favor das
Pessoas com Deficiéncias,

f'\Pfa‘ulino Azua.

Diferentes e iguais ]
Azua (esq.) e Veronezi: excepcionais tém o direito
a Previdéncia Social e o dever de pagar impostos

Modelo espanhol integra

deficiente a sociedade

Os trabalhbs desenvolvidos

-pela, APAE procuram se espe-

lhar no exemplo da Espanha.
Nos ultimos anos, a situacio
dos excepcionais naquele pais
melhorou consideravelmente,
gracas a acdo da Confederagio
Espanhola das Associacdes
em Favor.de Pessoas com De-
ficiéncia (CEA). Criada em
1964, a, CEA reune hoje 410 ins-
tituicdes. A entidade trabalha
para eliminar preconceitos e
mudar o tratamento ao excep-
cional.

Para isso, além de campa-
nhas e de manter instituicodes,
a confederacdo procura pres-
sionar os poderes publicos pa-
ra garantir subsidios e legisla-
c¢do que facilite a integragio
dos deficientes. “O deficiente
tem direito a trabalhar e ser
inscrito na Previdéncia Social;
e tem o dever de pagar impos-
tos”, disse o presidente da
CEA, Paulino Azua.

Salario minimo — Na Espanha,
existem cerca de 25 mil cen-
tros de trabalho onde os exXcep-
cionais executam servicos co-
mo, por exemplo, de lavande-
ria e tipografia. “Esses niicleos
funcionam com magquinérios,
controle de qualidade e cartdo
de ponto”, explicou Azua. Os
funciondrios recebem por més
o equivalente a US$ 600 délares
(Crs 1,9 milh&o), o saldrio mi-

nimo do pais. Metade dessa
quantia é paga com oS recursos
obtidos com a venda dos pro-
dutos ou servigos prestados pe-
los excepcionais. O restante é
subsidiado pelo Ministério do.
Trabalho espanhol. “O saldrio
é imprescindivel para que o
trabalhador sinta-se responsa-
vel e integrante da sociedade.”

A legislacdo espanhola preveé

.a reserva de 2% das vagas de

emprego de determinadas
dreas para deficientes fisicos e
mentais. A educacédo do excep-
cional é obrigatoria e gratui-
ta. Para a integracéo, o gover-
no destinada anualmente cer-
ca de U$ 40 milhdes, obtidos
por meio de impostos. Na de-
claracdo do imposto de renda,
o cidadio espanhol pode indi-
car que prefere destinar uma
pequena parte de sua contri-

.buic¢do a programas sociais co-

mo o de integracgédo do excep-
cional. B

“0O importante é acabar com
a falsa idéia de que o deficiente
tem de ficar em casa, 0cioso”,
disse Azua. “Isso pode até
agravar o estado da pessoa.” A .
confederacdo também ajuda a
manter 300 residéncias, habita-
das por 6 a 8 excepcionais. As
casas geralmente contam com
um funciondrio, que ajuda na
limpeza e na cozinha. O saldrio
do auxiliar é pago pelos defi-
cientes.



