“Aumento é reivindicado por 619,

Elevar os saldrios do magisté-
rio seria uma medida que 61%
dos entrevistados adotariam
imediatamente na drea.da edu-
cacdo, caso fossem o prefeito.
Vinte e dois por cento dos pro-
fessores investiriam também na
qualificacdo e aperfeicoamento
da categoria, enquanto 20% pro-
videnciariam com urgéncia o
aparelhamento das escolas. De-
zenas de outras medidas foram
citadas por eles, com menor én-
"fase, como prioritdrias na &rea

's educagdo. Quanto as trés me-
das mais votadas, a secretaria
1nicipal de Educacgado, Regina

5 Assis, garante que os profes-

~:(res Nao preeisardo-se-tornar

prefeitos para vé-las adotadas:
— Esse desejo deles vem ao
encontro de nosso plano. Com 0
auxilio da Procuradoria Geral
do Municipio, estamos iniciando
um estudo detalhado do plano de
carreira dos professores. Vamos
homogeneizar critérios de aces-
SO € ascensdo nha carreira, tor-
nando atraente o prosseguimen-
to no magistério. Sem estimulos,
é 6bvio que o professor nao vai
produzir mais. O aparelhamento
das escolas e a atualizacéo dos
profissionais também serao ini-
ciados de imediato — garantiu.
Q salario justo para o profes-
sor de uma s6 matricula é algo
que os entrevistados ndo-conse-

. S

guem definir com coeréncia. A
maior concentracdo de opinides
ficou com a faixa entre US$ 200 e
US$ 300, que teve o voto de 36%
dos professores. A segunda faixa
mais votada foi entre US$ 400 e-
US$ 500, com 25% das opinioes,
seguida da faixa intermediaria
de US$ 300 a US$ 400, com 16%
dos votos. No entanto, 6% deles
aceitariam até US$ 200 e 14%
acham que o ideal seria mais de
US$ 500.

De acordo com o coordenador
cientifico da pesquisa, Renato
Moller, o fato de haver um inter-
valo entre os dois picos salariais
desejados indica a presenca de

—grupos distintos--entre- os-entre-.
vistados:

— Primeiro procuramos saber
se isso se refletia na classe so-
cio-econdmica de cada grupo e
descobrimos que ndo. Depois
checamos idade, regido geografi-
ca, formagdo e série na qual le-
ciona, sempre encontrando o
mesmo resultado. Por fim, detec-
tamos que o grupo mais antigo
no magistério foi responsavel pe-
la maioria das citagdes na fai-
xa entre US$ 400 e US$ 500, en-
quanto os mais novos optaram
em sua maioria pela faixa entre
US$ 200 e US$ 300. Isso indica a
necessidade de um plano de car-
reira que contemple essas aspi-
racoes de ascensdo — analisou.



