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O perfil tradicional do pro-
fessor do ensino publico esta
superado. Aquele professor

técniC do Procon até o ci-
neasta famoso, sem deixar de
ouvir o especzalzsta da area,

que procurava conhecer as @como o proprio educador da
novas técnicas educacionais, m._,xede oficial com experiéncia, €
além de aprimorar sua cultu- m;o inico caminho possivel pa-
ra, esse ¢ uma referéncia do gy ra criar qualidade de ensino.

passado juntamente com os Esses novos programas da
salarios que permitiam o alar- .€JSecretaria da Educagdo sio
gamento de horizontes. Tt30 mais necessarios quando o

O professor de hoje, malre-

ma forma que qualquer outro
profissional, ser reciclado, co-
mo se diz. Esse treinamento
deve ser continuado, para que

possa produzir resultados que ﬁ
se espelhario no aproveita-

mento dos alunos.

A decisdo da Secretaria da
Educa¢do do Estado de Sao
Paulo de oferecer 250 mil va-
gas, em diferentes regides do
Estado, para aperfeicoamen-
to de professores da rede ofi-
<cial vai nessa diregdo.

Sem duvida, oferecer cur-
sos, seminarios, grupos de es-
tudos, workshops e ciclos de
debates ¢ uma oportunidade
de novo tipo, até mesmo
dtraente, para a capacitagdo
do professor, quase sempre
gsquecido em termos de aper-
feigoamento profissional e sa-
larios condignos.
= F preciso ter presente, ao

¢onsiderar esse problema, que |

muitos integrantes do magis-
tério confundem a idéia de
rcc101agem (tremamento) com
a de assistir a palestras de
professores universitarios. Os
nesultados desse tipo de ini-
ciativa medidos até agora sdo
discutiveis, a comegar pelo
fato de os conferencistas fala-
rem lhinguagem diferente da
do professor de primeiro e
segundo grau, que, com fre-
dquéncia, mal concluiu uma
faculdade de baixo padrao.
Agora, pretende-se mudar es-
se t1po de treinamento ‘“‘ilus-

trado Oferecer ao professor

a p0551b111dade de ampliar o
seu universo cultural, assistin-
do a palestras, desde a do

Uiluxo de alunos das escolas
munerado, necessita, da mes- i
Qquahdade) para as escolas pu-

privadas (algumas de boa

blicas tem aumentado — e ha

Cifortes evidéncias de que os
{pais procuram uma boa esco-

la publica. Essa, tudo leva'a
crer, € aquela em que o pro-’

_gfessor demonstra maior inte-

resse ou capacidade na mate-
ria que ensina, seja por inicia-
tiva propria, seja orientado
por seus superiores pedagogi-
cos. O desafio do Programa
de Capacitagdo de Recursos
Humanos, em suas metas pa-
ra 1993, ¢ ampliar para toda a
rede publica essa boa qualida-
de de ensino, concentrada até
agora em algumas poucas es-
colas. O desafio é reconstruir
o sistema escolar que tivemos
em Sdo Paulg, em que o aluno
da escola publica faz parte de
uma rede uniforme em quahi-
dade — ndo s6 na chamada
escola-modelo, mas também
nas das periferias das grandes
cidades. Um sistema assim
cria igualdade de oportunida-
des para todos, portanto, am-
plia a democracia.
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