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-0 progresso do professor-——

O PAPEL do professor & ne-
cessariamente dinamico. E
por diversos titulos. O profes-
sor &€ um dos agentes da
aprendizagem, que é proces-
so, ou seja, movimento. Este,
porém, tem ritmo diferente
nos alunos, especialmente

nas classes tGo heterogéneas -

das escolas piblicas.

ISSO significa que o profes-
sor deve fer disposi¢ao e pre-
paro para modular sua acdo
pela diversidade das sitva-
coes. E, ja que a escola, lon-
ge de ser o Unico veiculo de
informacdo, é antes a orde-
nadora do universo de infor-
magdes em que o aluno esta
constantemente imerso, cabe
ao professor fazer a arficula-
¢do dagil entre os dois mun-
dos: o da informagdo assiste-
mética e o da informacdo or-
ganizada e consolidada na
escola.

EssA viséo do papel do
professor parece subjacente
ao plano de cargos e salarios
para os profissionais de edu-
cagdo, em preparo na Prefei-
tura do Rio. Pretende a secre-
taria Regina de Assis aumen-
tar tanto o nOmero de niveis
do cargo de professor, como
a diferenca salarial entre o
nivel inicial e o Gltimo.

Como o enfoque da Secre-
taria municipal de Educacgao
ndo é o Unico a ser levado
em conta, o plano esta sendo

discutido com o Sindicato Es-
tadual dos Profissionais de
Educacdo (Sepe), que vé o
problema do aperfeicoamento
do funcionario sob otica pro-
pria: aquela ligada ao cofi-
diano do professor.

E proVAVEL que, por o to-
mar em consideragdo, esteja
a Secretaria pensando em de-
sobrigar o professor concur-
sado da carga atual de 30 ou
40 horas semanais. Pode,
com efeito, o professor estar
precisando de reduzir sev
tempo de presen¢a na esco-
la ou de regéncia de turma,
para se aplicar mais, por
exemplo, a uma tese de mes-
trado. Ou para abrir o leque
de sua experiéncia, traba-
lhando também com a clien-
tela da rede particular. Em
ambas as hipoteses ha aper-
feicoamento da formacdo; e,
em Gltima instdncia, aprimo-
ramento da qualidade da es-
cola piblica.

AsSIM, néo ha incompatibi-
lidade absoluta entre interes-
ses por vezes divergentes, os
da rede, com que tem neces-
sariamente que se preocupar
a Secretaria de Educagdo, e
os do professor. O entendi-
mento prévio com o Sepe, na
preparagéio do plano de car-
gos e salarios, @ demonstra-
¢do de realismo: pode ser um
antidoto para atritos e crises
nas relagoes funcionais.

De qualquer maneira, con-
tudo, o plano ndo podera
abstrair da condi¢do singular
que tem o professor no qua-
dro dos servidores munici-
pais. A progressdo funcional
e, para ele, mais que um in-
centivo. E inerente ao car-
go de professor, diretamente
associada a dinamica do pro-
cesso educacional. Nao exis-
te o professor de formagao
terminada, como ndo existe a
educacio completa, definiti-
va.

PoRr falta de incentivo & for-
magao permanente do profes-
sor, é que a educagao publica
se esta reduzindo a um pro-
cesso reprodutor. E dos mais
perversos que se possa co-
nhecer.

A ESCOLA que ndo inova,
que se estabelece na mera
continuacdo retocada do pas-
sado, constitui-se em fraude
ao direito da crianca e do
adolescente. Porque, desaten-
ta a vida que é criagdo cons-
tante, produzira ineptos e de-
sajustados — ao mercado de
trabalho, a sociedade compe-
titiva e a propria pratica do
civismo. Nem se pense que a
escola reprodutora possa se
consolar com o fitulo de es-
cola tradicional. Tradigao
também é dinamica; é a assi-
milagéio do acervo cultural do
passado em perspectiva de
futuro.




