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Alternatwas incluem desde os planos oferecidos por
: empresas do mercado até fundos organizados e

”admzmstmdos por associagoes de pais e mestres que
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‘uem se preocupa em garan-
| tira, formagao escolar dos fi-
; lhos pode contar agora com
udwersas opgoes de seguros, que ofe-

‘recem desde a garantia dos estudos .

‘até uma renda minima para as
criari¢cas no caso da falta do pai ou
rwponsavel Alémdo seguro—educa-
'¢a0 administrado pelas empresas,

s§gqradora ' Ij{ﬁrlrair
(CR$/mil)

Banespa ~(individuzil) 6,0
Indiana (individual) 64
Indiana (coletivo) 7.2
Nacional (individual) 16,8
Real (coletivo) ‘ 4.8

1 sulAmérica (coletive) 9,26

Obs.: Exemplo para crianga na 32 série
do 10 grau, pai com 35 anos,
mensalidade de CR$ 20 mil e
cobertura até o fim do 2° grau. Célculo
anual, sem taxas.
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T

v garantem bolsas para os estudantes

ha a alternativa do seguro autoge-
renciado, para aqueles pais que pos-
suem uma boa organizacao em uma
associacdo de pais e mestres, por
meio de um fundo de bolsas.

Um exemplo de autogestio do se-
guro é a Associacdo de Pais e Mes-
tres do Colégio Arquidiocesano de
Sio Paulo. De 1986 a 1991 ela admi-
nistrou um fundo préprio para con-

- cessao de bolsas no caso de morte do

pai. Em 1992, com o
lancamento do se-
guro-educacio cole-

DUCAcAo

eguro garante continuidade dos estudo

0 seguro pode ser adquirido no mer-
cado de forma coletiva ou individual-
mente. A vantagem do seguro-edu-
cacio coletivo estd na indenizagio,
que garante o custeio do ensino até o
final do curso. Essa garantia nao
existe na apolice individual, na qual
a indenizacao é corrigida com base
no IDTR e que nem sempre acompa-
nha os reajustes dos colégios.

Ja na apolice coletiva, existe a
desvantagem de que, se o pai mudar
o filho de escola, perdera o direito 4
garantia, a nao ser que a nova escola
tenha contrato com a mesma segu-
radora. O contrato somente nio sera
anulado se o filho mudar para outro

colégio depois de
ocorrido o sinistro.
Mas nesse caso, se a

tivo pelas empresas M U DANCA DE nova mensalidade

do mercado, optou-

for maior, a diferen-

se por substituir o COLEGIO ¢a ficard por conta
sistema de belsas » da familia.

pelo das segurado- PODE ANULAR Uma novidade
ras. O resultado, se- no mercado é o Pla-
gundo o presidente CONTRATO no de Pai para Fi-

da Associacao, Wag-

lho que esta sendo

ner dos Santos, foi
um custo mais alto: enquanto no
fundo o valor pago pelo pai corres-
pondia a 1% da mensalidade, na
apolice a taxa sobe para 3%. “Fize-
mos as contas e resolvemos que ja a
partir do ano que vem voltaremos a
administra-lo”, explica Santos.

Nas escolas em que os pais nao
possuem organizacio suficiente ou

~ tempo para administrar um fundo,

langado nesta se-
mana pela Bradesco Seguros. De
contratacio individual, ele garante a

‘indenizacéo ao filho até que ele com-

plete 24 anos, mesmo que nao esteja
estudando. Apos completos os 24
anos, se nao houver ocorréncia de si-
nistro, o total pago é devolvido com
correcio. Por este plano, quanto
mais demorar a ocorréncia do sinis-
tro, maior serd indenizacao.




