
ce coletiva tem benefícios extras 
Outro beneficio incluído no se- 

suró é a...cobertura de despesas 
-médico-hospitalares para ó estu- 
dante que sofra acidentes enquaw 
to estiver sob a responsabilidade 

dá escola, seja den- 
tro do colégio, no 
trajeto da escola 
para casa ou na 
volta, em -excur- 
sões, etc. Fica ga- 
rantido o paga- 
mento das despe- 
sas -no limite de 
seis mensalidades 
por ano. 

MÉDICO- , 	• o . seguro-educa „„,...- 
HOSPITALARES . 	pop'. de .segurado- 

ras e liderado pela 
DOS ALUNOS 	Cia. Indiana traz 

duas modalidades 

ALGUNS 
PLANOS 

INDENIZAM 
DESPESAS 

, . 	_ 	, 
:,Ctisto -tóina' por baie a 
''f'ïíéit-sálicidde 'C'obrada 
pela. èscolae . o repasse - 
viu 	endér-  dõ -COlé -y-ió • ' 

custo de um seguro coleti O 	 - 
vo é definido por um por- 
centual fixo cobrado sobre 

a mensalidade da escola. Pode ser  
pago' anualmente ou a cada mês, 

:: dependendo da forma como for 
: definido o repasse. A maioria das 
seguradoras cobra taxas diferen-

i ciadas de acordo com a quantida-
de de alunos do colégio e dos be-
neficios  oferecidos. Uma das exce-

:çõéã é_a.sogüraciorra. Sul-Amérie, 
... que cobra .,taxa única de 3,86% da , 
..' ménsalidade!'CaSn .  o sinistro ()Cor- ,. 
:'., as empresas garantem '6 •pa,ga- _ 
mento das mensalidades até que a  

criança termine o período de estu-
dos contratado. 

Mas em algumas empresas a in-
denização não se limita ao paga-
'''''"' dos estudos. O Sul Ainérica 
Garantia Educa-
cional cobre despe-
sas com material 
escolar até o máxi-
mo de 40 mil IDTR 
Por ano (o equiva-
lente a CR$ 
30.260,00). Caso o 
aluno não seja re-
provado a empresa 
também paga um 
ano de curso pré-
-",stibular." No-
tanto, se houver 
Mais' de duas re:- 
provações, a cober-
tura é cancelada.  

de plano. O primeiro cobre os es-
tudos da criança, as matrículas e 
um ano de cursinho pré-vestibular 
ou de repetência. O Ségundo plano 
oferece essas mesmas coberturas, 
mais a ,  indenização de gastos coro 
material escolar e também por 
morte ou invalidez permanente to-
tal do aluno. 

Neste plano há também o reem-
bolso à escola de despesas com o 
tratamento médico do aluno no li-
mite de 60 vezes o valor da mensa-
lidade em casos de acidentes que 
possam ocorrer em atividades sob 
responsabilidade do colégio. A 

- ajuda na compra de material esco 
lár  e feita`~óïh o .  pagamento de 
uma 14 parcela a cada ano. No 
primeiro plano, o prêlítio mensal 
equivale a 3% da mensalidade. No 
segundo, a 3,5%. 


