Apohce coletwa tem beneficios extras
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{ vat depender do ‘colégio’

centual fixo cobrado sobre

: amensalidade da escola. Pode ser
! pago’ anualmente ou a cada més,
‘dependendo da forma como for
! definido o repasse. A maioria das
‘seguradoras cobra taxas diferen-
‘c1adas de acordo com a quantida-
; de de alunos do colégio e dos be-
»; neficios oferecidos. Uma das exce-
s.goes e_ausegumdora Sul-‘Amés
:que cobra, taxa unica de 3,86% da
: metisalldade ‘Casoo smlstro ocor-
h;;g, as empresas garantem ) paga-
mento das mensahdades até quea

‘ custo de um seguro coleti-
: vo é definido por um por-
{
l

" mo de 40 mil IDTR

-’l'F‘

crianga termine o perlodo de estu-

-- dos-contratado.- : -~

Mas em algumas empresas a in-

. denizagdo nao se limita ao paga-
““imento dos éstudos. O Sul América
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Garantia Educa-
cional cobre despe-
sas com material
escolar até o maxi-

por ano (o equiva- PLANOS soes, etc. Fica ga-
lente a CR$ rantido o paga-
30.260,00). Caso o INDENIZAM mento das despe-
aluno nao seja re- sas no limite de-
provado a empresa DESPESAS seis mensalidades
também paga um , por ano. _
ano-de curso pré- | ... ME[2|§O- - - O:seguro-educa-
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Outro beneﬁc1o incluido no se-
“guro & a cobertura de despesas
‘médico-hospitalares para o estu-

dante que sofra acidentes enquan-

‘to estiver sob a responsabilidade

da escola, seja den-
tro do colégio, no
trajeto da escola
para cdsa ou na
volta, em -excur-

-~ tanto, se houver HOSPlTALARES pool de.segurado-
- mais'de duas re-. ras e liderado pela
provagoes a cober- DOS ALUNOS Cia. Indiana traz

duas modalidades

tura é cancelada.

*“4“"3‘“-‘“““Wcaoﬂnadb*“p%§§‘m*‘ia? ‘e feita cotha H pagaento de
uma 14° parcela a cada ano. No

de plano O primeiro cobre 0S €s-
tudos da crianca, as matriculas e
um ano de cursinho pré-vestibular
ou de repeténcia. ‘O’ségundo plano

-oferece essas mesmas coberturas,

mais a indenizagio de gastos com
material escolar e também por
morte ou invalidez permanente to-
tal do aluno.

Neste plano hia também o reem-
bolso i escola de despesas com o
tratamento médico do aluno no li-
mite de 60 vezes o valor da mensa-
lidade em casos de acidentes que
possam ocorrer em atividades sob
responsabilidade do colégio. A

-ajuda na compra de material: esco-
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primeiro plano, o prémio mensal
equivale a 3% da mensalidade. No
segundo, a 3,5%.



