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Se a crise internacional for superada e
a economia brasileira passar incélume ou
sem grandes estragos pelos ataques espe-
culativos ao real, serd que voltardo aos
jornais melhores noticias sobre cresci-
mento econdmico e justica social? Maio-
res interessados em que isso acontega, 0s
governantes a serem eleitos deveriam me-
ditar bem sobre os dados da Pesquisa de
Padrdo de Vida feita pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
primeira do género no Pafs .

Realizada entre margo de 1996 e mar-
¢o de 1997, no Sudeste e Nordeste, a pes-
qulsa enfoca a relagdo educagdo-desen-
vol¥imento, apontando as causas bésicas
da nossa mesquinhez como nacdo que
precisa criar empregos ¢ competir mun-
dialmente. Mostra também as razdes pe-
las quais nossa pobreza expande-se hoje
na planicie das grandes cidades e, o que é
mais terrivel, revela o abismo existente
entre uma parcela da populacido que con-
vive facilmente com as novas tecnologias
e outra sem qualquer oportunidade de
melhoria de vida.

Segundo o levantamento, 64% dos tra-
balhadores no Sudeste e Nordeste do
Brasil ndo tém o 1° grau completo, o que
explica a dificuldade dos problemas que
permeiam nosso processo de desenvolvi-
mento. A taxa de ocupagio (representada
pelo percentual da populagdo empregada
em relagio ao total) é de 77% entre os
que tém 12 ou mais anos de escola e de

apenas 44,5% entre aqueles com somente
trés ou quatro anos de escolaridade.

A conclusao € nitida: uma parcela ex-
pressiva de brasileiros faz o Brasil fun-
cionar direito, todos com acesso a empre-
go ou trabalho pouco qualificado, a ali-
mentacio bdsica e as oportunidades. Ou-
tra parte € a dos despossuidos (22% dos
consultados na pesquisa nao tinham TV,
geladeira e fogdo), pessoas sem nenhum
horizonte para o trabalho por falta de ins-
trugdo para entrar no competitivo merca-
do de hoje, o que prova a relagdo entre
ocupagdo e escolaridade.

Sobre o trabalho infantil, os dados da
pesquisa sido alarmantes: de cada 10 crian-
¢as com idades de 5 a 14 anos, no Sudeste
e Nordeste, uma esté trabalhando. A situa-
¢do no Nordeste é ainda mais cruel, pois
15% dos meninos e meninas ja estio no
mercado de trabalho.

O levantamento mostra que o nivel de
escolaridade do trabalhador € uma varié-
vel fundamental na formagdo da mao-de-
obra profissional e técnica, e quase decisi-
vo para que a sociedade participe do de-
senvolvimento. O objetivo da pesquisa foi
coletar dados que, normalmente, ndo
constam de outras realizadas pelo IBGE, e
que possam servir de base para a elabora-
¢do de programas sociais para construgdo
de um Brasil mais justo.

Embora n3o diga como alcangar essa
meta, a pesquisa mostra que, para atingi-la,
nossas instituigdes politicas ndo podem
simplesmente seguir rotinas ou incorporar
arranjos. E preciso uma reforma do Estado

que permita resgatar nossa dfvida social. E.
nesse aspecto, ela traz também uma contri-
buigo a respeito de diferengas salariais no
Brasil, entre negros e brancos ¢ homens e
mulheres — um dos dados mais chocantes
do trabalho.

C onforme os niimeros obtidos, o salério
médio dos homens brancos é mais que o
dobro dos R$ 423 de renda mensal dos ne-
gros. As mulheres negras ganham menos da
metade da remuneragdo mensal das bran-
cas: R$ 266 contra R$ 579. E mais: a mu-
lher negra nordestina, da 4rea rural, esta no
tltimo grau da escala do trabalho no Pafs -
a populagio preta e parda exerce fungdes
inferiores, pois a taxa de ocupac¢do dos ne-
gros nessas atividades € superior 2 dos
brancos. A diferenga se repete até em rela-
¢do ao nivel de escolaridade, pois 86,16%
dos negros com mais de 12 anos de estudo
trabalham, e entre os brancos a taxa cai pa-
ra 76,15%.

Consultando a Pesquisa de Padrdo de
Vida do IBGE, que explica muitos dos
nossos problemas sociais, os candidatos
a cargos eletivos teriam um excelente
ponto de partida para os seus progra-
mas. Afinal, serd tarefa deles lutar por
mais e melhor educagdo para um niime-
ro maior de brasileiros. Do contrério,
nunca iremos ter democracia social e
econdmica, indidstria moderna e diversi-
ficada, economia em crescimento e
bem-estar para a nagdo.
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