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acesso l'eStl'ltO

sionalizante de quahdade ¢ pnv1le-
-gio de poucos no pais. Segundo. o
. especialista. Claudio Moura Cas-,
tro, em contraste com .o ensino
académico, a formagdo proﬁssxe-
“ nal privilegia -a quahdade ma’S‘
- ndo consegue atender sendo,ufa
fragio pequena de felizardos. ', »
“As agéncias espemahzadas A
 formagdo profissional, como ' Se-4
nai e o Senac, preocupam-se mais,
com seus mercados € clientes o
que com o tamanho da populaqao
que poderia almejar algum tlpo de
treinamento”’, comenta Moiita
Castro. “Isso nada tem de errddd:
O que problema é que ndos’ha
qualquer instdncia cuidando'dos
milhdes que sobraram sem uta
escola séria ou treinamento: que
compense a deficiéncia escolar’:i+:
Para o especialista, umaivez
que o Ministério da-Educagio:*ja=
mais se interessou verdadeiraren-
te pelo assunto” ¢ o Ministérig:do
Trabalho € uma instituigdo *fra-
gil” que contrasta com as “fortale-
zas” que sdo os dois servigosde
formagdo, seria bem-vindo ‘se%o
.Senai se ocupasse em ampliar § Seus.
horizontes. A
“O Senai ndo pode abandongr=
'sua vocagio cingiientenariaiide
formar para a- indistria moderna
ja que ndo ha como substituizte.
No entanto, sem comprometer
seus ObjetIVOS a entidade deyefia
também pensar nos que sobra{am
€ criar programas menos carqs,
que atinjam um piblieo compati:
vel com a demografia trasileira’’,
Moura Castro pro"oe ques io
Senai adote o modelo ¢ Donalds
de proliferacdo, criand® Jranquias
de formagéo proflss nal- pelo
*pais. “Quem quisesse G{TECET ek
namento receberia do S¢Nal miate:
riais de ensino, modeld de organii~
zagdo, formagao de instrutores. &
apoio no controle de qualidade,
-como acontece nas franquias,.,
propoe. “Seria 0 Mc Donalds do
treinamento”. (E. B) '




