
Como funciona o seguro-educação 
Valor contratado 

é pago mensalmente em 
caso de morte ou 

invalidez do segurado 
LUCIANA UCFIC)A  
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P ara garantir os estudos dos fi-
lhos em caso de morte ou in-
validez permanente do pai, 

existe no mercado o seguro-educa-
ção. O interessado sugere o valor 
mensal e o período da cobertura. O 
valor passa a ter correção mensal e, 
ocorrendo o sinistro, será liberado 
todo mês para o beneficiário ou es-
cola. O preço do seguro (prêmio) de-
pende do valor e do prazo de coben 
tura e da idade do segurado. 

Investir Educação Nacional: 
não ocorrendo o, si-
nistro, devolve ao se-
gurado, no final do 
contrato, todas as 
mensalidades pagas 
com correção; em 
caso de morte do 
contratante, libera 
valores mensais e 
devolve o prêmio to-
tal ao beneficiário, 
ao término da inde- 
nização. A devolução é integral para 
coberturas de no mínimo 8 anos. Pa-
ra prazos inferiores, a devolução é 
parcial. 

O prêmio é mensal e leva correção 
pela Taxa Referencial ('[II). Há pla-
nos de 1 a 8 anos ou de 9 a 20 anos 
de cobertura e a indenização consi-
dera 13 meses no ano. A idade-limite 
para contratação é de 50 anos. 

Citieducação resgatável: lança 
do pelo Citibank, devolve o que for 
desembolsado corrigido por parte  

dos juros do merca- 
do. Se houver sinis- 
tro, a indenização é 
paga mensalmente. 
A correção é pela 
TR, e, após a última 
parcela, o banco de- 
volve o prêmio ao 
beneficiário, com 
correção mais juros. 
É possível optar por 

cobertura de 8 a 25 anos. O contra- 
tante não pode ter mais de 65 anos. 

■ De Pai para Filho: produto da 
Bradesco Previdência, é considerado 
como uma pensão, que é paga ao be- 
neficiário até os 24 anos, esteja ele 
estudando ou não. O prêmio pode 
ser pago de uma vez ou mensalmen- 
te, com correção pela TR. A Bradesco 
não devolve o valor pago em caso de 
sinistro, mas há devolução parcial 
para os desistentes, desde que te- 
nham sido quitadas no mínimo 36 
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parcelas. O limite é de 60 anos. 
Seguro -Educação Banespa e 

Banco do Brasil: esses dois planos 
têm as mesmas características e pre-
ços, pois são do pool de seguradoras 
liderado pela Cia. Indiana. Não de-
volvem o prêmio. 

Quando há o sinistro, a indeniza-
ção, corrigida pela Taxa de Juros de 
Longo Prazo (TJLP), é depositada 
em caderneta e cada mensalidade é 
liberada diretamente para a escola, 
considerando-se 13 meses no ano. O 
prêmio é anual e pode ser parcelado 
em até sete vezes com correção por 
juros do mercado. Não pode ser con-
tratado por quem tem mais de 60 
anos. 

Seguro-Educação Indiana: tem 
as mesmas características das apóli- 
ces do Banespa e do Banco do Brasil, 
mas é mais caro. A indenização é de-
positada em caderneta de poupança 
no Banespa 
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