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Reitor atribui
problemas a

excesso de leis

Sequndo Paulo Alcantara
Gomes, legislucdo
contraditoria leve o.
varias interpretagdes

10 — O reitor da UI'RJ, Paulo

Alcantara Gomes, apontou a

“excessiva” quantidade de leis
que regulamentam o funcionalismo,
“que se sobrepoem e contradizem, ge-
rando varias interpretacoes”, como a
principal justificativa para as irregula-
ridades encontradas pelos auditores
do Ministério da Fazenda na universi-
dade. Ele garantiu que os problemas
estao sendo sanados, “mas com a preo-
cupacao de nao prejudicar os servido-
res”.

No cargo ha dois anos, Panlo Alcdn-
tara disse que a maioria dos proble-
mas encontrados pela auditoria teve
origem em dezembro de 1980, quando
os servidores da UFRJ, contratados em
regime de CLT, foram cfetivados pelo
Regime Juridico Unico (RJU). Para
nao reduzir salarios, a universidade
‘passou a-pagir as diferencas comn
vantagens pessoais, que agora estao
sendo postas em davida pelos audito-
res. “Também é ilegal abaixar os sala-
rios das pesscas”, argumentou o veitor.

A criagao de pelo menos 66 novas
fungoes sem ampare legal, segundo
Paulo Alcantara, ccorreu pur uma exi-
géncia do proprio Ministério da Edu-
cagdo, que teria determinado d4s uni-
versidades a abertura de cursos notur-
nos. “Quando se cria um curso noturno
é preciso ter um coordenardor, que é
fungio gratificada.” Quanto 20s holsis-
tas no Exterior que recebem adicio-
nais de periculosidade, ele garantiu
que o problema esta sendo recolvido,
“Todas as vantagens consideradzs irre-
gulares a universidade se encaryega de
cortar”, garantiu.

Interpretagic — O reitor asscgurcu
que apenas dois servidores, por deci-
sd0 judicial, estio ganhando salirios
acima do teto do funcionalisino. Se-
gundo ele, a UFRJ nao tem ampliado -
para os demais servidores os ganhos
obtidos pelos que recorrem 3 Justica,
como apontou a auditorin. “lsso s6
ocorre quando o juiz manda pagar”,
disse Alcantara. Sobre as irregularida-
des constatadas no pagameato de pro-
ventos a aposentados, cotregées sem
amparo legal, o reitor explicou que o
assunto ainda estd em discussio. ‘B
uma questao de interpretacéo”, disse.

Paulo Alcantara arguments que
muitas das irregularidades encontra-
das na area de pessoal poderiam ser
evitadas se a UFRYJ tivesse mais auto-
nomia para gerir 0s seus recursos, Se-
gundo ele, cada universidade deve ter
um piano de carreira proprio, voltade
para as suas necessidades. “Cada uni-
versidade tem uma vocagdo ¢ ndg se
pode dizer que a vocacgio da UFRYé ¢
mesma da Universidade de Vigos

“~gumentou.




