Além do curriculo, empresas dao valor A criatividade

A ﬁt’écnica ja nao basta mais: os trabalhadores tém que ter ‘massa critica’ para encontrar solugdes e enfrentar mudangas

® Falta de preparo e competitivi-
de estd longe de ser o proble-
tha dos irmados Raphael e Lia
T heophllo alunos da Escola Cor-
¢ovado. Com apenas 15 e 16 anos,
i‘espectlvamente eles ja falam
ﬂuentemente o inglés e o alemao,
alem de serem intimos da Inter-
net, utilizando dois computado-
Tes Pentium, dos mais modernos.
Lia, ndo contente, ainda vai pas-
$ar um més na Alemanha se pre-
parando para o exame Abtur, que
‘pode habilitd-la a cursar Medici-
na mais tarde por la. J4 o irméao
preferlu estudar Direito no Brasil,
‘mas-o-pai, o cirurgido Francisco
Theophllo faz questdo de cus-
tear‘'uma p6s-graduacio em direi-
to internacional no exterior.
» — 840 Paulo € a cidade estran-
geira que tem mais empresas ale-
mas. Se ele dominar a legislacdo
do pais, terd uma enorme vanta-

gem para se empregar — justifica

Theophllo

Médlco avalia que uma s6
lingua nao é mais suficiente

Ha dez anos, uma educagao co-
lpo a-de Lia e Raphael seria con-
siderada um exagero, um precio-
sismo-até de pais excessivamente
preocupados com o futuro. Mas o
thédieo ndo se ilude: para ele esse
¢ apenas o inicio da batalha por
émprego que os filhos ainda vao
ter que enfrentar.

* — Uma lingua estrangeira hoje
nao € mais suficiente para dife-
renciar ‘ninguém. Com a econo-
nia aberta, é preciso conhecer a
¢ultura dos nossos parceiros co-
merciais, sendo as negociagaes fi-

cam muito lentas. E o idioma é a
melhor maneira de absorver esse

conhecimento — explica.

Mas por que justamente o ale-
mao? A escolha do idioma tam-
bém seguiu critérios definidos
pelos pais:

— Eu morei na Alemanha e va-
lorizo a cultura de la. Mas a van-
tagem advém da preponderancia
econdmica do pais na Europa e
em todo o mundo hoje em dia. Po-
deria ter escolhido o japonés,
mas é muito mais dificil de se as-
similar. De toda forma, quem fala
japonés nao fica um s6 dia sem
emprego no Brasil — aposta.

O aumento das exigéncias do
mercado de trabalho ja chama
atencao de psicanalistas como
Nestor Lima Vaz, professor da
Universidade Gama Filho. Ele
pondera que, as vezes, tanto in-
vestimento financeiro resulta em
uma cobranca excessiva por par-
te dos pais o que, ironicamente,
pode levar os filhos a um fracasso
profissional.

— Nao é s6 pela quantia inves-
tida, nem pela quantidade de cur-
s0s que necessariamente alguém
vai ser bem sucedido profissio-
nalmente. As vezes, acontece jus-
tamente o contrario. A familia in-
veste tanto que acaba for¢cando a
escolha dos filhos. E ai um fracas-

so se d4, ndo por incompeténcia,

mas por insatisfacdo — explica.
As empresas sabem disso e

procuram analisar o candidato ao

emprego nos minimos detalhes

durante a dinamica de grupo. O

amor pela profissio, além da cria-

t1v1dade e a habilidade para tra-
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balhar em equipe sdo algumas

das principais preocupacdes dos-

empregadores hoje em dia. A pro-
fessora Silvia Vergara, coordena-
dora da P4s-Graduacao em Admi-
nistra¢do e Recursos Humanos
da PUC/Rio, explica que o objeti-
vo das dinamicas mudou apds a
globalizacao.

— Ha dez anos, as dinamicas
avaliavam se o candidato tinha
um pensamento ordenado e acei-
tava regras com facilidade. Hoje,
todos querem alguém afinado
com o trabalho, que saiba como
resolver um problema com agili-
dade — diz.

Novas relagées trabalhistas
elevam exigéncia de educacio
E justamente para estar apto a

" resolver um problema sem a au-
torizacao expressa do chefe, e do

chefe do chefe, como no passado,
que os empregados mais do que
nunca precisam de educagio de
alto nivel, como explica o coorde-
nador de treinamento da Miche-
lin, José Tarcisio Coelho.

— Antigamente, o controle de
qualidade, por exemplo, era feito
somente ap6s a fabricacao do
produto. Hoje cada funcionério
responde pelo que produz. E pre-
ciso que ele tenha autonomia e
capacidade de raciocinio — diz.

Ubiratan lorio, coordenador da
faculdade de Economia do Ibmec,
concgorda e encerra a questao
com um argumert~ “-finitivo:

— A maior riqueza dos paises
nao estd mais embaixo da terra,
no ferro, no ouro, e sim na cabeca
das pessoas, na-inteligéncia.

’

SOBEM AS EXIGENCIAS, CAEM AS VAGAS '

* 0 PESO DOS TENS NO CURRICULO SECUNDARIO

Habilidade com computador
e tecnologias atuais

'

Ser responsével e pontual

Dedicagao ao trabalho -

Honestidade e tolerancia
com os colegas’

Habitos de boa cidadania

Habilidades praticas no
escritbrio ou na indiistria

Curiosidade -
pelo aprendizado

Habilidade para leitura,
escrita e matematica

Matemética avangada

Conhecimento de histéria
e geografia

Canhecimento de biologia,
quimica e fisica

Autores cldssicos como
Shakespeare e Platao

Autores modemos
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FONTE: Associagao Americana de Administradores Escolares, CIEE, Senai, Banco de Boston

DESEMPREGO CRESCENTE

Emp
com
assinada

FALTA DE VAGAS PARA ESTAGIOS

Vagas disponiveis
Candidatos

EMPRESAS ESTAO EXIGINDO MAIS

70% dos 12.000 curriculos encaminhados ao
Banco de Boston foram descartados por
falta de inglés

97% das empresas conveniadas ao CIEE
exigem dominio de inglés

70% exigem conhecimento de informatica

4% j4 exigem o espanhol como segunda

N fingua, depois do inglés
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