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A educagaa e o trabalho

o domingo, le-
vel um susto
com a reporta-

gem de Denise Neu-
mann intitulada Em-
prego assalariado es-
td em extingdo mo
Pais, no Caderno de
Economia deste jor-
nal. Lendo o texto,

as empresas vém mu-
dando as formas co-
mo organizam sua
for¢a de trabalho, seja
reduzindo-a mediante
aumento de produti-
vidade, seja- optando
por outras formas de
gestao, como a tercei-
rizacdo de servigos.

percebi que este an- Imp&e-sea Outro fator é o alto
dou exagerando as . ~ custo dos encargos
coisas. O que ha é discussao do trabalhistas, que in-
uma perda de partici- descompasso centiva a informaliza-
pacio dos empregos enfreoensinoe ¢ao das relagoes de
sob a forma assalaria- . ~ emprego.

da, mas sb6 no que diz a conflguraguo Sabe-se, também,
respeito aos novos do mercado que hoje & menor o es-

postos de trabalho, =

A  paco para as carreiras

criados no periodo
mais recente. Ja o “estoque” de
empregados assalariados € ainda
muito grande. Estamos muito lon-
ge da sua exting¢ao e ndo acredito
que ainda vejamos isso, eu e vocg,
leitor, qualquer que seja a sua ida-
de, no horizonte de nossa vida. As-
sim, o trabalho assalariado nao
corre 0s mesmos riscos de extin-
€40 que, por exemplo, o lobo-gua-
ra e o peixe-boi correm, estes real-
mente ameacados. E, mesmo que
desaparecam, continuarao exis-
tindo lobos e peixes de outros ti-
pos. Da mesma forma permanece-
ria o trabalho, ainda que de outras
formas.

Conforme aponta a reporta-
gem, o crescimento dos empregos

tem se manifestado mais no cha- [

mado setor informal, ou nac orga-
nizado, da economia, proliferando
as ocupagodes por conta propria e
na condi¢ao de empreséarios, lega-
lizados ou nao. Isso decorre da
fragilidade da demanda de mao-
de-obra, porque a taxa de investi-
mento da economia, ou seja, aque-
la parte do produto que se investe
sob a forma de maquinas, equipa-
mentos, edificios, estradas, escolas
€ tudo o mais, e gera empregos,
esta muito baixa. Isso se reflete na
estagnacao do PIB per capita bra-
sileiro, praticamente paralisado
\ciesde 1980. O segundo fator é que

numa Unica empresa
ou organizacao. Os empregos es-
ta0 se tornando instaveis, o traba-
lho nem sempre é contratado na
forma assalariada e isso exige
maior responsabilidade das pes-
soas com relacdo a administracio
da propria carreira. Antigamente,
quem definia as carreiras eram as
empresas. Hoje, as pessoas tém de
assumir uma boa parte dessa ad-
ministragao, procurando por si
mesmas novas oportunidades. Ou

_ seja, tétm de manter a sua empre-

gabilidade, pois, a cada momento,

contemplam a perspectiva de pro-
curar um novo emprego, porque
foram despedidas ou porque
aquele em que se encontram se
tornou desinteressante. Tudo isso
exige um profissional mais flexi-
vel e mais eclético, capaz de en-
frentar mudangas e fazer o marke-
ting dos préprios servicos. No pro-
cesso, diminui também a corres-
pondéncia entre as profissées ex-
pressas no diploma e as ocupa-
¢oes oferecidas pelo mercado, pois
a natureza destas esti sempre
raudando. Quem ficar procurando
oportunidades sb para a profissao
que esta no diploma corre o risco
de ficar a ver navios.

Uma questao que se apresenta
é a de saber se o sistema de ensino
esta se adaptando a essas mudan-
¢as, preparando profissionais
mais flexiveis e capazes de enfren-
tar esse novo perfil do mercado de
trabalho. Pelo que percebo, no
mundo universitario, que conhego
mais de perto, nada disso esta
acontecendo. As diversas faculda-
des continuam formando profis-
sionais da mesma forma como
vém fazendo ha décadas, com al-
guma. atualizagao de curriculos,
mas fazem-no em compartimen-
tos estanques, levando o jovem
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adolescente a fazer, como neste
momento de inscricio nos vesti-
bulares, a op¢do prematura por
um diploma disto ou daquilo.

Impoe-se, portanto, que seja dis-
cutido esse descompasso do siste-
ma de ensino em relagao i configu-
ragao do mercado de trabalho. Os
estudantes precisam de cursos
cujo curriculo abra espago para
disciplinas de outras areas, para
que ele mesmo fagca uma composi-
¢a0 mais adequada aos seus inte-
resses e as oportunidades ofereci-
das pelo mercado. Cursos hoje es-
tanques, como os de economia, ad-
ministracio e contabilidade, por
exemplo, que conhego mais de per-
to, deveriam ser integrados num ci-
clo basico comum, com a especiali-
zagao ocorrendo apenas no final
do curso. Idealmente, alids, para
fazer jus ao nome, as universidades
deveriam integrar os cursos de gra-
duacdo das suas faculdades, dei-
xando o aluno livre para compor o
curriculo mais adequado aos seus
interesses e ao nicho de mercado
que pretende ocupar, fazendo ape-
nas uma concentragdo nesta ou
naquela area, mas nio a especiali-
zag¢ao profissional mais rigida im-
posta pela camisa-de-forca dos
curriculos dos diversos cursos.
Além disso, o vestibular deveria ser
feito para uma universidade, e nio
para este ou aquele curso, deixan-
do a escolha dessa concentragio
para o terceiro ou o quarto ano.

Por curiosidade, fui verificar na
nova Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) da Educagao se, nesse caso
do ensino superior, ela tomou co-
mo base essas mudangas no mer-
cado de trabalho para formular
diretrizes voltadas para a flexibili-
za¢ao dos curriculos. Nao encon-
trei nada, o que me leva a acredi-
tar que ela estabeleceu diretrizes
sem observar a realidade que lhe
deveria servir de base.
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