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E muito antigo o discurso sobre a importancia
da educagdo. As palavras costumam ser ou muito
generosas e carregadas de boas inten¢des ou ex-

cessivamente pessimistas e marcadas por um tom

de profundo lamento. Entretanto, as acdes tém si-
do pouco efetivas, tendo em vista a realidade do
~ nosso pafs.

Nos tempos de hOje 530 ainda mais fortes as
evidéncias da necessidade de considerar a educa-
¢do como prioridade méxima e de se encontrar as
agdes apropriadas as novas demandas. As grandes
transformacdes contemporineas, nas tecnologias
do mundo do trabalho e nas relacGes do mercado
global, determinavam novo diferencial competiti-
vo: forga de trabalho qualificada ao invés de mao-
de-obra barata. Simultaneamente, hd um aprofun-
damento da consciéncia de que a educagdo de qua-
lidade € fator indispensdvel para “eliminar as dife-
rengas sociais intolerdveis”.

Portanto, educagio de qualidade passa a ser um
fator critico para o nosso desenvolvimento. Além
disso, podemos concluir que, em fungdo da com-
plexidade dessa questdo, somente podemos alme-
jar algum éxito se contarmos com o comprometi-
mento de todos: 1) do aluno que deve ser a princi-
pal forca de trabatho para a sua prdpria aprendiza-
gem; 2) do professor que deve ter a competéncia
indispensdvel para gerenciar o processo de ensino;
3) dos especialistas quedevem ser a principal for-
¢a de apoio ao desempénho do professor; 4) dos
pais que tém o papel primordial na educagio dos

filhos; S) das organizagdes que necessitam da com-
peténcia de sua forga de trabalho para sobreviver e

- prosperar; 6) e, finalmente, do governo que tem o

dever de definir e implementar politicas piblicas
sintonizadas com as prioridades da sociedade.
Vamos focar uma saudével tendéncia emergen-
te que € o comprometimento das empresas com a
educacgdo. Trata-se de uma nova consciéncia que
alia responsabilidade social com visdo empresarial
de longo alcance. Alguns empresirios percebem
com nitidez que uma educacdo de mi qualidade
compromete as taxas de crescimento do pais, ao
mesmo tempo em que agrava as tensoes sociais de-

correntes das imensas desigualdades existentes;.

percebem também que na economia moderna o fa-
tor preponderante de sucesso € o capital humano.
Em decorréncia dessa nova visdo, as empresas
procuram se comprometer com a educagio, me-
diante as mais variadas ag¢Ges: 1) investem interna-
mente na capacitagio continua de sua forga de tra-
balho; 2) estimulam os seus empregados a terem
seus filhos nas escolas e a participar da vida escolar
de seus fithos; 3) apSiam esses empregados-pais na

* aquisi¢do do material escolar; 4) estimulam e orien-

tam esses empregados na participacdo nos colegia-
dos das escolas; 5) buscam formas de parcerias com
escolas publicas de sua vizinhanga; 6) apdiam os
programas de educacio e treinamento dos professo-
res das escolas parceiras; 7) participam de esforgos
para melhorar as condi¢des fisicas das escolas par-
ceiras; 8) desenvolvem junto com as escolas parcei-
ras acOes de interesse da comunidade em que
atuam; 9) sio apoiadas pelas escolas parceiras en)

seus programas de desenvolvimento profissional;
10) desfrutam junto com as escolas parceiras.de
elevado conceito como entidades cidadis.

Por tudo isso, a Federacdo das Industrias do Es-
tado de Minas Gerais (FIEMG) definiu a educagéo
como prioridade m4xima e vem desenvolvendo ba-
sicamente trés linhas de agdo: 1) voltar a atuagio
do Sistema de Ensino FIEMG para a qualifi¢d¢io
da forca de trabalho das empresas; 2) identificar as
novas habilidades bésicas indispensdveis ao mun-
do de trabalho — esse esforgo, coordenado direta-
mente pelo presidente, Stefan Salej, serd uma-im-
portante contribuigio para sintonizar as escolas
com as novas demandas; 3) estimular a formagdo
da parcerias entre empresas e escolas publicas. A
principal estimulacdo € o Prémio Nansen AraUJo
destinado ao reconhecimento e divulgacao das par-
cerias notdveis em nosso estado.

Uma das parcerias premiadas no ano passado
foi entre a Acesita e as escolas puiblicas de Timé-

teo. O presidente daquela empresa, Wilson-Bra-

mer, assim justificou o esforgo feito para apoiar as
escolas: “nessas carteiras estdo sentados os traba-
Thadores da Acesita no Ano 2000”. Essa justificati-
va singela bem resume a nova consciéncia dos ém-
presérios contemporaneos. -

Estamos pois diante de exemplos bem-sucedi-
dos que podem ser replicados e nos propiciar a vi-
rada de um discurso generoso para agdes transfor-
madoras da educagio em nosso pais.
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