Educag:ao é a chave
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A cipula da Uniso Européia se reuniu na
semana que passou para tracar medidas de
emergéncia tendo em vista reduzir o de-
semprego. Os chefes de governo da Europa
entenderam que este é o principal problema
que seus paises enfrentam no momento €
ser4 também nos préximos anos, pois, em-
bora suas previsdes indiquem que va haver
um crescimento-da economia da regido,
niio h4 qualquer garantia de que o emprego
também crescera.

O crescimento econdmico é um dos fato-
res para a solugdo deste problema — neces-

'sério, mas' ndo suficiente.

'Depois dé discutir diversas alternativas,

inclusive a que sera adotada pelo governo
francés, com a criagdo de milhares de em-
pregos temporérios para jovens, subsidia-
dos pelo governo, o conjunto dos paises de-
cidiu se fixar nas causas e ndo nos efeitos
- do desemprego. E decidiu dirigir todas as
suas forcas para a educagdo e formagao
proﬁssioﬂal — estas serdo, a partir de agora,
as principais bandeiras da Europa.

Por que o desemprego aumentard na Eu-
ropa (e certamente também nos demais pai-
ses) embora a economia cres¢a? Porque as
empresas necessitardo estar competitivas, o
que significa elevar seu nivel tecnolGgico.
Qualquer esfor¢o no sentido de desenvolver
a economia sem elevar a competitividade
das empresas acabara em uma grande frus-
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tragdo, porque a competi¢do — inclusive
global — € inevitavel. As empresas precisam
elevar sua producdo e, muitas vezes, redu-
zindo seu quadro de pessoal.

Nizo passou pela cabega dos dirigentes

europeus qualquer restri¢dio a automagdo

das empresas, porque isto significa um sui-
cidio econdmico. A Europa quer reduzir os
entraves a competicdo internacional e ndo
elevar barreiras alfandegarias para proteger
uma economia improdutiva.

A principal diretriz adotada foi a de
concentrar todos os esfor¢os na melhoria
dos sistemas de educagdo e formacdo de
pessoal. Os paises europeus — que, de mo-

do geral, ji contam com bons Sistemas

educacionais — vdo reforcar a qualidade
destes sistemas, pois entenderam que este
serd, cada vez mais, o fator deterr_ninapte
do desemp1ego -

A economia do futuro tende a criar mui-
tas novas ocupacgdes. especialmente nos se-
tores relacionados com servigos, € atenta-
damente com a participacéo de pequenas €
médias empresas — novas empresas que vi-
rdo preencher necessidades que a nova eco-
nomia vai acentuar. Serd necessario que
tais iniciativas sejam adotadas por profis-
sionais com formaco e com iniciativa, que
tragam dinamismo ao ambiente econémico.

Quais as caracteristicas destes profissio-
nais que se tornam Necessarios e escassos
na nova sociedade de servigos? E preciso
investir em sua formacgdo, massificar, em
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todos os meios capazes de transformar a so-
ciedade como um todo, no que se refere a
suds aptidoes profissionais e também a sua
atitude em relagdes de trabalho ¢ iniciativa.

O mundo do trabalho € sem divida a
drea de atividade humana que mais reflete
a revolugdo tecnoldgica que vivemos. A
competi¢do global faz com que a produti-
vidade tenha de ser compulsivameme bus-
cada, uma questdo de vida e morte de ca-
da empresa e dos respectivos empregados.
A empresa precisa se tornar competitiva,
mesmo que tenha de se desfazer de alguns
postos de trabalho, para salvar a pcépria
existéncia e, portanto, todos os seus postos

de trabalho.

A alternativa a essa situacdo seria a
criagdo de reservas de mercado destinada
a preservar as empresas — mesmo que nao
sejam competitivas — € seus respectivos
empregos. Este método adia o problema e
cria uma crise muito maior no futuro que
ndo sera muito longinquo. Se adotada esta
solugdo, os empresarios e empregados dei-
xardo de se preocupar com sua propria
adaptacdo a uma nova economia que esta
chegando inevitavelmente.

Preparar empresdrios e empregados para

-essa nova realidade foi a opcdo adorada

agora pela Unido Européia — o que paece
uma receita para todos os paises.

* Deputado Federal, presidente da Comissao de
Economia, Industria e Comércro e econoinista
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