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oLI'odos os diretores e adjuntos
das 1.033 escolas municipais se-
rao exonerados dos cargos e no-
meados novamente nos proxi-
mos dias para que possam rece-
bér, j& no proximo pagamento,
um aumento de 100% na gratifica-
gao A medida é necessaria, se-
gundo a secretaria.municipal de
Educagao Carmem Moura, por-
que os diretores de escola deixa-
ram de receber a gratificacao por
assessoramento intermediario
para receber mais por assessora-
mento superior. Decreto do pre-
felto Luiz Paulo Conde criou tam-
' bém o cargo de coordenador pe-
dhgdgico, que passa a ser obriga-
tdrio nas escolas municipais. Um
'dlretor que recebia R$ 312,22 de
gratlflcag:ao, vai receber agora R$

1.624,48. O valor antigo serd pago

aos -adjuntos (que recebiam R$
252 ,82) e aos coordenadores.

{— O decreto nao significa s6
uma melhoria salarial, mas a va-
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lorizagdo da figura do diretor de
escola. O coordenador vai ser o

- grande articulador entre os pro-

fessores e na comunidade de to-
do o trabalho pedagégico desen-
volvido na escola. Cada unidade
vai construir seu préprio projeto
pedagégico de acordo com a co-

.munidade onde funciona. E, até o

fim do ano, cada escola vai ter
seu computador — diz a secreta-
ria, acrescentando que, atual-
mente, apenas 300 entraram na
era da informética.

Diretores vao escolher os
coordenadores em lista triplice
O Conselho Escola-Comunida-
de — que existe em cada uma das
1.033 unidades municipais reu-
nindo representantes dos pais,

.alunos e professores — vai suge-

rir ao diretor os nomes de trés
professores para o cargo de coor-
denador pedagégico. Cabera ao
diretor de cada unidade escolher
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o seu coordenador dentro dessa
lista triplice. Alguns critérios ba-
sicos, no entanto, serao exigidos
pela Secretaria municipal de Edu-
cacao, que pede preferéncia para
o professor que tiver licenciatura
plena em pedagogia. O futuro co-
ordenador terd que ter experién-
cia minima de cinco anos em re-
géncia de turma e nao podera ter
sido reprovado no curso de multi-
educacao oferecido pela secreta-
ria em 1996. Além disso, tem que
ter participado, nos dGltimos oito
anos, de cursos reconhecidos

com duragdo minima total de 120

horas. A assiduidade e a pontua-
lidade nos compromissos profis-
sionais também serdo levadas em
consideracao.

— O diretor vai se reunir com o
Conselho Escola-Comunidade e
pedir a apresentacdo dos nomes
dos candidatos ao cargo de coor-
denador pedagégico. Os repre-
sentantes dos alunos, professo-

res e funciondrios vao consultar

suas bases e fazer uma lista tripli-
ce para que o diretor escolha um
nome — explica a secretaria.

Candidatos tém que
apresentar curriculo

Carmem Moura adianta ainda
que os trés candidatos de cada
escola terao que preencher um
questionario com dados sobre
sua formacao profissional, como
curriculo, cursos, palestras e se-
mindrios dos quais tenham parti-
cipado:

— Juntamente com o questio-
nario, eles entregardo um texto
de duas laudas sobre a parte pe-
dagégica incluindo o que sabem
sobre a nova Lei de Diretrizes e
Bases. Este texto vai ajudar o di-
retor a escolher o candidato que
se enquadra na funcdo de coorde-
nador pedagogico. Ao diretor-ad-
junto cabera cuidar da parte ad-
ministrativa da escola, o que’ja

Gratificacao de diretores de escolas dobrara de valon

FLr_efeitura tera que exonerar os beneficiados para voltar a nomeé-los pagando o-novo adicional pelo exercicio do cargo

acontece — diz a secretéria.

Ela lembrou que os 32 mil pro-
fessores municipais tiveram au-
mento salarial em maio, quando o
piso bésico passou de R$ 146 pa-
ra R$ 300, sem contar a gratifica-
¢ao fixa de R$ 200, auxilio-trans-
porte, triénio’e tempo de servigo.
Ou seja: um professor que come-
ce a trabalhar para a Prefeitura
hoje recebe R$ 548. Carmem Mou-
ra explicou que, agora, a Procura-
doria do Municipio esti estudan-
do uma forma legal de gratificar
em 15% todos os funcionarios de
apoio, cerca de 12 mil.

— O problema é que alguns sao
celetistas e nao podem receber
gratificacao. Mas, na prética, nao
€ justo que duas pessoas que
exercam-a mesma fung¢io na es-
cola recebam salarios diferencia-
dos. Por isso, pedimos ajuda a
procuradoria — explicou a secre-
taria de Educacéao.

Carmem Moura informou tam-
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bém que estdo abertas as matr‘x-

‘culas para o Programa de Equca-

¢ao Juvenil (PEJ) para jovens aci-
ma de 16 anos que ainda nao ‘con-
cluiram o Primeiro Grau e: dese—
jam fazélo em horério noturno:
— Esse programa é dedféado

~ aos jovens que tiveram queidel-'

xar a escola para trabalhar.’Se es-
ta dificil até para quem tem"dlplo-
ma universitario entrar no merca-
do de trabalho, imagineipara
quem ndo tem sequer o Prifjeiro
Grau completo. Nessas aulds no-
turnas, quem tem mais dé 16
anos podera concluir o Prmjeu'o
Grau em dois anos através dé mo-
dulos e muito material grafldo o
PEJ estd sendo oferecido em 20_
escolas — conta Carmem. e

O treinamento dos professores-
que dardo aulas no PEJ comeca
semana que vem e as aulas, no
inicio de agosto. Qualquer duv1da

. pode ser tirada através do tglefo-

ne 503-2000. w 36 =/
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