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integracio entre a uni-
versidade e a empresa é
um fator de importincia
fundamental no desenvolvimen-
to socioeconémico do pais, na
medida em que ndo s6 deve for-
necer quadros funcionais capaci-
tados como também contribuir
para o aumento da competitivi-
dade através de programas con-
juntos de desenvolvimento tec-
nolégico. O produto social do
deserivolvimento cotpetitivo de
um pais reflete-se, em dltima -~
analise, na elevagdo da oferta de
trabalho e da qualidade de vida
de seus cidaddos.
Existe hoje uma
tendéncia de flexi-

Qualidade na
educacdao se

bém pela adequagdo dos con-
teddos programaticos a objeti-
vos funcionais significativos e
tlaramente definidos.

Se a flexibiliza¢dio curricular

ndo ocorrer, os cursos de gra- -

duagdo continuardo engessados
a exigéncias determinadas por
comissdes de especialistas do
MEC, inviabilizando, com isso,
parcerias com setores empresa-

" riais para o desenvolvimento de

cursos efetivamente dirigidos a
‘suas necessidades.
Isso seria lamentdvel ndo s6

para as empresas, mas também'*

para os egressos dos cursos, que
continuariam sem um posicio-
namento definido
no mercado de
trabatho, pois hoje

bilizagdo curricu- define também  0s curriculos de
lar por parte do ' 2 graduacio levam
Ministério da Edu- pela adqq?aan a formagio de ge-
cagdo e Cultura dos conteitdos @ erjjisias que en-
(MEC) que dever4 objetivo$ claros tendem quase na-
permitir uma apro- da tudo e preci-

ximagdo maior dos cursos uni-
versitdrios a configuragdo do
mercado de trabalho, posto que
qualidade na educagio ndo se
define apenas pela qualificagio
e dedieado docente, mas tam-

sam, ainda, buscar na pos-

graduagdo uma especializagio
para se colocar adequadamente.
O desejavel, neste caso, seria
uma graduagdo especifica, diri-
gida a profissionalizago e 3 em-

pregabilidade imediata, e uma
pos-graduacdo mais abrangente,

multidisciplinar e analitica, a -

exemplo dos MBA, voltada ao
desenvolvimento de carreira.
Mesmo assim, a dinimica na
geracdo do conhecimento exige
dos profissionais uma atualiza-
¢do constante. As dreas de ponta
obsoletizam-se em ciclos cada
vez mais curtos e os desafios da

administrago sdo renovados a

cada dia. Isto demanda da edu-
cagdo uma rapidez de resposta
cada vez mais acelerada.

Estamos, hoje, na era da glo-
balizagdo do conhecimento e
das oportunidades competitivas
que introduz a necessidade im-
periosa da educacgfio continua-
da, ja mesmo na modalidade de
entrega just in time. Desponta
neste cendrio a educacdo a dis-
tancia, usando recursos da In-
ternet, da videoconferéncia e
da simulag@o virtual, hoje bas-
tante vidveis e acessiveis.

A reserva de mercado da le-
gislacdo e o corporativismo que
ronda as comissdes de especia-
listas podem, ainda por algum
tempo, bloquear o ingresso das
universidades estrangeiras na

drea dos cursos que conferem
titulacdo académica, mas na
drea da educagdo continnada
ndo existem barreiras.

Para atender a este momento,

. as universidades e as empresas

necessitam traba-
lhar juntas. A
busca pela educa-
¢d0 ndo pode fi-
car relegada as
iniciativas indivi-
duais de cada
profissional as-.
sim como a -pes-
quisa -0 desenvolvimento tec-
nolégico ndo podem ser trata-

dos como responsabilidade .

isolada de cada empresa, den-
tro de um projeto de desenvol-
vimento nacional As empresas
nacionais nfo tém economia de
escala para investir nesta drea
e, com isso, nunca ingressario
num padrio de competitividade
global e o Pais nunca saird do
subdesenvolvimento.

As universidades publicas
tém investido somas considera-
veis. em pesqmsas que, conty-
do, estdo mais voltadas a retroa-
limentagdo académica do que
ao desenvolvimento socioeco-

Pesquisa e
desenvolvimento campo da pesqui-
nao podem ser
delegados as
empresas
individuais

némico objetivo. As universida-

_ des privadas sdo muito recentes

e buscam ainda a consolidacio
de seus modelos organizacio-
nais de pesquisa.

Para gerar a aproxnnagao da
universidade com
a empresa no

sa, seria conve-
niente a formula-
¢do de uma poli-
"tica objetiva por
parte das agén-

do governo que priorizasse,
neste momento, 0s investimen-
tos 'dirigidos ao desenvolvi-
mento socioecondmico. =

Existe uma nitida | percepgo
das 4reas criticas e de oportuni-
dades na questio da integracdo
da universidade com a empresa,
mas creio que faltam ainda in-
terlocutores qualificados e poli-
ticamente motivados entre as
partes envolvidas para concreti-
zar esta questdo. O pior pecado
€ 0 da omissdo. w
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