;.

| Semmcmo discute, em Bmszlm, medidas
para amplzar nivel escolar do trabalhador
e melhorar a competitividade do pais

|
. Lisandra Paraguass(

Da equipe do Cort“eio

4 trabaihador brasileiro ndo

chegq afreqiientar quatro
anos de escola. Entre os que

éstdo empregados, a escolaridade
sobe um poﬂco cercade 5,5 anos.
No servigo pubhw — incluindo os
gqvernos federal estaduais e muni-
cipais — hd cerca de 30% de funcio-
nérios que nao completaram o 1°
grau. “Isso numa avaliagdo otimista.
A percentagem de servitores com

baixa escolaridade pode ser maior”,

conmdera N assm Mehedff secreté—

ba

rio de Formagéo Profissional do Mi-
nistério do Trabalho.

“O problema maior é que a produ-
tividade do pafs fica comprometida
com a baixa escolaridade”’, diz Me-
hedff. O alerta havia sido feito pelo
Fundo das Nagdes Unidas para a In-
fancia (Unicef) ao langar, na terga-
fefra, o relatério Situacdo Mundial da
Infancia sobre educacdo. Se o pafs
ndo cuidar de aumentar a escolarida-
de de seus trabalhadores, vai ficar pa-
ratrds no mercado internacional.

Um trabalhador de baixa escolari-
dade traz dois problemas. O primei-
ro é 0 emprego. Sem pelo menos o 1°

grau completo, fica cada vez mais
dificil encontrar um novo lugar no
atual mercado. O segundo, é a difi-
culdade de adaptacéo.

Com pouco estudo, o trabalhador
fica preso aquilo que aprendeu a fa-
zer uma vez. Se a empresa muda,
compra uma maquina nova, com alta
tecnologia, ele terd problemas para
aprender uma nova funcéo. Se perde

0 emprego, ndo conseguird se adap-

tar a.uma nova ocupacao com facili-
dade. ‘““Essa é o que eu chamo da
grande crise da empregabilidade do
Brasil”, afirma Mehedff. “Se o pais
néo tivesse o problema da escolarida-
de essa crise que estd af nos atingiria
de forma mais branda.”

No servigo ptblico, o problema
dos funciondrios com escolaridade
baixa se reflete diretamente na quali-
dade do trabalho prestado. Em pe-
quenas prefeituras do interior, prin-

cipalmente no Nordeste, a escolari-
dade dos servidores costuma ser
pouca. Entre os de baixo escaldo, cos-
tuma haver vérias pessoas analfabe-
tas. “Numa cidade onde 80% da po-
pulagdo acima de 15 anos mal sabe
assinar o nome o servigo ptiblico vai
refletirisso”, diz Mehedff.

PROJETOS }

O quadro é ruim, mas as melhorias
comecam a aparecer. O Plano de For-
magcao Profissional (Planfor) do Mi-
nistério do Trabalho trabalha desde
1995 com a qualificacéo de trabalha-
dores em todos os estados brasilei-

ros. Completando trés anos e meio, o .

programa e seus resultados vdo ser
avaliados em um semindrio que co-
meca hoje em Brasilia.

0 governo federal jd gastou R$ 1 bi-
lhao no Planfor, tudo em convénios
feitos através de secretarias de Traba-

aixa escolaridade atrasa o pais

lho dos estados. “O Planfor nao coor-
dena programas”, explica o secretd-
rio. “Nés financiamos e avaliamos os
acordos feitos pelas Secretarias de
Trabalho com outras entidades.”

Até hoje, cerca de duas mil institui-
¢Oes se associaram ao plano, entre
escolas técnicas, universidades e gru-
pos como Senai e Senac. No final de
1998, o Planfor terd feito a requalifi-
cacdo de 5,2 milhdes de trabalhado-
res. O custo de cada aluno fica em
cerca de R$ 192. “Minha avaliacdo é
de que foi muito bom, porque o be-
neficio foi alto com o que tinhamos, e
conseguimos chegar na ponta, onde
estd o problema”, diz Mehedff.

Dos 5,2 milhdes de alunos treina-
dos, cerca de 55% eram desemprega--
dos quando iniciaram o curso. Em
1997, 28% conseguiram emprego de-
pois de ter feito a qualificagdo. A maior
parte mudou de 4rea de atuac@o.




