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terdo estagio remunerado

Conveénio entre GDF e comerciantes serd assinado na quinta-feira e beneficiara 1,3 mil adolescentes

Fernanda Lambach
de Brasilia

Surge uma nova oportunida-
de para os adolescentes carentes
do Distrito Federal que, ao com-
pletar 15 anos, deixardo de ser
assistidos pelo programa Bolsa
Escola. Quinta-feira, serd firma-
do um convénio entre o Gover-
no e a Associagao dos Lojistas
de Shoppings Centers, o qual
garantird estagios remunerados
aos jovens no comércio. No
mesmo dia, representantes da
Cémara dos Dirigentes Lojistas
e do Sindicato do Comércio de
Produtos Farmacéuticos de Bra-
silia firmardo termo de ades@o.

A principio, 1.300 jovens se-
rdo encaminhados para a sele-
¢do das lojas e comecardo a

aprender uma profissdo onde
melhor se adaptarem. Contro-
lando estoque, recebendo mer-
cadorias, organizando pratelei-
ras de lojas e gdndolas de super-
mercados, eles passardo a parti-
cipar da vida econdmica de Bra-
silia e a desenvolver uma visdo
‘de mercado.

Para trabalhar meio expe-
diente, receberdo saldrio mini-
mo. Algumas lojas poderao até
mesmo dar ajuda para o trans-
porte e para a alimentacdo. Em
troca, os estudantes deverdo
continuar no segundo grau, sen-
do acompanhados de perto por
técnicos da Fundacdo Educa-
cional do Distrito Federal.

Pela regra do novo progra-
ma, os estagidrios nao poderdo
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ter trés faltas consecutivas por
més na escola sem apresentar
Justificativa. Também estd proi-
bido faltar mais de cinco vezes
intercaladas as aulas no mesmo
més sem apresentar motivos
Jjustos. Como ndo terdo vinculo
empregaticio com as empresas
em que estiverem trabalhando,
os adolescentes serdo obrigados
a tomar cuidados extras com

pontualidade, disciplina e boa -

aparéncia.
Projeto de vida

Outra exigéncia: o rendi-
mento escolar estard sendo ava-
liado constantemente. “Quem
ndo estuda estd fora”, avisa Fe-
lipe de Farias, diretor do sindi-

cato das farmécias. E continua:
“Queremos formar profissio-
nais, fazer com que estes ado-
lescentes tenham um objetivo,
um projeto de vida. A medida
que forem se integrando ao tra-
balho, serdo incentivados a cres-
cer na loja e, futuramente,
quando tiverem idade, poderdo
até mesmo ser contratados”.
Edson Monteiro, vice-pre-
sidente da Associagdo dos Lo-
Jistas de Shoppings Centers,"
lembra que para o comércio-é
importante dar estagio e garan- . .

tir novos consumidores: Se:

gundo ele, empresas como o
Arby’s, a Arezzo, a Lorde a .
Turma do P¢ j4 estdio ansiosas
para receber e treinar os novos
colaboradores. (Cont. Pdg. 6)
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de Brasllia ‘
(Continuacao da Primeira Pagina)

Também duas-grandes redes de
supermercados da cidade - Pla-
naltdo e P4o-de Agicar - teriam

projeto para abrir 500 vagas pa-
ra-os jovens da Bolsa Escola.

“0 mais importante € que,

agora, a propria sociedade estd
fazendo o investimento. Acre-
dito que a comunidade tenha

observado durante quatro anos
os resultados do Bolsa Escola e-
tenha chegado a conclusdo de
que é um programa sério. Esté
aderindo e dando continuidade
ao processo”, declara o secre-

tirio de Educagdo, Antonio
Ibafiez. Este ano, foram aplica- |
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dos R$ 32 milhdes do Tesouro

do Distrito Federal no atendi-
mento de 25 mil familias do *

Bolsa Escola
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