Insatisfacdo causa mudanca no curriculo

Ministério da Edu-

pesquisa realizada
entre 0s universitdrios de varios
cursos que passaram pelo
Provao e descobriu um enorme
grau de insatisfacdo com seus
respectivos cursos. No caso dos
alunos do curso de Adminis-
tragao, 59,5% deles confessaram
que esperavam mais do curso e
dos professores. “Os estudantes
consideram o nivel de exigéncia
muito baixo e gostariam que os
professores fossem melhor
preparados”, avalia Marco An-
tonio de Brito Carvalho, presi-
dente do Conselho Regional de
Administragio do Distrito Fed-
eral (CRA-DF).

O desagrado dos estudantes
motivou a realizag¢do de um ci-
clo de debates e, como conse-
qiiéncia, a reformulacdo curric-
ular, a partir do resultado das
discussoes.

Dos workshops participardo
alunos e professores do Departa-
mento de Administracio da Uni-
versidade de Brasilia, profission-
ais da drea e empresarios.

Além dos debates, um con-
vénio firmado entre o CRA-DF e
a Fundagio de Estudos e
Pesquisas em Administragdo
(FEPAD), ligada a UnB, ird possi-
bilitar a realizacdo de uma
pesquisa entre professores, estu-
dantes e administradores para fa-
cilitar a adequaggo do curriculo
as novas exigéncias do mercado
de trabalho globalizado, segundo
a definicdo do presidente do Con-
selho de Administracio local.

Nessa primeira etapa — pre-
vista para iniciar no dia 20 de
novembro — a pesquisa ird lev-
antar outros pontos de interesse
do CRA-DF. Marco Antonio ex-
plica: “O levantamento definir4
também o perfil sécio-econdmi-
co dos profissinais de adminis-
tracao e dos estudantes da drea.
Ao mesmo tempo, ficaremos
conhecendo as caréncias dos
nossos nove mil filiados, embo-
ra existam no mercado 21 mil
administradores”. A intengio
do presidente do CRA-DF é rev-
er os dados a cada trés meses,
realizando novas enquetes e at-
ualizando as informagdes do
banco de dados da entidade.

O passo seguinte, diz ele, é
verificar junto aos empresarios
do Distrito Federal quais s&o as
oportunidades de emprego ex-

Pedra

Marco Antonio Brito: levantamento definira o perfil sécio-econémico e identificaré as caréncias dos profissionais

istentes e os niveis salariais at-
ualmente praticados. Marco
Antonio garante que a finali-
dade da iniciativa é orientar
melhor as empresas e os
profissinais, além de verificar as
reais possibilidades de oferta de
trabalho do mercado. “A segun-
da etapa da pesquisa serd pos-
sivel gracas a uma parceria en-
tre 0 CRA-DF e as empresas lo-
cais”. Para o dirigente do Con-
selho Regional de Adminis-
tracdo, essa também é uma
maneira de se identificar quais
empresas estdo precisando de
administradores.

Primeiro emprego

A partir dessa brecha de mer-
cado é que o CRA-DF buscard
colocagao para os profissionais
recém-formados, dentro do pro-
grama batizado como Balcio do
Primeiro Emprego. A idéia é ori-

entar as empresas sobre a im-
portancia e a necessidade de se
ter um profissional de adminis-
tragdo e ainda assessorar o
recém-formado na execugdo do
seu trabalho, garantindo o suces-
so da parceria. Na sua opinido, a
empresa que nao tem um ad-
ministrador tem indices baixos
de sucesso, “porque o mundo é
organizacional”. A adminis-
tracdo, insiste ele, é uma ativi-
dade-meio indispensavel para
que as dreas-fim da empresa
possam realizar suas metas.

Para aqueles que estiverem
desempregados, o presidente do
CRA-DF promete criar um pro-
grama de reciclagem profission-
al, estabelecendo - a partir dai -
um sistema de educagdo perma-
nente. O objetivo é recolocar ess-
es profissionais no mercado de
trabalho, depois de lhes oferecer
treinamento e atualizagio, “con-

forme as exigéncias do merca-
do”, lembra Marco Antonio de
Brito Carvalho.

A excegdo da pesquisa cur-
ricular, todos os demais pFogra-
mas serdo colocados em piatica
a partir do préximo ano. Segur-
do Marco Ant6nio, a reavaliagdo
do curso e a atualizacie dos
profissionais da administragao
atendem as exigéncias de ade-
quacgao a realidade do mundo
tecnoldgico. Para ser ter uma
idéia, diz ele, o curso de admin-
istracdo é, atualmente, o que
mais cresce em nimero de
alunos, perdendo apenas para o
direito. “E o segundo vestibular
mais concorrido de Brasilia”,
lembra o presidente do CRA-
DE

A administragéo foi regula-
mentada como profissio hd
apenas 33 anos, a partir de um
movimento sugerido entre os

servidores piblicos do antigo
DASP (Departamento de Ad-
ministragdo do Pessoal Civil).
Hoje, mais de trés décadas de-
pois, os cursos de formagao da
drea colocam no mercado, se-
gundo Marco Antonio, profis-
sionais com boa formagdo
académica e que falam mais de
um idioma estrangeiro. O prob-
lema atual estd no acesso as va-
gas existentes. Os novos admin-
istradores esbarram, ao sair da
universidade, numa exigéncia
baésica - experiéncia profission-
al. E nesse ponto que 0 CRA-DF
quer interferir, abrindo em 1999
o Balcdo do Primeiro Emprego
para facilitar o entendimento
entre as empresas que precisam
desse tipo de profissional e os
recém-formados.

LUCIENE DE ASSIS
Repérter do Jomal de Brasilia




