Professor faz nova assembléia

Os professores da rede
publica, em greve ha 11 dias,
realizam assembléia amanha
para decidir se continuam
ou ndo de bragos cruzados.
O Sinpro assegura que o rea-
juste de 10%, autorizado pe-
lo governo, ndo é suficiente
para acabar com a greve.

"A reformulagao do Plano
de Carreira é o carro-chefe
da nossa pauta de reivindi-
cagoes", alega Maria Augus-
ta Ribeiro, diretora de Im-
prensa do sindicato.

O Sinpro calculou o im-

pacto do Plano de Carreira
na folha de pagamento dos
professores: R$ 70 milhdes
por ano. Esse nuimero, no
entanto, é contestado pelo
GDE que fala na cifra de R$
574 milhdes por ano.

Segundo Augusta, € pre-
ciso corrigir situagbes como
a dos professores sem espe-
cializagdo (formados em pe-
dagogia, por exemplo) que,
hoje, recebem salario-base
do nivel um, mais a Gratifi-
cacdo de Titularidade.

"Com a reformulagao, es-

ses colegas poderado receber,
efetivamente, como os de ni-
vel 3. Gratificagdo é uma coi-
sa que pode cair", ressalta.

O Sinpro espera receber,
por escrito, a proposta de
reajuste salarial de 10% para
apresentar a categoria du-
rante a assembléia. Na quin-
ta-feira, o governador Joa-
quim Roriz enviou uma
mensagem a Cémara autori-
zando esse aumento e uma
outra que reajusta o piso da
categoria de R$ 180 para R$
201,60.

O projeto serd votado
amanha, a tarde, na Camara
Legislativa. Os professores
realizam assembléia de ma-
nh3, em frente a Casa.

Um reajuste de 10% a to-
dos os servidores da educa-
¢do e sadde foi anunciado
pelo GDE. Os médicos da re-
de publica terdo o seu piso
atual de R$ 1,2 mil corrigido
para R$ 2,2 mil.

O secretario de Satde, Jo-
fran Frejat, explicou que o
piso atual nao estava atrain-
do médicos para a rede pu-

blica. No dultimo concurso,
foram oferecidas 800 vagas,
mas apareceram apenas 500
candidatos. Dos 300 aprova-
dos, menos da metade assu-
miu o cargo.

Mesmo com a corregdo do
piso em 86%, os médicos
ameacam uma greve. Eles
realizam assembléia na pro-
xima quinta-feira, assim co-
mo os demais servidores da
satide. A principal reivindi-
cagdo das duas categorias é a
reformulagdo no Plano de
Carreira.



