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dentincia sobre os super-

saldrios recebidos por 10%

dos merendeiros brasi-

lienses evidenciou o abis-
mo entre os planos de carreira dos
professores e os dos auxiliares de
educacdo. As diferencas das duas
categorias ficam gritantes se com-
paradas as valorizacdes dos rendi-
mentos ao longo da profissao. En-
quanto os merendeiros conquis-
tam saltos salariais a cada curso
concluido, os educadores acabam
limitados a pequenas gratifica-
¢des mesmo com investimentos
em mestrado e doutorado. A dis-
crepancia provocou revolta dos
educadores, que podem entrar
em greve na proxima semana. O
governo local teve reunites com o
Sindicato dos Professores do Dis-
trito Federal (Sinpro/DF) no inicio
do ano, mas ainda néo recebeu a
pauta de reivindicages.

O mal-estar foi provocado apés
adescoberta de que 117 meren-
deiros receberam mais de R$ 4 mil
na folha de fevereiro, como ante-
cipado pelo Correio na edi¢do do
tiltimo sdbado. O valor é quase o
méximo que um professor de Bra-
silia pode receber apds 30 anos de
carreira— o teto de um educador
perto de se aposentar alcanca R$
4,4 mil. Na segunda-feira, o gover-
nador José Roberto Arruda deter-
minou a contratagdo de uma au-
ditoria externa para ampliar a in-
vestigacdo a todo o funcionalismo
ptiblico. Inicialmente, o alvo esta-
valimitado aos 29 mil servidores
da Secretaria de Educagao. Mas
agora atingird os 77 mil funciona-
rios do GDE

Para g Sinpro/DF as diferen-

¢as salariais entre os profissionais
* expdem a fragilidade do plano de

carreira dos professores. RGbson
Salazar, diretor do sindicato, clas-
sificou como “absurdo” a atual
condi¢do dos educadores. “Bom
para os merendeiros que ganham
bem. N&o tém culpa por terem
um plano de carreira melhor do
que 0 nosso. Mas ha um mal-es-
tar, um sentimento de revolta por
causa do descaso com que o pro-

fessor é tratado no Distrito Fede-

ral’, reclamou.

Para um merendeiro da clas-
se C (formacdo em ensino mé-
dio e trabalho de 40 horas sema-
nais), por exemplo, a progressao
entre o piso e o teto salarial ul-
trapassa os 100% (leia ao lado).
Ele comeca a carreira com ren-
dimentos de R$ 1.850,33 e se
aposenta com R$ 3.878,30, nu-
ma valorizacao de 109,6%. Isso
sem levar em conta todas as gra-

_plena).encontra ganhos iniciais. .
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... 05400 professores municipais de.Cidade...
Ocidental (GO) paralisaram ontem a rede de
ensino da cidade distante 42km do Plano
Piloto. Eles entraram em greve depois de
alegarem que a prefeitura atrasou o
pagamento deste més. “Na tiltima assembléia,
ficou acertado que o pagamento seria.no
quinto dia uitil de cada més. Isso néo aconteceu.
86 voltamos depois do saldrio na conta’,
afirmou o presidente do Sindicato dos
Servidores Puiblicos Municipais de Cidade
Ocidental (Sindserco), Paulo Rogério da Silva.
O prefeito do municipio, Plinio de Aratijo, no
entanto, disse que s6 ontem fechou o quinto dia
ttil de abril. E que os saldrios dos servidores
seriam creditados na noite de ontem. “Isso é
uma greve irresponsdvel. Néo tem nada fora da
programagdo e nem mesmo daquilo que foi
acertado em assembléia’, afirmou Aratijo. Os
educadores de Cidade Ocidental recebem
pouco mais de um saldrio minimo por més.

de R$ 2,3 mil e finais de R$ 4,4
mil, O aumento é de 91,3%.

Assembléia geral
Assim, a disparidade dos venci-
mentos tem provocado constran-
gimentos nas escolas ptiblicasdo
DE A professora da histéria do
Centro de Ensino 5 de Sobradi-
nho Vera Liicia Cavalcante Soa-
res, 40 anos, tem 15 de profissao.
Recebe R$ 2,9 mil liquidos por
contrato na classe C. Também é
formada em direito e tem cursos
de capacita¢do em prevencdo de
drogas, sexualidade e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).
0 actimulo de conhecimento, no
entanto, ndo faz com que receba
mais do que um dos vigilantes da
escola, que tem no maximo o se-
gundo grau completo.

Para Vera, os educadores deve-
riam ser tratados com mais serie-
dade. “N6s respeitamos a catego-

ria dos auxiliares em educacdo,
até porque somos nés querm rece-
bemos mal. A idéia ndo é criar

animosidade.
Mas as vezes pa-
rece que o Esta-

preocupado
com repressao
policial do que
com o trabalho
preventivo. No
caso, a educa-
¢ao, que nao ga-
nha a mesma
atencdo dada
aos policiais”,
avaliou. Os pro-
fessores da rede
publica néo re-
cebem nem
mesmo plano de
saude.

Segundo Réb-
son Salazar, o
plano de carrei-
ra dos professo-
res estd inclusi-
ve defasado.

Prevé duas classes salariais que
nem mesmo existem hoje na for-
magcdo dos educadores. E o caso
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da licenciatura curta e do magis-
tério. “Temos uma assembléia
na préxima quinta-feira que to-

w..do. estd mais card nas diferencas entre profes

sores e merendeiros. Defende-
mos a unificacdo das classes e,
para comecar, queremos o re-
passe de 14,14% previstos pelo
Fundo Constitucional”, afirmou

o diretor do Sinpro/DE O encon-

tro dos professores terd votagao
para indicativo de greve.

O secretdrio-geral do Sindi-

cato dos Auxiliares de Educagao
(SAE), Denivaldo Alves do Nas-
cimento, disse que o plano de
carreira dos auxiliares avangou
mais rapidamente por ter come-
cado antes. “Foi muito mais ra-
pido do que o dos professores.
Levou 20 anos de luta”, lembrou.
O plano dos merendeiros prevé
avango proporcional por tempo
de trabalho e progressédo na pro-
fissdo, itens que os professores
nao possuem. “Mas os professo-
res estdo avangando também.
Em breve eles terdo o plano de-
les”, ponderou.



