 de diretor das 618 escolas do Dis-

‘reta pela prépria comunidade.

'R$ 1.495,00, para diretores de

tério. Além disso, € preciso ter, no , uMima de pontos
minimo, cinco anos como fun- G -
ciondrio da rede de ensino, sendo - Expenencm profi issianal no exercicio de d|regao ou coordenagio pedagoglca de escola publlca
trés deles em sala de aukl ou privada; sendo 0,1 ponto para cada ano de exercicio ‘ o 0,6

S s Tl Curso- de doutorado em drea educacional S e L
O processo seletivo serd dividido - Curso de mestrado em drea educacional » 03
em trés etapas. A primeira é eli- = | - Curso de pés-graduagio em érea educacional : : 0,3_ bl
minatoria e envolve tima prova - Curso de especializagio, com titulo de pos-graduacao emérea de gestao com carga minima de 360 horas 0,5
escrita com contetidos bésicos d_e - Cursos: Progestao, gestao escolar e tecnologlas sendo considerado 0,2 ponto para casa um 06 :
gestdo adnﬁ_nistraj;iva, pedagégi- 04
cae financeira, ale?“ de.conhem- - leros ou artlgos cientificos publlcados em revistas de cn'cula(,ao nacnonal que tenham
mentos sobre a legislacio educa-
cional. O exame serd responsével c°'"re"‘9‘"‘° com educagio, sendo 0 1 pore ' cadomm . ; T e e . T,
por 60% da nota do concorrente. 02
Os outros 40% serdo decididos Fonte: -Secretaria de Educacao / i
pelos titulos do docente ou do

leicdo para escolher
novos diretores de escolas

Carlos Moura/CB - 29/3/07

ERIKA KLINGL
DA EQUIPE DO CORREIO

rofessores ou orientado-
res educacionais da rede
pﬁblica de ensino pode-
Id0 concorrer a uma vaga

trito Federal. A promogao depen-
derd de trés etapas de selecio,
sendo a tltima delas a elei¢do di-

Quem conseguir supera-las terd
um ganho no saldrio que pode
variar de R$ 927,00, para direto-
res de jardins de infincia ou
centros de educagio infantil, até

centros educacionais e centros
de ensinos fundamental e médio.
A Secretaria de Educacéo apre-
sentouapropostanartiltimaquar-
ta-feira para o Sindicato dos Pro-
fessores (Sinpro) e espera que o
processo esteja pronto para ser
implementado jé no inicio do
préximo ano letivo,

O Correio teve acesso ao pro-
jeto de lei preliminar da eleigdo
direta para diretor. O texto passa-
rd pelo aval dos professores e da
comunidade antes de ser enca-
minhado 4 Cimara Legislativa.

‘Na proposta, estdo definidas  PAIS DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Pl.'IBLICO TERAO DIREITO A VOTAR NA ELEICAO DOS DIRETORES DE ESCOLAS

quais as restricbes para a concor-
réncia: os servidores precisam ter
carga horéria de 40 horas sema- -
nais, pertencer ao quadro de pes-
soal do Governo do Distrito Fede-
ral, com lotag&o na Secretaria de
Educacio, ou integrar o quadro
de inativos da carreira de magis-

SR

'FASE ELIMINATORIA

orientador educacional (veja o
quadro). Os trés melhores colo-

cados de cada escola passario  do DE José Roberto Arruda, Vale

para a fase seguinte do processo  destacar que é o diretor que esco-
— um programa de capacitagido lherd o seuvice e todos os funcio-
ministrado pela Secretaria de nérios de confianga, como o se-
Educacdo, com elaboracdo de cretdrio da dire(;ao O vice-diretor

um projeto de trabalho. também passard pelo programa
Esse plano de trabalho devele-  de capacitagio do GDF antes da

var em conta os principais proble-  eleicdo.

mas de cada escola e comunidade

e serd apresentado aos servidores Abono salarial

do colégio, pais e alunos na tercei-
raetiltima fase da selegdo. Ea par-
tir dele que os professores, meren-
deiras, auxiliares e coordenadores
pedagégicos, além de pais dos
alunos do ensino fundamental e
estudantes com mais de 16 anos
poderéo votar. O primeiro coloca-
do da lista triplice de cada colégio
serd empossado pelo governador

A grande novidade da selegdo, de
acordo com o departamento juri-

¢ao dos diretores e vice-diretores
com a Gratificagdo de Regéncia
de Classe. Esse abono é pago ape-
nas aos professores que estdo em
sala de aula, no entanto, a Secre-

dico da secretaria, é a remunera-

taria de Educagéo resolveu esten-
dé-lo para os gestores do colégio

como uma forma de tornar o car-
go mais atraente. A gratificagéo é
igual a 30% do vencimento bdsi-
co dos professores, sendo o valor
maximo R$ 277.

Depois de eleito, o diretor e
sua equipe tém mandato de qua-
tro anos. Mas, ap6s dois anos, se-
rd feita uma avaliagdo da gestdo
da unidade escolar a partir do
plano de trabalho elaborado du-
rante a selecio. Se o cumprimen-

. to de metas ficar abaixo de 60%, a

equipe ser4 desligada do cargo.

O Sindicato dos Professores do
DF (Sinpro-DF) recebeu o docu-
mento no meio da semana e dis-

~ ponibilizard uma c6pia na pagina

da entidade na internet
(www.sinprodf.org.br) em um f6-

rum de discussdo. Mas, antes
mesmo de abrir os debates, a di-
recéo do sindicato ja se posiciona
contra pontos centrais do proje-
to. “A eleicdo direta é o tiltimo
ponto da selec@o. Isso néo é coe-

‘rente porque limita o poder da

comunidade no processo e pode
acabar numa escolha sem legiti-
midade”, reclama Antonio de Lis-
boa, diretor do Sinpro. Além dis-
s0, ele questiona a aplicagdo de
uma prova eliminatéria aos can-
didatos a diretor. “J4 sdo todos
concursados, isso deveria ser su-
ficiente para garantir que estdo
aptos.” O Sinpro fechara um con-
senso sobre o projeto de elei¢io
no dia 22 deste més em uma as-
sembléia de professores.



