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Diretor sera escolhido nas urnas

ERIKA KLINGL
DA EQUIPE DO CORREIO

lunos, professores e ser-

vidores das 618 escolas

ptblicas do Distrito Fe-

deral vao as urnas para
escolher, ainda este ano, quem
serdo o ciretor e o vice-diretor de
seus colégios. O processo de elei-
¢do direta é a principal novidade
do projeto da Gestdo Comparti-
lhada daSecretaria de Educagao.
A previsab € de que as novas equi-
pes de diecdo comecem a traba-
lhar no iricio do ano que vem pa-
raque oliréximo periodo letivo
comece eentro dos novos planos
de trabalio. “O grande barato da
propostaé a participacdo da co-
munidac no futuro da escola”,
argumerna o secretdrio de Edu-
cagao daDE José Luiz Valente.
“Isso poce mudar a cara da edu-
cagdo noDF’, acrescenta.

Além la eleicdo direta para
diretor evice, aprovada ontem
em dois tirnos pelo plendrio da
Céamara iegislativa, o plano de
Gestao Cympartilhada também
garante gdescentralizacdo dos
recursos financeiros da escola.
Na prétia, o diretor terd auto-
nomia paa comprar materiais
ou contritar servicos sem ter
que passa pela secretaria. Tam-
bém serajcriado um banco de
professors substitutos tempo-
rdrios, qu¢ serao acionados pelo
diretor di escola assim que o
professor fltar.

Néo € aprimeira vez que a po-
pulacdo dq DF escolhe os direto-
res dos co(‘égios ptblicos. No fi-
nal da décida de 80, alunos, pais
e servidorq‘s ajudavam a selecio-
nar os gestores. Agora, para a

_eleicao diréta entrar em vigéncia,
falta apenis a sancao do gover-
nador Iosé%oberto Arruda.

Pela proposta aprovada, estao
definidas qais as restricdes para
a concorrencia: os servidores
precisam ter carga hordria de 40
horas semanais, pertencer ao
quadro de pessoal do Governo do
Distrito Federal, com lota¢do na
Secretaria de Educacdo, ou inte-
grar o quadro de inativos da car-
reira de magistério. Além disso, é
preciso ter, no minimo, cinco
anos como funciondrio da rede
de ensino, sendo trés deles em
saladeaula.

Trés fases

O processo seletivo serd dividido
em trés etapas (leia Tira-duvi-
das). A primeira € eliminatéria e
envolve a avaliacdo de titulos do
concorrente e o desempenho em
uma prova escrita com conteu-
dos bdsicos de gestao adminis-
trativa, pedagdgica e financeira,
além de conhecimentos sobre a
legislagdo educacional. Os candi-
datos com notas superiores a se-
te, numa escala de zero a 10, pas-
sardo para a fase seguinte do pro-
cesso: um programa de capacita-
cdo ministrado pela secretaria,
com elaboragédo de um projeto de
trabalho. A proposta deve levar
em conta os principais proble-
mas de cada escola e comunida-
de e serd apresentado aos servi-
dores do colégio, pais e alunos na
terceira e tltima fase da selegdo.
E a partir dele que a comunidade
poderd votar.

O primeiro colocado de cada
colégio serd empossado pelo go-
vernador antes de marco de 2008,
quando comeca o ano letivo. A
cada ano serd feita uma avaliacao
da gestao da unidade escolar a
partir do plano de trabalho ela-
borado durante a selecao. Se o
cumprimento de metas ndo for
satisfatdrio, uma nova eleicéo se-
rd convocada.

“Imagindvamos que o proces-
so de negociacdo ainda estava
em aberto e fomos pegos de sur-
presa. A forma de eleicdo ndo
contempla a categoria porque,
apesar de haver a chance do voto,
hd uma escolha prévia do candi-
dato”, comenta Washington Dou-
rado, diretor do Sindicato dos
Professores (Sinpro-DF). “O voto
s6 vale no final do processo. Além
- disso, entendemos que andlise de
titulo é subjetivo.”
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Quem poderd concorrer a
diretor deescola?
Professores ou orientadores
educacionais da rede ptiblica
de ensino poderdo concorrer a
uma vaga de diretor das 618
escolas do Distrito Federal.

etapa, serd aplicada uma
prova de conhecimentos, com
peso de 60%, e andlise de
titulos, que valerd 40%. A nota
varia entre 0 e 10. Quem tirar
mais de sete pontos, passa
para a segunda fase, que
consiste na elaboragdo de um
plano de trabalho. A partir
desse plano, os diretores e vice-
diretores serdo escolhidos por
eleicdo direta.

“ Como os candidatos serdo
' avaliados até a eleicdo

direta?

Todas equipes com média na

primeira etapa passardo por

um programa de
capacita¢ao ministrado pela
Secretaria de Educacdo, que
vai auxiliar na elaboragdo
de um projeto de trabalho. A .|

proposia deve tratar sobre os |

desafios de gestdo na escola
na qual o candidato
concorre. Ela serd avaliada
pelos eleitores.

Professores, merendeiras,
auxiliares e coordenadores
pedagdgicos, além de pais dos
alunos do ensino
fundamental e estudantes
com mais de 16 anos
escolhem o gestor entre as
equipes que tiraram mais de
sete pontos na primeira fase.

‘Algum voto

vale mais?

O peso dos votos é idéntico.
Tanto alunos quanto colegas
de trabalho do candidato tém

0 mesmo poder de decisao.

O primeiro colocado na
eleicao direta de cada colégio

- Serd.empossado.pelo. . oo,

governacdor do DF José Roberto
Arruda, antes do inicio do
proximo ano letivo. A cada
ano, o diretor passard por uma
avaliagdo para garantir o
cumprimento do plano
elaborado durante o processo
de selegdo.

' E se houver

empate?

Foram definidos trés critérios
de desempate para a votagao.
O primeiro é a maior nota
obtida pelos candidatos na
primeira etapa de avaliacdo.
Em segundo lugar é avaliado o
tempo do candidato na escola
na qual concorre ao cargo de
diretor. Se o impasse
permanecer, serd vencedor o
candidato com mais tempo de
trabalho na rede ptiblica de
ensino.

Area

Educacio 12%
Seguranca 8%
Satide 7%

Professores na ativa
Aposentados e pensionistas
Total

Os professores integram a categoria do GDF que recebeu o maior
reajuste (nove pontos percentuais acima da drea de Seguranga
Publica). Confira os niimeros abaixo:

O plano de carreira dos professores vai alterar o contracheque
de quase 40 mil educadores, entre ativos e inativos. Abaixo, as
previsoes de saldrio real de cada classe de docentes. Para saber
o valor que estard no contracheque, o professor precisa incluir
o tempo de servico na chamada gratificagéo por anuénio: por
ano de trabalho, soma-se um 1% sobre a remuneragao bésica.

28.107
11.857
39.964

N,

Jornada de trabalho

40 horas 24.745 professores (87,6%)

20 horas 3.503 docentes (12,4%)

Na ativa 25.725 profissionais

Aposentados e pensionistas 10.408

Saldrio 20 horas

Minimo R$1.144

Méximo R$2,3 mil

Salario 40 horas

Minimo R$3.155

Maximo R$6.263 -
okt

Na ativa 790 docentes

Aposentados e pensionistas 548

Saldrio 20 horas

Minimo R$1.185

Maximo R$2.270

Saldrio 40 horas

Minimo R$3.160 '

Maximo R$ 6.053

Na ativa 1.592 docentes

Aposentados e pensionistas 901

Saldrio 20 horas

Minimo R$1.038

Mdximo R$ 1.669

Saldrio 40 horas

Minimo R$2.768

Méximo R$4.453 /




