Professores qualificados

manhi ou tergé-feira, o
governador José Roberto
Arruda vai até a Camara
LeglslaIJva para entregar, pes-
'soalmente, o projeto de lei que
reestrutura o plano de carreira
dos professores da rede piblica

do DE De acordo com o go-

vernador, a proposta oferece
uma gratificagdo por tempo de
servigo e outra por titulagéo para
quem buscar aperfeicoamento
profissional. Professores de es-
colas com menor indice de eva-
sdo e com melhores notas nos
exames de avaliagio nacional
promovidds pelo Ministério da
Educagdo (MEC) terdo direito a
remuneragao adicional.

"Os professores precisam e
serdo privilegiados. Sao profis-
sionais dedicados que trabalham
diariamente para formar cida-
daos", reconhece o governador.
"O novo plano permitird uma
adequag@o da titulagdo do pro-
fessor, do esforco dele e do
mérito. Tudo. serd reproduzido

/\'CL

na tabela salarial', completa -0
secretdrio de Educacio, José
Luiz Valente.

A principal alterago na re-
muneragdo da categoria serd no
vencimento, base para o célculo

" das gratificagdes. Ele passa dos

R§ 924 fixos atuais para valores
entre R$ 2 mil e R$ 2,7 mil. As

' gratificagOes de Incentivo a Car-

reira (GIC) e de Titulagio serdo
incorporadas ao vencimento ba-

sico, possibilitando que profes-

. sores Classe A, de 40 horas (com
titulo de graduagéo), que cons- -

- tituem 80% da categoria, te-
nham uma varia¢do de reajuste

na remuneragdo final entre
15,67% e 25,01%:

= Reajuste
Para o secretario de Edu-
cacfo, a medida contempla a

- recuperacio salarial dos profes-
_sores e pde fim ao achatamento

salarial ocorrido ao longo dos
tltimos anos. Este ano, o GDF

promoveu um reajuste médio de
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12% a categoria. Em 2008, o

plano de carreira prevé reajuste

‘médio de 16%. Entre 2009 e -

2010, a recuperagdo salarial da
categoria vai depender do rea-
juste do Fundo Constitucional

que assegura O pagamento da’

folha salarial dos servidores da

Seguranga’ Piblica, Satide e

Educagao no DF.
Nesse caso ha um com-

promisso de que os professores
terdo 0 mesmo percentual de

reajuste do fundo nesses dois °

anos. Caso alguma categoria re-
ceba aumento salarial maior, a
mesma proposta serd estendida

i - aos professores. "E uma medida:

clara de valorizagio da carreira e

A de recuperagdo dos salarios.
4t Nao se consegue tudo da noite
" para o dia, mas a perspectiva de

atendimento de todas ‘as rei-
vindicagdes dos professores €
transparente”, assegura Valente,

= Progressao

A formulagéo do novo plano
de carreira é resultado de ne-
gociagdes que. se desenrolaram

por mais de 90 dias. O processo -

foi montado com base na tabela

salarial, formada por 25 niveis. - .
O professor sobe um nivel a cada

ano. Esse avango anual podera
ser condicionado & avaliagdo de

mérito e da titulagdo, que ve-
~ nham a ser iricorporadas ao lon-

go da carreira.

‘no".

* A progressdo vertical depen-
de do tempo de casa, enquanto a
horizontal privilegia a qualifi-
cacdo profissional. Quanto

“maior o avanco, melhor serd o

vencimento sobre o qual incidem
as gratificagoes. "A proposta fara
uma adequacao da carreira do

.professor com os objetivos do
 governo para a melhoria da edu-

cagio piblica do DE dando
énfase ao aprendlzado do alu-

s Gestdo ,
O governo destaca que o
novo plano-é apenas uma das
propostas para melhorar a qua-
lidade do ensino no Distrito Fe-
deral. O projeto de gestdo com-
partilhada, aprovado -pela. Ca-
mara Legislativa na quinta-feira,
¢ outra medida que faz parte
desse plano maior. Para o se-
cretirio de Educagdo, "repre-
senta a possibilidade de fazer
uma revolugdo na educag@o do
DF". Além de normatizar o pro-

Lo

cesso. de escolha-dos diretores
das unidades da rede piiblica de
ensino, o projeto ‘concede au-
tonomia financeira as escolas.
Para  se habilitar a candi-

‘daturada diregéo de uma escola,

o professor serd submetido a
uma avaliagio. Os' que obti-
verem média igual ou superior a
sete estdo aptos a elaborar um
plano de trabalho que seré apre-
sentado 2 comunidade ‘escolar.

O projeto mais adequado-serd

eleito por servidores, professores
e pais. O repasse de recursos
financeiros as escolas abre a pos-

* sibilidade de aquisigdio de ma-

teriais de limpeza, escritorio e
consumo. A medida proporcio-
na maior agilidade na execugao
de pequenos reparos e resolucéo
de problemas rotineiros das uni-
dades escolares. De acordo com
José Luiz Valente, a descentra-:
lizagdo de poderes implica na
necessidade de motivagio do
professor, objeto principal do
plano de carreira.



