Mudancas narede publica
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s detalhes sobre o pro-

grama de gestdo com-

partilhada nos colégios

ptiblicos do Distrito Fe-
deral serdo divulgados hoje pelo
secretério de Educagéo, José Luiz
Valente. A proposta trata da elei-
¢éo direta para os diretores e vice-
diretores de escola e do aumento
de recursos préprios das institui-
¢oes publicas de ensino. Mas o
ponto mais polémico do projeto é
a criagdo de um banco de profes-
sores, que vai mudar completa-
mente o regime de contratacdo
de docentes temporérios.

Abase do projeto € 0 aumento
da autonomia dos 616 colégios
darede. Dois decretos que ser@o
assinados nos préximos dias pe-
lo governador em exercicio Paulo
Octdvio devem garantir boa par-
te dessa autonomia. O primeiro
deles revoga outro decreto, o n°
3.454/04, que limita os recursos
transferidos para as escolas e
descentraliza a gestao financeira.
Na prética, os colégios, que hoje
recebem no méximo R$ 8 mil,
contardo com R$ 80 mil por ano
para o or¢amento proprio.

0 dinheiro serd usado na com-
pra de material de escritério, em
limpeza, pequenos reparos e pa-
gamento de contas. “O que for de
grande escala ficard a cargo da
secretaria, mas as pequenas com-
pras devem ser feitas pelas esco-
las, de preferéncia no comércio
mais préximo”, explica a assesso-
ra juridica da Secretaria de Edu-
cacgdo, Eunice Santos. Segundo
ela, a prestacdo de contas das
instituicOes serd mais rigorosa.

O segundo decreto cria um
banco de professores tempora-
rios que substituirio, de forma
imediata, docentes faltosos ou li-
cenciados. Hoje sdo necessdrios
15 dias de auséncia de um pro-
fessor para justificar uma contra-
tagdo tempordria. Pela nova nor-
ma, a espera nao deve existir.

A idéia é evitar que os alunos
passem dias sem aulas, mas a
mudanca vai mexer na vida dos
tempordrios do DE Nos tltimos
anos, eles assinavam contratos
com o governo e ficavam a dis-
posicdo da secretaria, recebendo
saldrios mensais e 0s mesmos
beneficios dos professores efe-
tivos. Pela nova proposta, os
tempordrios s6 receberdo pelas
horas trabalhadas em sala de au-
la. Se o professor for chamado
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A GESTAO DAS ESCOLAS DO DF FICARA A CARGO DE DIRETORES E VICES ESCOLHIDOS POR COLEGAS, ALUNOS E PAIS

DE OLHO NAS DATAS

nota da primeira fase: 18 de
novembro

@ Divulgacde doresultado
da prova objetiva: 21 de
novembro

@ Resultado final da
primeira fase: 30 de
novembro

@& Inscrigdes para os cargos ® Curso de capacitacao

de diretor e vice-diretor das oferecido pela Secretaria de

616 escolas ptiblicas de Educacdo aos selecionados:

ensino do DE nosite entre 3 e 7 de dezembro

www.cespe.unb.br: até 4 de

novembro & Audiéncias publicas nas
escolas para apresentacao

® Entrega dos titulos para dos planos de trabalho

pontuacio na primeira fase desenvolvidos durante a

daselecdo: entre 30 de capacitacdo: entre 10e 14 de

outubro e 5 de novembro dezembro

® Realizagdo de prova ® Eleigao direta para

objetiva, valendo 60% da diretor e vice-diretor nas

escolas, com urnas
eletronicas fornecidas pelo
Tribunal Regional Eleitoral:

L i

® Previsio da divulgacio
dos vencedores: 21 de
dezembro

Fonte: Secretaria de Educagio

s

para dar dois dias de aula, rece-
berd pelo periodo e voltard ao
banco de profissionais até que
apareca outra demanda. Mas,
caso ele substitua uma licenga
maternidade de quatro meses,
receberd as horas-aula e os direi-
tos garantidos pela Constituigéo,
como os proporcionais de férias,
13° saldrio e o descanso semanal

remunerado. O valor da hora-
aula ainda ndo foi decidido.

Nas irnas

O processo de gestdo comparti-
lhada comeca com a elei¢do dos
diretores e vice-diretores. Os pro-
fessores que quiserem se candi-
datat poderao fazer suas inscri-
¢oes no site do Centro de Selegao

e de Promocao de Eventos (Ces-
pe), da Universidade de Brasilia
(UnB), até o préximo domingo
(confira calenddrio). A eleicdo
estd marcada para 16 de dezem-
bro. Os eleitos tomarao posse no
inicio do ano letivo de 2008. Para
concorrer a uma vaga, o candida-
to precisa ser professor ou orien-
tador educacional, ter carga ho-
raria de 40 horas semanais, per-
tencer ao quadro de pessoal do
GDE com lotagdo na Secretaria
de Educagao, ou integrar o qua-
dro de inativos da carreira de ma-
gistério. Deve ainda ter, no mini-
mo, cinco anos como funciona-
rio da rede ptiblica— trés deles
em sala de aula.

A promogao dos professores
dependerd de trés etapas de sele-
¢ao, sendo a ultima delas a elei-
4o direta pela prépria cCoOmuni-= -
dade. A primeira é eliminatéria e
envolve a avaliacdo de titulos do
concorrente e 0 desempenho em
uma prova escrita com contet-
dos bésicos de gestdo adminis-
trativa, pedagégica e financeira,
além de conhecimentos sobre a
legislacio educacional.

Os candidatos com notas su-
periores a sete, numa escala de
0 a 10, passarao para a fase se-
guinte do processo: um progra-
ma de capacitagao ministrado
pela secretaria, com elaboragao
de um projeto de trabalho. Esse
plano serd apresentado a comu-
nidade escolar na terceira e tlti-
ma fase da selecdo. E a partir dele
que a comunidade poderd votar.



